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2.0

PRESENTACION

La Universidad Nacional del Altiplano-Puno, desde el afio 2000 ha emprendido un proceso
sistematico de mejoramiento de la calidad en la formaciéon de profesionales,
institucionalizando el DISENO CURRICULAR FLEXIBLE POR COMPETENCIAS a nivel de
programas de estudios de pregrado, disefio que se fundamenta en el nuevo enfoque
educativo del constructivismo que busca formar a los educando en capacidades para hacer
frente a toda clase de circunstancias, como resolver problemas con eficacia en un contexto
cada vez mas dindamico, complejo y de mucha incertidumbre, asimismo como un
mecanismo de respuesta a los cambios que viene experimentando los contextos local,
regional, nacional e internacional en la que se desenvuelven las instituciones
universitarias.

En ese transito, luego de haber transcurrido varios periodos académicos, el afio 2013 el
Vicerrectorado Académico presenta el Proyecto Educativo Universitario (PEU) que se
constituye un instrumento de gestion pedagdgica, democratica, orientadora y abierta a los
cambios y avances regionales, nacionales y mundiales. Este proyecto incorpora el modelo
pedagogico socio critico - cognitivo complementado con otros enfoques como el
constructivismo, la pedagogia conceptual y el humanismo pedagdgico. Ahora bien, el
enfoque socio critico propone: la adopcion de una vision global y dialéctica de la realidad;
la aceptacion de una vision democratica del conocimiento, asi como de los procesos
implicados en su elaboracién; y la asuncion de una visién particular de la teoria del
conocimiento y de sus relaciones con la realidad y con la practica.

Por otra parte, el enfoque cognitivo permite: evidenciar que las capacidades personales de
aprendizaje y de la resolucion de problemas se encuentran fuertemente correlacionadas a
lo que cada uno ya sabia, por tanto, el progreso registrado por un estudiante en un
determinado punto de su trayectoria formativa, depende de sus conocimientos basicos
anteriores.

El ano 2019, luego de un proceso de evaluacion cualitativa del Proyecto Educativo
Universitario (PEU) que inspird el proceso de formacién profesional a nivel de pregrado
durante los ultimos afos, asimismo dada los requerimientos de la Ley Universitaria N°
30220, del nuevo modelo de acreditacion de educacion superior universitaria planteado
por el SINEACE, y de los indicadores de licenciamiento institucional. Y, fundamentalmente,
a las grandes megatendencias y demandas de la sociedad peruana a la formacion
profesional universitaria, se actualiza el PEU con una nueva denominaciéon de “Modelo
Educativo Universitario” que mantiene el enfoque pedagoégico sociocritico - cognitivo,
complementado con el enfoque interestructurante y el enfoque dialogante. Posteriormente
en enero del 2021 se actualiza el Modelo Educativo a la versidon 2.0 considerando las
nuevas exigencias del contexto en el cual se desenvuelve la universidad.
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I. BASE LEGAL

El disefio del curriculo en la UNA Puno se sustenta en los siguientes documentos
normativos:

1.1 Constitucion Politica del Peru

Articulo 13°. La educacién tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona
humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de ensefianza. Los padres de familia
tienen el deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de educacién y de
participar en el proceso educativo.

Articulo 18°. La educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la
difusion cultural, la creacién intelectual y artistica y la investigacién cientifica y
tecnoldgica. El Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia.

Las universidades son promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las
condiciones para autorizar su funcionamiento.

La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a ley.

Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes.

Articulo 20°. Los colegios profesionales son instituciones auténomas con personalidad de
derecho publico. La ley sefala los casos en que la colegiacidn es obligatoria.

1.2 Ley N° 30220, Ley Universitaria
Art. 32. Definicion de la Universidad.

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educaciéon como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y
graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley.

Las universidades son publicas o privadas. Las primeras son personas juridicas de derecho
publico y las segundas son personas juridicas de derecho privado.

Articulo 6°. Fines de la universidad
La universidad tiene los siguientes fines:

6.1. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

6.2. Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.
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6.3. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

6.4. Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la
inclusion social.

6.5. Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la creaciéon
intelectual y artistica.

6.6. Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
6.7. Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

6.8. Promover el desarrollo humano y sostenible en el &mbito local, regional, nacional y
mundial.

6.9. Servir a la comunidad y al desarrollo integral.
6.10. Formar personas libres en una sociedad libre.
Articulo 45°. Obtencion de grados y titulos

La obtencion de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que
cada universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos
son los siguientes:

45.1 Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la
aprobacion de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia inglés o lengua nativa.

45.2 Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller y la aprobacion de una tesis o
trabajo de suficiencia profesional. Las universidades acreditadas pueden establecer
modalidades adicionales a estas ultimas. El titulo profesional sélo se puede obtener en la
universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachiller.

Articulo 100°. Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes:

100.1 Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos
generales para el desempefio profesional y herramientas de investigacion.

100.2 La gratuidad de la ensefianza en la universidad publica.

100.3 Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico con
fines de permanencia, promocion o separacion.

100.4 Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado
por causa de las mismas.

100.5 Participar en el gobierno y fiscalizacién de la actividad universitaria, a través de los
procesos electorales internos, de acuerdo con esta Ley y la regulacion que establezca cada
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universidad.
100.6 Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la universidad.

100.7 Tener en las universidades privadas, la posibilidad de acceder a escalas de pago
diferenciadas, previo estudio de la situacién econdmica y del rendimiento académico del
alumno.

100.8 Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para
las personas con discapacidad.

100.9 Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas
y de investigaciéon programadas.

100.10 Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la
institucion universitaria.

100.11 Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. No excedera de tres (3) afios consecutivos o alternos.

100.12 En el caso de las universidades publicas, la gratuidad de la ensefianza se garantiza
para el estudio de una sola carrera.

100.13 El alumno tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracién y la
sustentacion de su tesis, para obtener el grado de Bachiller, por una sola vez.

100.14 Los demas que disponga el Estatuto de la universidad.
1.3 Ley N° 31803, ley que modifica la ley 30220. ley universitaria

Se modifican el articulo 44, el numeral 45.1 del articulo 45, el numeral 87.5 del articulo 87
y el numeral 100.13 del articulo 100 de la Ley 30220, Ley Universitaria, con los siguientes
textos:

Articulo 44. Grados y titulos

[...]

La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) determina
los criterios, asi como establece y supervisa el procedimiento administrativo para el
reconocimiento de grados y titulos otorgados en el extranjero, en el marco de la normativa
vigente.

Articulo 45. Obtencion de grados y titulos

La obtencion de grados y titulos se realiza de acuerdo con las exigencias académicas que
cada universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos
son los siguientes:

45.1 Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado y el
conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa. Los estudios
de pregrado incluyen un curso de trabajo de investigacion que se sigue en el ultimo
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semestre de estudios de cada carrera.
Articulo 87. Deberes del docente
Los docentes deben cumplir con lo siguiente:

[...]

87.5 Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico. Por una sola vez brindan asesoria a los bachilleres en la elaboracion y
sustentacion de la tesis para la obtencion del titulo profesional. Cada universidad establece
las condiciones y criterios de la asesoria.

Articulo 100. Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

[...]

100.13 El bachiller tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracion y
la sustentacion de la tesis para la obtencion del titulo profesional, por una sola vez”.

1.4 Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano 2023 Aprobado con RAU N°
008-2023-AU-UNA

Articulo 8. Autonomia universitaria

8.3. Académico, implica la potestad auto determinativa para fijar el marco del proceso de
ensefanza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el seflalamiento de los
planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la
institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas
acabada de la razén de ser de la actividad universitaria.

Articulo 34. Régimen de estudios de pregrado

Los curriculos de las escuelas profesionales que oferta la UNA-PUNO son de sistema
semestral, por créditos, flexible y por competencias. Pueden ser en la modalidad
presencial, semipresencial o a distancia, disefiados de acuerdo a los enfoques pedagdgicos
y a la concepcion de la educaciéon universitaria expresado en el Proyecto Educativo
Universitario. Son conducidos por una comision especial presidida por el Director de la
Escuela Profesional y reconocida por Resolucién de Decanato. Su elaboracion es
responsabilidad de los docentes.

Articulo 35. Duracion de los estudios

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, especificos y de
especialidad. Tienen una duracion minima de cinco (05) afios. Se realizan en un maximo de
dos (02) semestres académicos por afio. Cada semestre constituye un ciclo.

Articulo 39. Crédito académico de pregrado

El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes para
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lograr aprendizajes tedricos y practicos. Para estudios presenciales se define un crédito
académico semestral como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de
teoria o el doble de horas de practica.

Articulo 43. Diseno curricular

Las escuelas profesionales disefian y actualizan sus estructuras curriculares o curriculos
de acuerdo a las demandas sociales, culturales y de politicas educativas regionales y
nacionales que contribuyan al desarrollo del pais, recogiendo las exigencias de los
estandares de licenciamiento y acreditacion y del Proyecto Educativo Universitario de la
UNA-PUNO. Determinan orientaciones curriculares para el otorgamiento del grado de
bachiller en la especialidad respectiva y el titulo profesional.

43.1. Los estudios generales de pregrado

Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracién no menor de treinta y cinco
(35) créditos. Deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

43.2. Los estudios especificos y de especialidad de pregrado

Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad
correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracién no menor de ciento
sesenta y cinco (165) créditos. Cada escuela profesional determina en su estructura
curricular la pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus
especialidades.

Articulo 44. Médulos de competencia ocupacional y/o profesional

Todas las escuelas profesionales de la UNA-PUNO incorporan en sus estructuras
curriculares médulos de competencia ocupacional y/o profesional, de manera tal que a la
conclusion de los estudios de dichos mddulos permitan obtener una certificacion
progresiva para facilitar al estudiante su incorporacién al mercado laboral. Para la
obtencién de dicha certificaciéon el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que
demuestre la competencia alcanzada.

Articulo 45. Evaluacion y actualizacién del curriculo flexible

El curriculo se debe actualizar cada tres (03) afios o cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnologicos, conforme al reglamento.

Articulo 46. Ensenanza del idioma extranjero o nativo

La ensefnanza del idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua
nativa, de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado.

Articulo 47. Cursos Electivos

Algunos cursos electivos pueden llevarse indistintamente en las facultades de la UNA-
PUNO vy/o en las universidades de las redes interregionales, dependiendo de la escuela
profesional correspondiente que reconocera los créditos asignados a dichas asignaturas.
Se podra incorporar hasta doce (12) créditos de libre disponibilidad procedentes de una
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universidad acreditada.
Articulo 48. Convalidacion de cursos en Universidades Extranjeras

Con la finalidad de facilitar la internacionalizaciéon de la universidad, los cursos
desarrollados en universidades extranjeras son convalidados con el total de los créditos
correspondientes en las escuelas profesionales.

Articulo 51. Grados académicos y titulos profesionales

La UNA-PUNO otorga, a nombre de la Nacion, los grados académicos de bachiller, maestro
y doctor; asi como los titulos profesionales y los titulos de segunda especialidad
profesional.

Las escuelas profesionales acreditadas consignan tal condicién en el titulo a otorgar. Para
fines de homologacién o revalidacion, los grados académicos o titulos otorgados por
universidades o escuelas de educacion superior extranjeras se rigen por lo dispuesto en la
ley Universitaria vigente.

Articulo 52. Requisitos de los grados y titulos

La obtencion de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas
establecidas por la UNA-PUNO en sus reglamentos respectivos. Los requisitos minimos son
los siguientes:

52.1. Grado de bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la
aprobacion de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia inglés o lengua nativa.

52.2. Titulo profesional: requiere del grado de bachiller y la aprobacion de una tesis o
trabajo de suficiencia profesional de tres (03) afios de desempefio en el area. Las escuelas
profesionales de la UNA-PUNO acreditadas pueden establecer modalidades adicionales. El
titulo profesional de la UNA-PUNO se otorga a estudiantes que hayan obtenido
previamente el grado de bachiller; asimismo a los bachilleres de universidades con licencia
denegada.
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Y Dneversidad ONacional del QQWWO - Pone

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELAS PROFESIONALES:
SOCIOLOGIA - ANTROPOLOGIA - TURISMO - CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL - ARTE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES

RESOLUCION DECANAL N° 029-2015-D-FCS-UNA

Puno, 09 de enero del 2015

Visto, el Oficio N° 0317-2014-D-EPA-FCS-UNA/PUNO, con registro N° 2865 del Director de la Escuela Profesional
de Antropologia, mediante el cual solicita la regularizacion de la denominacion de Programa Académico de
Antropologia denominacién anterior, como Escuela Profesional de Antropologia de conformidad al requerimiento
del proceso de Autoevaluacién con Fines de la Acreditacion de la Escuela Profesional.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Facultad de Ciencias Sociales, normar y regular las actividades academicas, investigacion,
proyeccion social y administrativas.

Que, se tiene adjunto copia de la Resolucion Rectoral N° 300-81-R-UNTA, de fecha 29 de abril de 1981, en la que
Resuelve Autorizar la Creacion de los siguientes Programas Académicos en la Universidad Nacional Técnica del
Altiplano: - De Tropiculiura, De Ingenieria Agricola, De Nutricion Humana, De Turismo, De Antropologia, De
Estadistica. De Ingenieria Quimica, De Ingenieria Geologica, De Ingenieria Metallirgica.

Que, habiéndose aprobado en sesion de Consejo de Facultad Ordinario de fecha 09 de enero del 2015, la
regularizacién de la Creacion como Escuela Profesional de Antropologia, en vista que solamente cuenta con la
Resolucion Rectoral como Programas Académicos y siendo necesario para fines de la Autoevaluacion con Fines
de la Acreditacion contar con la Resolucion Decanal, Rectoral y Oficializado con la Aprobacion de Asamblea
Universitaria como Escuela Profesional de Antropologia.

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Decano, por el Estatuto de la UNA., y la Ley Universitaria 30220
vigente:

SE RESUELVE :

Articulo Primero .- APROBAR, en via de regularizacion la CREACION de la ESCUELA PROFESIONAL DE
ANTROPOLOGIA.

Articulo Sequndo.- PROPONER, al Honorable Gonsejo Universitario en via de regularizacion la Creacion de la
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA de conformidad a los requerimientos del proceso de
Autoevaluacion con Fines de la Acreditacion de la Escuela Profesional el mismo que debera ser ratificado con
aprobacion de la Asamblea Universitaria.

Articulo Tercero- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion, a los miembros del Consejo de
Facultad, Jefe Departamento y Director de la Escuela Profesional de Antropologia y Secretario Técnico de la

Facultad de Ciencias Sociales.
\ 2\ DECRN®—
Ny g;_eyf FLORES MAMANI

DE Mt

()
7
S JPECANO

CEN ENO HERRERA 4
RO TECNICO
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OUniversidad eAHacional %&cm‘w del Q}ﬂﬁﬁ&mo
ERssotwciin ERXectotal SHo. 300-81-r-mns.

Puno,C.U., 29 de abril de 19481.

CONSIDERANDO:

Que, la Region Altiplanica y dentro de ella
gl Departamento de Punc, en estas dos (2) decadas esta llamada a
lograr su despegue economico y social para el bienestar de los hg
bitantes de esta Zona Altiplanica y progreso general del Pais;

Que, para el cumplimiento eficaz de este fg
nomeno de avance acelerado sera necesario la concurrencia activa
del personal altamente capacitado el gque necesariamente tendra -
g:e ser formado en los Claustros de la Primera Casa de kstudios -

Puno, ya gue ella mas gue ninguna otra, esta plenamente compro
matidg con su puebloc a quien debe su existenciaj

Que, en la actualidad la Universidad de Pu-
no cuenta con sclc diez (10) Programas Académicos los gue no pue-
den satisfacer plenamente las exigencias y necesidades de la Re -
gion;

Que, los informes presentados por las res =-
pectaivas Comlsiones nominadas por la Autoridad, para el estudio -
de la Creacion de Nuevos Programas Academicos en la Universidad -
Nacional Tecnica del Altiplano, hacen ver; en cada caso, su nece-
Bidad y su factibilidad informes gue han recibido la opinidn y
apoveo favorables de toda la Comunidad Universitariaj;

Estando a lo dispuesto en el inciso b) del
Art. 68° y en los Arts. 10l y 102 del Estatuto General de la Uni-
versidad Peruanaj; y a lo acordade en Sesion Extraordinaria de Con
sejo Ejecutivo del 28 de abril del afio en curso;

Y,.porvcenvenir a los intereses de la Region

Altiplanica y a la Universidad;

SE RESUELVE:

1.~ Disponer la Reapertura de la Facultad de
icina Humana en la Universidad Nacional Tecnica del Altiplano.

] 2.~ Autorizar la Creacion de los siguientes
ramas Academicos en la Universidad Nacional Tecnica del Altipla

e Tropicultura
De Ingenieria Agricola
De Nutricion Humana

Pag. 13



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V Programa de estudios de ANTROPOLOGIA
2.0

N

O niversidad cNMacional ezSEcniau del (QR¢ZﬁId%'NI
Elasotuerin ERXectotal SHo. 300-B1BINTR

= 2 - f ; :.:
/) eso :
- De Antropologia Ve
- De hstadistica pNG

- De Ingenieria Quimica e
- De Ingenieria Geologica
- De Ingenieria Metalurgica

3.~ Forma parte de la presente Resolucid:
los informes sustentatorios, presentados por las Comisiones nomt

nadas para la creacidn de los Programas Académicos antes mencio-
nados.

U arane -5 /

| CANO VI LLANUBVA
RETARTO GENERAL

B1fs.univts.
Dirg.Progs.Acads.
Dptos.Academicos.
Auditor, Cont.Gpal.
Asesoria Legal.
Relacionador Piblice
archivo.

VBCH/ jeiv.-
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gog Wnivergivad Nacional del Altiplano

b )
PUNO - PERU

“ Av. El Ejército N° 329 — Puno - Teléf. (051) 352206 Telefax (051) 368590 ~ Casilla Postal 291

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 64-2016-AU-UNA

Puno, 28 de junio del 2016

VISTOS:

La Resolucion Rectoral N° 300-81-R-UNTA (29-04-1981); y, el MEMORANDUM N° 531-2016-SG-UNA (27-06-2016), para
regularizacion de la creacion de |a Escuela Profesional de Antropologia - Facultad de Ciencias Sociales de esta Universidad,

CONSIDERANDO:

N Que, de conformidad con lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Ejecutivo de fecha 28 de abril de 1981 y mediante
RESOLUCION RECTORAL N° 300-81-R-UNTA de fecha 29 de abril de 1981, entre ofros, se autoriza la creacion del Programa
Académico de Antropologia en la Universidad Nacional Técnica del Altiplano;

Que, verificado el acervo documental que obra-en archivos de la institucion, el antes denominado Programa Académico de
Antropologia en |a actualidad Escuela Profesional deAntropologia adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales - UNA-Puno, no cuenta
con resolucion de creacion emitida por Ggano de-Gobierno Universitario competente, conforme a la Estructira Organizacional de la
Universidad, normada por la Ley Universitaria y Estatuto Universitario; por lo que se hace necesaria su regularizacion en concordancia
con el acto administrativo descrito en el considerando precedente;

w4
Que, en el afo 1984, mediante RESOLUCION RECTORAL N° 412-84-R-UNDAP, se pone en vigencia a partir del 02 de abiil de 1984,
el Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano-de Puno, en cuya Primera Disposicion Final, en conformidad a la‘Qfsposamon
Transitoria Octava de la Ley Universitaria N° 23733 se constituyen las diferentes Facultades de esta Casa Superior!h«é‘studnos con
las respectivas carreras profesionales que la conforman; entre ellas, la FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, integrada por las
Carreras Profesionales de: Sociologia, Turismo, Antropologia y Periodismo;

A

lQue posteriormente con RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 010-98-AU-UNA de fecha 24 de enero de 1998, se
/ aprueba la modificacion del Estatuto de esta Universidad, en cuyo art. 338 establece que la UNA-Puno comprende entre otras
Facultades, la de CIENCIAS SOCIALES, integrada por las Carreras Profesionales de: Sociologia, Turismo, Antropologia y Ciencias de
la Comunicacion Social; asimismo, con RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 01-2000-AU-UNA de fecha 13 de enero
del 2000, se promulga el nuevo Estatuto de la Universidad Nacional del Altipiano - Puno, el cual en su art. 331 sefiala la conformacion
de las Facultades y respectivas Carreras Profesionales, entre ellas la Facultad de Ciencias Sociales con las Carreras Profesionales de:
Sociologia, Turismo, Antropologia, Ciencias de la Comunicacion Social y Escuela de Arte;

Que, con fecha 25 de enero del 2005, mediante RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 09-2005-AU-UNA, ha sido
promulgado un nuevo Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, en cuyo Titulo XVII, DISPOSICION
COMPLEMENTARIA, art. 328 establece que esta Casa Superior de Estudios comprende entre otras Facultades, la de CIENCIAS
SOCIALES, integrada por las Escuelas Profesionales de: Sociologia, Turismo, Antropologia, Ciencias de la Comunicacion Social y,
Arte;

Que, el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el art, 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establecen
que las Universidades son auténomas entre otros rubros en lo académico y administrativo; siendo por lo fanto tarea de la UNA-Puno
propiciar, organizar e implementar sus actividades académicas y administrativas para el logro de los objetivos, fines e intereses
institucionales;

Que, es atribucion de la Asamblea Universitaria acordar la constitucion de Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, entre otros,
conforme lo dispone la Ley Universitaria en su art, 57 numeral 57.8;

Que, en el marco de las consideraciones descritas, la Asamblea Universitaria en Sesion Ordinaria de fecha 21 de junio del 2016, ha
aprobado en via de regularizacion la creacion de la Escuela Profesional de Antropologia que tuvo su origen e inicié su implementacion
a partir del 29 de abril de 1981 con la denominacion de Programa Académico de Antropologia de la UNTA, acorde con la Resolucion
Rectoral N° 300-81-R-UNTA. Disponiéndose por consiguiente la emision del correspondiente acto administrativo;

Que, en cuyo cumplimiento; acorde con los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion; y, en el marco de
las atribuciones que la Ley Universitaria, el Estatuto, la Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N° 02-2015-AUT-UNA y
Reenluridn Rertaral N® 127R.9N1A_RIINA eanfieran al Rectnradn de acia | Inivercidad:
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s

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, en via de regularizacion, la creacion de la ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Altiplano -~ Puno, que tuvo su origen e inicid su
implementacion a partir del 29 de abril de 1981 con la denominacion de “Programa Académico de Antropologia de la Universidad
Nacional Técnica del Altiplano”; de conformidad con la RESOLUCION RECTORAL N° 300-81-R-UNTA y fundamentos descritos en

la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer el cumplimiento y acatamiento de la presente Resolucion a todas las dependencias de la Universidad

Nacional del Altiplano — Puno.

Registrese, comuniquese y cimplase.

DISTRIBUCION:
-Vicerregtorados; At
-DGA,OCI/0GAL, ©
-Ofs.. Universitaria ica 4 /
-FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES; E.P. ANTROPOLOGIA
-Archivoi2016

jalr/,
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\gg” Universidad Nacional del Altiplano Punos

£« Facultad de Ciencias Sociales
Av. Floral 1153 teléf 051 366136 decanofcs@unap.edu.pe oficina 208 www.unap.edu.pe/fcs

RESOLUCION DECANAL N° 162-2021-D-FCS-UNA
Puno, 01 de junio del 2021

Visto, el Oficio N° 026-2021-D-EPA-FCS-UNA de fecha 01 de junio de 2021 el Director de la Escuela Profesional
de Antropologia, solicita la aprobacion del Curriculo Flexible por Competencias 2021-2025 del programa de
estudios de la Escuela Profesional y adjunta ejemplar de 185 paginas.

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica de la Facultad de Ciencias Sociales, normar y regular las actividades académicas,
de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, Art. 40° Disefio curricular. Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades
nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais. Cada universidad determina en la estructura
curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y duracién de las practicas pre profesionales, de acuerdo
a sus especialidades. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnoldgicos. Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios
especificos y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios. Se realizan un méximo de dos
semestres académicos por afio.

Articulo 41°. Los estudios generales de pregrado son obligatorios. Tienen una duracion no menor de 35 créditos.
Deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes. Articulo 42°. Estudios especificos y de
especialidad de pregrado. Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y
especialidad correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracion no menor de 165 créditos.

Que, se tiene el informe N° 201-2021-OPCDD-DGA-VRA-UNA de fecha 31 de mayo 2021 emitido por la Oficina
de Planeamiento Curricular y Desempefio Docente, considera viable poner a consideracion del Consejo de
Facultad la aprobacion del Curriculo Flexible por Competencias 2021-2025 del programa de estudios de
Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional del Altiplano-Puno, el mismo que entra en vigencia a partir del | Semestre Académico 2021.

Que, habiendo sido aprobado en sesion de Consejo de Facultad Extraordinario Via Plataforma Virtual
webex (link organizado OTI UNA) de fecha 01 de junio de 2021 en el marco de emergencia sanitaria
COVID-19, el Curriculo Flexible por Competencias 2021 — 2025 del Programa de Estudios de
Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales.

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Decano, por la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la UNA
vigente:

SE RESUELVE :

Articulo Primero .- APROBAR, el CURRICULO FLEXIBLE POR COMPETENCIAS 2021-2025 del
Programa de Estudios de Antropologia DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
Facultad de Ciencias Sociales Universidad Nacional del Altiplano Puno, el mismo que entra en vigencia a
partir del | semestre del afio académico 2021, consta de 185 paginas.

Articulo_Sequndo.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion, al Director de la Escuela
Profesional de Antropologia, las instancias correspondientes y Secretario Técnico de la Facultad de Ciencias
Sociales.

Dr. PAULIND MACHACA ARI
DECAND

|| il

) = T

T il
aKATIA NATALIA BARRIENTOS PAREDES
SECRETARIA TECNICA

Distribucién:
Direccion EP. Antropologia
Coordinacion Académica y VRA

Arch. 2021
PMA/KNBP/cafb
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Resotuciin Rectoral N~ - 1089-2021-R-UNA

Puno, 18 de junio del 2021.

VISTOS:

EI OFICIO N° 0304-2021-VRACAD-UNA-P (16/06/2021) cursado por el Vicerrector Académico; el OFICIO N° 248-2021-D-
FCS-UNA (01-06-2021) el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales; y, el MEMORANDUM N° 510-2021-SG-UNA (18-06-
2021) emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios; referidos a la aprobacion del Curriculo Flexible por
Competencias 2021 - 2025, del Programa de Estudios de ANTROPOLOGIA de la Escuela Profesional de Antropologia de la
Facultad de Ciencias Sociales;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, el Estatuto y normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que debe ser ejercida de acuerdo a lo previsto en el art. 18° de la Constitucion
Politica del Estado y Leyes de la Replblica, para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

Que, la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su CAPITULO V, referido ala ORGANIZACION ACADEMICA prescribe: Articulo
39. Régimen de Estudios.- “El régimen de estudios se establece en el Estatuto de cada universidad, preferentemente
bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible. (...)". Articulo 40. Disefio curricular.- “Cada
universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de
acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais. (...). El curriculo se debe
actualizar cada tres (3) arios o cuando sea conveniente, segiin los avances cientificos vy tecnoldgicos”. Articulo 41.
Estudios generales de pregrado.- ‘Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracion no menor de 35
créditos. Deben estar dirigidos a la formacién integral de los estudiantes”. Articulo 42. Estudios especificos y de
especialidad de pregrado.- “Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion vy
especialidad correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracién no menor de ciento sesenta y cinco

v (165) créditos.”,

E Que, por RESOLUCION RECTORAL N° 0563-2021-R-UNA, se aprueba la ACTUALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO
" UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO 2020 — 2025 — VERSION 2.0; y, el

ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL CQRRICULO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO de esta
Casa Superior de Estudios, con fines de DISENO CURRICULAR;

Que, en cuyo marco, la Facultad de Ciencias Sociales, mediante RESOLUCION DE DECANATO N° 162-2021-D-FCS-UNA
(01-06-2021), ha aprobado el Curriculo Flexible por Competencias 2021 — 2025, del Programa de Estudios de
ANTROPOLOGIA de la Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales, el mismo que entra en
vigencia a partir del | Semestre Académico 2021, la misma que es remitida via virtual, a rgano superior competente para su
ratificacion;

Que, la Direccion General Académica a través de la Oficina de Planeamiento Curricular y Desempefio Docente, ha emitido
su opinion técnica favorable contenida en el INFORME N° 251-2021-OPCDD/DGA-UNAP, del cual se desprende que es
viable la aprobacion del Curriculo materia de la presente. Al igual que, la Oficina General de Asesoria Juridica, ha evacuado
el INFORME LEGAL N° 840-2021-OGAJ-UNA-PUNO, que contiene opinion favorable para la aprobacion del curriculo
descrito en el considerando precedente, en armonia con la normativa pertinente en vigencia;

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion; contando con la opinion favorable
contenida en el OFICIO N° 133-2021-J-OCLA-UNA-P de la Oficina de Calidad, Licenciamiento y Acreditacion — UNA-PUNO;
en el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion

de Asamblea Universitaria N° 006-2021-AU-UNA; y,

conformidad con lo aprobado por el Pleno del Honorable Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria realizada en
cha 17 de junio del 2021;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el CURRICULO FLEXIBLE POR COMPETENCIAS 2021 — 2025 del Programa de
Estudios de ANTROPOLOGIA de la Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; acorde con la RESOLUCION DE DECANATO N° 162-2021-D-FCS-UNA y
fundamentos descritos en la parte considerativa del presente acto administrativo.

n
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24 Universidad Nacional del Altiplano Puno

Facultad de Ciencias Sociales
Av. Floral 1153 teléf 051 366136 decanofcs@unap.edu.pe oficina 208 www.unap.edu.pe/fcs

RESOLUCION DECANAL N° 1404-2024-D-FCS-UNA

Puno, 30 de diciembre del 2024

Visto, el Oficio N° 301-2024-DE-EPA-FCS-UNA-PUNO del Director de la Escuela Profesional de
Antropologia, mediante el cual solicita la emisién de la Resolucién Decanal que apruebe el
Informe de Actualizacion del Curriculo Flexible 2021-2025 versi6n 2.0 del Programa de Estudios
de Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia, para el caso adjunta el Informe N°
1156-2024-SUPUPCDD/DGEA-UNAP de la Direccién de Gestion Académica mediante el cual
opina que es viable su aprobacién el mismo que deben entrar en vigencia a partir del Semestre
Academice 2025-1, para el caso adjunta el Curriculo Flexible por Competencias 2021-2025
V.2.0. de 204 folios.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Facultad de Ciencias Sociales, normar y regular las actividades
académicas, administrativas, investigacion y responsabilidad social a nivel de pregrado y la
unidad de posgrado de la Facultad en cumplimiento al Art. 20 del Estatuto de la UNA Puno
vigente.

Que, habiendo sido aprobado en sesién de Consejo de Facultad Extraordinario (virtual) de fecha
30 de diciembre del 2024, la Actualizacién del Curriculo Flexible 2021-2025 versién 2.0 del
Programa de Estudios de Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno.

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Decano, por la Ley Universitaria 30220 y el
Estatuto de la UNA vigente:

SE RESUELVE:

Articulo_ Primero.- APROBAR, la ACTUALIZACION DEL CURRICULO FLEXIBLE POR
COMPETENCIAS 2021-2025 VERSION 2.0 del Programa de Estudios de Antropologia de la
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno, el mismo que debera entrar en vigencia a partir del
Semestre Académico 2025-1.

Articulo Segundo.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion, al Director de la
Escuela Profesional de Antropologia y Secretario Técnico de la Facultad-deCiencias Sociales.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

-E.P. Antropologla
Arch. 2024
JIM/SGFCH/cafb

Escaneado con CamScanner
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Puno, 31 de diciembre del 2024
VISTOS:

EI OFICIO N° 313-2024-D-EPA-FCS-UNA/PUNO (30-12-2024) cursado por el Director de la Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias
Sociales UNA - PUNO; y, el MEMORANDUM N° 1422-2024-SG-UNA-PUNO (31-12-2024) emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios,
mediante las cuales se solicita la aprobacion de la actualizacion del Curriculo Flexible por Competencias 2021-2025 Version 2.0 del Programa de Estudios de
Antropologia, Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Art. 8° de la Ley Universitaria N° 30220, Nueva Ley Universitaria, sefiala
lo siguiente: “El Estado la ia Universitaria. La autonomia i alas universi se ejerce de cor idad con lo establecido en la Constitucion,
la presente Ley y demés normativo aplicable. (...)" dentro de las cuales se tiene la AUTONOMIA NORMATIVA, la cual “implica la potestad auto determinativa para
la creacion de normas internas (estatuto y reglamento) destinadas a regular la institucion universitaria”; del mismo modo la AUTONOMIA DE GOBIERNO,
la cual “implica la potestad auto determinativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 100.1 del Art. 100° de la Ley N° 30220, concordante con el numeral 257.1 del Art. 257° del Estatuto
Universitario vigente, es uno de los derechos de los estudiantes: “Recibir una formacién académica de calidad que les otorg imi I
para el d peno profesional y h tas de investigacion";

Que, de conformidad con lo establecido por el Art. 97° de la Ley 30220, concordante con el Art. 236° del Estatuto Universitario, sefiala: “Son estudiantes de
posgrado, segunda especialidad, asi como de los programas de educacion continua, quienes hayan aprobado el proceso de admision respectivo y se
encuentran matriculados”;

g

Que, a la vigencia de la Ley Universitaria N° 30220, se ha establece los mecanismos en que las universidades deben adecuarse a ella y desarrollarla, y en su
Art. 40° establece que cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las
necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais (...). El curriculo se debe actualizar cada tres (03) afios o cuando sea conveniente
segun los avances cientificos y tecnologicos; el procedimiento de gestion de curriculo en el marco del Proceso Estratégico Gestion del Curriculo, aprobado
mediante Resolucion Rectoral N° 1684-2023-R-UNA de fecha 07 de julio del 2023, establece etapas y tareas de evaluacion, actualizacion y disefio curricular,

i o

Que, en el marco de la nol invocada preced la Facultad de Ciencias Sociales por acuerdo en Sesion Extraordinaria de Consejo de
Facultad (virtual) de fecha 30 de diciembre del 2024 y mediante Resolucion Decanal N° 1404-2024-D-FCS-UNA (30/12/2024), se resolvi¢ aprobar la
actualizacion del Curriculo Flexible por Competencias 2021-2025 Version 2.0 del Programa de Estudios de Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno; el mismo que debera entrar en vigencia a partir del Primer Semestre del Afio Académico
del 2025; elevando ante drgano superior competente para su aprobacion;

Que, la Direccion de Gestion Académica a través de la Sub Unidad de Planeamiento Curricular y Desempefio Docente ha evacuado su opinion viable, segun
INFORME N° 1393-2024-SUBUPCDD-DGEA-UNA-PUNO (30-12-2024), considera VIABLE, la Actualizacion del Curriculo Flexible por Competencias 2021-
2025 Version 2.0 del Programa de Estudios de Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno; el mismo que entra en vigencia a partir del Primer Semestre del Afio Académico del 2025, por lo que debe ser puesto a
consideracion del Consejo Universitario para su aprobacion; y, contando con la opinién y inacion favorable del Vi Académico, segun OFICIO N° 1219-2024-
VRA-UNA-P (30-12-2024) para su correspondiente aprobacion;

Estando a la documentacion sustentatoria que forma parte de la presente Resolucion; contando con el Informe Legal N° 3262-2024-OAJ-UNA-PUNO (30-12-
2024) de la Oficina de Asesoria Juridica, que opina por la precedencia de lo solicitado por la referida Facultad; y, al MEMORANDUM N° 1422-2024-SG-UNA-
Puno emitido por Secretaria General de la UNA-Puno;

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-2021-AU-UNA; y,

De conformidad con lo aprobado por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 31 de diciembre del 2024 (Continuacion del 27-12-2024);

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, la ACTUALIZACION DEL CURRICULO FLEXIBLE POR COMPETENCIAS 2021-2025 VERSION 2.0 DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ANTROPOLOGIA, Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno; el mismo que entra en vigencia a partir del Primer Semestre del Afio Académico del 2025, aprobado con
Resolucion Decanal N° 1404-2024-D-FCS-UNA, el cual consta de 01 anillado y forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- El Vicerrectorado Académico, la respectiva Facultad, la Direccion de Gestion Académica, y demas dependencias
correspondientes de la institucion, quedan encgrgados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

AULINO MACHACA A
RECTO

Défcerrectorado Académico
DGA, OCI, OAJ, OPP

> Direccion de Gestion Académica
» FACULTAD, E. P. de Antropologia, SUBUPCDD-DGEA-UNAP
> Archivo/2024

hhfz/
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Programa de estudios de ANTROPOLOGIA

I1. OBJETIVOS Y PROPOSITOS

2.1 Mision y Vision

UNIVERSIDAD
ESCUELA PROGRAMA DE
NACIONAL DEL FACULTAD
ALTIPLANO PROFESIONAL ESTUDIOS

Formar a nuestros
estudiantes como
profesionales con
capacidad

de investigaciodn,

Formar profesionales
de alto nivel académico
en las ciencias sociales
que sean capaces de
producir conocimientos
e innovar los enfoques
tedricos sobre la
realidad nacional vy

Formar profesionales
competitivos en el
campo antropoldgico,
para la generacion y
gestidon del
conocimiento cientifico
sobre la diversidad
cultural de la region
andina y el pais,
asumiendo el proceso
histérico social con su
valioso legado material

Formar profesionales
competitivos en el
campo antropolégico,
para la generacién y
gestidon del
conocimiento

cientifico sobre la
diversidad cultural de
la region andina y el
pais, asumiendo el
proceso historico
social con su valioso
legado material y

y espiritu con una perspectiva | y espiritual; con sentido | espiritual; con sentido
Mision . DS . : . . .
emprendedor, con | interdisciplinaria, | de identidad, | de identidad,
responsabilidad | pensamiento critico, perspectiva perspectiva
social, calificados y | social, humanista y un | intercultural y | intercultural vy
competitivos a nivel | compromiso para | compromiso social; y | compromiso social; y
nacional e | sumarse a la | premunidos de | premunidos de
internacional construccién de una | estrategias de estrategias de
sociedad con justifica, | intervencién para | intervencién para
equidad y participativa | contribuir al desarrollo | contribuir al
en el pais. humano sostenible y a | desarrollo humano
la construccién de una | sostenible y a la
sociedad inclusiva con | construccién de una
equidad y justicia | sociedad inclusiva
social. con equidad y justicia
social.
“Todos los peruanos acceden a una educaciéon que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
Vision | responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y

comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais
en conjunto”

2.2. Objetivos Estratégicos Institucionales (considerado en el Plan Estratégico
Institucional 2024-2030)

OEI.1. Mejorar el desarrollo de la formacion académica de los estudiantes de pregrado y
posgrado.

OEI.2. Fortalecer el desarrollo de la investigacion e innovacidn por parte de los estudiantes y
docentes de pregrado y posgrado.

OEL.3. Mejorar el desarrollo de la extension cultural y proyeccion social para la sociedad.
OEL.A4. Fortalecer la gestion institucional.
OEL5. Fortalecer el desarrollo de la gestion del riesgo de desastres.

2.3. Propdésitos del Programa de Estudios

Formar profesionales en antropologia que, desde la investigacion cientifica, sepan dar
cuenta de la diversidad y particularidades de las sociedades humanas, aportando
conocimientos que orienten y apoyen la busqueda de soluciones sostenibles a los
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problemas relevantes de la realidad sociocultural de la region andina y del pais, poniendo
en practica trabajo interdisciplinario con pertinencia intercultural, responsabilidad social y

ética, en la busqueda de una sociedad con dignidad y justicia social.

2.4. Objetivos Educacionales del programa

OE1. Disefiar y gestionar procesos de investigacién cientifica desde una mirada critica de
la diversidad sociocultural, ejerciendo un quehacer profesional interdisciplinario con ética
y calidad.

OE2. Intervenir en consultorias socioculturales institucionales, gestién del patrimonio
cultural y antropologia forense; desde una perspectiva intercultural y de respeto a los DD
HH, con el fin de aportar a la bUsqueda de justicia social y fortalecer las identidades
colectivas.

OE3. Participar como gestor y facilitador sociocultural en programas y proyectos de
desarrollo social, ejecutados e implementados por instituciones publicas y privadas de la
regién andina y del pais; interviniendo en equipos multidisciplinarios, para promover un
cambio con sentido de pertinencia cultural, empatia y responsabilidad social.

2.5. Objetivos Académicos del Programa de Estudios

OA1l.Alcanzar aprendizajes de calidad en los estudiantes de antropologia a través del
desarrollo de competencias en el area de investigacion, promocién social, patrimonio
cultural y consultoria antropoldgica.

OA2.Promover una actitud cientifica en los estudiantes de antropologia a través de la
investigacion formativa en las areas de investigacién antropoldgica, promocion social,
patrimonio cultural y consultoria antropolégica.

OA3.Incorporar la investigacion docente en el desarrollo de las asignaturas del plan de
estudios de Antropologia y las practicas pre-profesionales.

OA4.Posee experticias tedricas, metodoldgicas e instrumentales para gestionar, promover y
monitorear la investigacién antropoldgica con objetividad cientifica compartiendo
conocimientos en equipos interdisciplinarios, en un contexto de tolerancia e
interculturalidad.

OA5.Impulsar en los estudiantes una actitud cientifica y humanistica en la promocién del
desarrollo social con identidad andina.

OAG6.Gestionar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de los procesos
académicos durante los afios de estudio en la Escuela Profesional de Antropologia.

OA7.Conoce las teorias y metodologias de investigacién antropoldgica, con marcos de
referencia de la realidad cultural, para formular proyectos de investigacién cientifica con
empatia social, ética profesional y actitud intercultural.

II1. JUSTIFICACION DE LA DEMANDA SOCIAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

3.1. Analisis de la oferta y demanda del servicio educativo

Analisis de oferta del servicio educativo
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El servicio educativo de formacién profesional en el programa de Antropologia es brindado
por las siguientes universidades publicas y privadas.

Universidades publicas y privadas

UNMSM - Universidad Nacional Mayor de San Marcos

UNFV - Universidad Nacional Federico Villarreal

UNSAAC - Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco
UNT - Universidad Nacional de Trujillo

UNSA - Universidad Nacional de San Agustin

UNCP - Universidad Nacional del Centro de Pert

UNAP - Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

UNSCH - Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga
PUCP - Pontificia Universidad Catdlica del Pert

Como se puede verificar ademéas de las 8 universidades publicas hay una universidad
privada donde se oferta el programa de Antropologia, considerando el nimero de
proyectos, programas e instituciones que requieren profesionales en antropologia se
evidencia una carencia de profesionales en el campo laboral y mas ain que en el sur del
Peru sélo se contaria con UNSA y UNSAAC como competidores directos.

Analisis de demanda del servicio educativo
Postulantes ingresantes.

Tabla 1: Numero de Postulantes e Ingresantes por Ano.

ANO 2013 2014 2018 2019 2020 TOTAL
POSTULANTES | 423 456 330 337 179
INGRESANTES | 172 193 72 79 23

Fuente: Comision Central de Admision UNA-Puno, Archivo de informes finales 2013-2020.

En el presente cuadro, se observa que el numero de postulantes por afio alcanza a un
promedio de 345, esto significa que la demanda por seguir estudios en la Escuela
profesional de Antropologia, es sostenible y persistente.
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La tasa de crecimiento de la poblacion estudiantil

La tasa de crecimiento de la poblacién estudiantil en la Escuela Profesional de
Antropologia, desde 2013 hasta el afio 2020, se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 2: Numero de estudiantes matriculados

w

& N° DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

-

v

;‘ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
- SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM

| Il I Il I L I Il | L 1 1l I L 1 ll
PRIMERO [ 59 | 94 | 59 | 94 | &4 59 | 62 59 59 49 56 32 56 50 19 27
SEGUNDO | 41 51 | M1 51 85 67 58 53 51 53 45 51 27 55 43 14
TERCERO | 36 | 26 | 36 | 26 | 85 i 72 56 53 58 52 48 56 27 57 37
CUARTO 47 | 39 | 47 | 39 | 73 80 72 69 49 58 54 56 43 49 37 54
QUINTO 26 | 36 | 26 | 36 | 29 69 [ 60 58 54 39 57 55 46 47 53 34
SEXTO 35 | 25 | 35 | 25 | 25 32 74 68 69 51 34 50 46 42 45 49
SEPTIMO 23 | 36 | 23 | 36 | 34 29 30 76 63 58 54 34 50 38 41 45
OCTAVO 33 | 19 | 33 | 19 | 39 35 33 3 82 85 62 69 40 52 39 43
NOVENO 21 T | 21 37 18 27 36 24 24 67 67 46 68 37 50 51
DECIMO 19 13 1 19 | 13 | 32 26 13 33 21 19 63 64 41 64 31 38
TOTAL 340 [ 376 | 340 | 376 | 504 | 501 | 510 | 527 | 525 | 537 | 544 | 505 | 479 | 461 | 415 | 392

Fuente: Coordinacion Académica de la Facultad de Ciencias Sociales.

Numero de bachilleres y titulados
Desde 2010 hasta el 2020, se tiene el siguiente comportamiento real.

Tabla 2: Bachilleres y Titulados E.P. Antropologia 2010-2020

ANO 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 TOTAL
BACHILLER | 34 50 63 36 64

TITULADOS | 11 14 06 26* 20

Fuente: Coordinacion Académica y Libro de Grados de la Facultad de Ciencias
3.2. Analisis de la oferta y demanda del perfil de egreso
Analisis de la demanda del perfil de egreso

El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan bicentenario: El Pert hacia el 2021) se
sustenta en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en las 31 Politicas de
Estado del Acuerdo Nacional, estas politicas se organizan en 6 ejes estratégicos, el
programa de estudios tiene la funcién de formar profesional que contribuyan en el logro de
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estos ejes.

En cuanto al Eje Estratégico 1: Derechos fundamentales y dignidad de las personas, los
futuros antropdlogos estudian a las personas, sus derechos fundamentales y la dignidad de
las personas, buscando mecanismos para que tengan acceso a una justicia auténoma, confi-
able y eficiente. Las personas deben tener oportunidades y acceso a los servicios (Eje
estratégico 2), el antropdlogo formula politicas que convoquen al Estado e iniciativa
privada para lograr el acceso equitativo a servicios fundamentales de calidad. Otra de las
politicas que deben ser impulsadas estan referidas al crecimiento de las instituciones del
Estado en las regiones, como parte del proceso de descentralizacién y de erradicacion del
centralismo (Eje estratégico 3: Estado y gobernabilidad). El antropdlogo considera a las
personas y su comunidad, por ende, el Estado y su desarrollo se convierte en uno de los
ambitos de estudio, proponer politicas que permitan el desarrollo sostenible no sé6lo en el
aspecto econdmico, sino también social, cultural y ambiental haciendo un uso eficiente de
los recursos naturales (Eje estratégico 6: Recursos naturales y ambiente)

A nivel regional el Plan de Desarrollo Regional concertado Puno al 2021 formula, redefine
y potencia estrategias orientadas a garantizar el desarrollo regional en un marco
sociopolitico, territorial y principalmente humano; siendo primordial la labor del
antropodlogo en la formulacion de politicas, diseho de planes y proyectos que permitan
lograr los objetivos y metas establecidas en el mediano y largo plazo.

Para lo cual debe coordinar con representantes de los sectores involucrados, sociedad civil
organizada, municipalidades provinciales y organismos privados. Los ejes estratégicos
planteados en el PDRC son dindmica social, dindmica econémica y competitividad,
dindmica ambiental y fisico espacial; y dindmica politico institucional y organizacional.

Segln la visién al 2021, Puno es “una region con identidad andina que maneja
sosteniblemente los recursos naturales y el ambiente, ... Su poblaciéon ha Desarrollado
Interculturalmente; Capacidades, Valores y goza de Calidad de Vida. Su espacio regional
estd integrado y acondicionado con perspectiva geopolitica”, considerando lo sefialado,
esto concuerda plenamente con las competencias del perfil de egreso, segun el cual el
profesional en antropologia participa en proyectos de consultoria de gestion del patrimonio
cultural que favorecen el fortalecimiento de identidades colectivas, también participa en la
ejecucion de proyectos con enfoque intercultural, empatia y responsabilidad social.
Ademas, elabora proyectos de desarrollo social que se implementan en dmbitos de
poblaciones vulnerables urbanas y rurales de la region andina. Para formular los proyectos
mencionados debe dominar enfoques tedricos para la comprension e interpretacion de la
dimension simbdlica y cultural de la diversidad humana, sin dejar de lado sus competencias
relacionadas a la investigacion social.

Pag. 25



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V Programa de estudios de ANTROPOLOGIA
2.0

Cutipa y Carpio (2008) han realizado un analisis de la antropologia en Puno entre los afios
1982 al 2005 consideran como uno de sus ejes de analisis el empleo y crisis laboral del
antropologo de la Universidad Nacional del Altiplano, problema que es persistente en el
tiempo. Identificaron que el Estado anualmente invierte ingentes cantidades de dinero,
bajo la denominacion de proyectos, aproximadamente 800 en esos aiios, actualmente estos
han ido manteniéndose e incrementdndose, razon por el 67% de las competencias
especificas del antropélogo de la UNA comprendido en éste curriculo estén orientados al
diseno, elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyectos en ambitos como consultoria de
cultura institucional, gestion del patrimonio, desarrollo social con enfoque intercultural y
responsabilidad social.

Normalmente, los antropdlogos se desempenan en el Ministerio de Agricultura, Programas
del Ministerio de Salud, Ministerio de Justicia, Proyecto CARE y sobre todo las ONG,
instituciones educativas, maestros de Secundaria, gobiernos locales, como técnicos y como
alcaldes, consultores de organismos locales, asi como del Fondo Indigena y el BID.

En los ultimos afios existe un incremento de postulantes e ingresantes, debido a la
demanda del mercado de trabajo en Puno, sobre todo en los proyectos de desarrollo
ejecutados por ONGs, en cumplimiento a la ley N2 24661 que recomienda que cada
proyecto de desarrollo, y en las instituciones publicas como; Ministerio Publico, gobiernos
locales y en los programas sociales, debe contar con los servicios de un profesional en
Antropologia.

Segun la encuesta aplicada a egresados (57) evaluando el perfil de egreso del curriculo
anterior, el 94,8% considera entre muy importante e importante el desarrollo de la
competencia: aplica metodologias etnograficas, etnoldgicas y herramientas cuantitativas,
que el actual curriculo se plasma en la CE1. En cuanto a la competencia elabora politicas,
programas y proyectos de desarrollo social a diferente escala para el cambio social con
sentido humanista, con vision de futuro el mismo porcentaje también lo consideran entre
muy importante e importante para su desempeno profesional, esta competencia sirvié para
redactar la CE5 y CEG.

Con respecto a la competencia coadyuva en el mejoramiento de la calidad de vida, el
bienestar comun de los sectores vulnerables de la sociedad, en particular poblaciones
campesinas, respetando sus valores tradicionales, los egresados consideran como muy
importante e importante para su desempefio profesional en un 94,7%. La CE3 se formul6
considerando la evaluacion de la competencia realiza asesoria antropologica para las
instituciones publicas y privadas en la gestidn de la cultura organizacional, con la finalidad
de alcanzar armonia y paz con responsabilidad que segun los egresados los consideran
como muy importante en un 47,4% e importante en un 45,6%.
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Sobre los resultados de evaluacién de la competencia: Alcanza asesoria antropologica para
las instituciones publicas y privadas en antropologia forense, con esmero y dedicacion, el
97,8% de los egresados lo considera muy importante e importante, razén por la cual se
formul¢ la CE3.

Finalmente, otra de las competencias evaluadas por los egresados fue: Interviene como
técnico y perito forense en la determinacion de causas de muerte, logrando la identidad,
sexo, edad y casos complejos con ética profesional, en el cual el 36,2% considera que su
formaciéon fue deficiente, razon por la cual en el actual curriculo se ha analizado
detalladamente los cursos y contenidos orientados al desarrollo de la CE4.

Analisis de la oferta del perfil de egreso

Comparando el perfil de egreso de antropologia de la UNSAAC, con el perfil de egreso de
la UNA se encuentran las siguientes similitudes:

UNSAAC UNSA UNA

Sélida formacién integral, ética, cientifica, humanistica y CE2
una actitud critica que le permita describir, analizar e

interpretar los procesos de la vida social, con énfasis en las

sociedades andinas y amazonicas.

Capacidad y compromiso de producir conocimientos Investigaciones y CE1
cientificos a partir de sus investigaciones culturales consultorias

sociales, politicas, etc. antropoldgicas

Habilidades y aptitudes para participar en la formulacion, CEb

gestion, planificacion y evaluacion de proyectos de
desarrollo social, cultural y medio ambiental.

Capacidad y compromiso para asesorar, organizar y
gestionar acciones para la promocion y el desarrollo
sociocultural, econémico y politico.

Capacidad de sistematiza, evaluar y comunicar procesos

. : . . Gestion y promocion del
socioculturales, andino amazonicos y de otras realidades. yp

desarrollo sociocultural: CE6

Capacidad y aptitud de integrarse a situaciones rural y urbano

multiculturales para proponer soluciones y alternativas a la
problematica surgida de la interculturalidad, sobre la base
de su conocimiento cientifico, articulando los derechos
culturales de diversos grupos humano

Capacidad para la gestion del patrimonio cultural material Gestion del patrimonio CE3
e inmaterial. cultural
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UNSAAC UNSA UNA
Investigaciones y CE3
consultorias
antropoldgicas

Docencia Universitariae | ---
Institutos Superiores

C4

De acuerdo al analisis comparativo entre las tres universidades se observa que el perfil de
egresado de la UNA concuerda con el perfil de las otras dos universidades, es decir
responden a las necesidades del contexto también identificadas por las otras
universidades, pero tendria una ventaja competitiva en cuanto a la competencia
relacionada a la antropologia forense orientado a la administracion de justicia (CE4). En la
CE3 ademas de considerar las consultorias antropoldgicas también se prepara al egresado
para realizar consultorias en cultura institucional.

IV. FUNDAMENTACION DEL CURRICULO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

4.1. Fundamentos Eticos

a) Responsabilidad: Promueve en nuestra universidad el cumplimiento de las
obligaciones y la toma de decisiones en el curso de las acciones institucionales.

La ética de la responsabilidad es entendida como aquella actitud de una persona que, en
sus acciones, comidera el conjunto de las previsibles consecuencias y se pregunta cuales
Son.

b) Solidaridad: Se trata de un valor ampliamente fomentado. Genera un compromiso de
quienes reciben la ayuda desinteresada, como remedio a los males del individualismo y el
egoismo dentro del funcionamiento dindmico de nuestra universidad.

c) Autonomia: Esta sustentada en e desenvolviendo de sus miembros integrante como
realizadores de valores. Se entiende como la libertad para poner en practica la voluntad
orientada por los conocimientos adquiridos cultural y socialmente (Gasche). Esto implica
actuar dentro de la universidad con libertad plena en si mismo al verse rodeado dentro de
una comunidad de valores.

La ley moral expresa solamente la autonomia de la razon pura, es decir, la libertad y esta
condicion formal de todas las maximas bajo la cual pueden todas concordar con la ley
practica suprema.

4.2. Fundamentos Epistemologicos
a) Proceso de conocimiento

En principio, el conocimiento es un proceso de construccién e interpretacion que supone
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una perspectiva de interaccion sujeto-objeto en contexto. El proceso de conocimiento es
una actividad concreta de sujetos concretos con necesidades practico-vitales de
orientaciéon en un mundo complejo y cambiante, La necesidad de saber conlleva la
realizacion de fines concretos vinculados a intereses vitales y articula de modo indisociable
teoria y practica. Sobre esta base se puede constituirse una concepcion de los distintos
procesos de saber en un sentido integrador.

b) Racionalidad de medios y fines

La racionalidad metodoldgica se entiende como eleccion consiente de los procedimientos
(medios, reglas tacticas y estrategias) adecuados para el logro de los fines cognoscitivos y
practicos. La racionalidad de los fines se entiende en el sentido de que los valores y metas
pueden ser analizados, discutidos y elegidos criticamente. Los fines y valores pueden ser
desechados por su caracter irrealizable, utdpico o contradictorio con otros valores y
creencias.

c) Conocimiento como producto histérico

Los conceptos, ideas y modelos tedricos, como elementos del conocimiento humano, son
constructos o interpretaciones simbdlicas del sujeto; entendidos como aproximados,
falibles y perfectibles; y presentan un caracter parcial y condicionado por el contexto
histérico y conceptual del conocimiento.

d) Desarrollo epistémico

La ruptura paradigmadtica absoluta y la falsacién absoluta son posiciones extremas e
insatisfactorias en la concepcion del progreso del conocimiento. Mas alla de ellas, es
posible armonizar las revoluciones contemporaneas en el conocimiento con la vigencia de
logros clasicos del conocimiento.

4.3. Fundamentos Psicopedagdgicos

Los fundamentos psicopedagdgicos del modelo educativo universitario tienen diferentes
enfoques teodricos y se sustenta en varias teorias psicoldgicas:

a) Aprendizaje como interaccion social: Es aquel que permite el desarrollo cognitivo
como un proceso complejo que va de lo interpsicologico a lo intrapsicolégico y fundamenta
el desarrollo del ser humano como resultado de la interaccion social y como dindmica
natural del mismo en relacién a su entorno, su cultura y a la comunidad que
pertenece(Vygotsky, 1981)

b) Aprendizaje significativo: La interaccién entre los significados potencialmente nuevos
y las ideas pertinentes en la estructura cognoscitiva del estudiante dan lugar a los
significados reales. Es fundamental conocer la estructura cognitiva del estudiante que
adquiere una serie de experiencias y conocimientos que influyen en su aprendizaje. Por lo
tanto, el aprendizaje tiene que ser significativo, posible y quien aprende tiene que atribuir
un significado y ar importancia relevante al conocimiento nuevo (Ausubel, 1983)

c) Aprendizaje por descubrimientos: Es aquel que permite obtener conocimientos
experienciales, donde el docente ofrecerd a los estudiantes oportunidades de aprender por
si mismos (Bruner,1996)
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d) Aprendizaje y educacion emocional: Son componentes que permiten el desarrollo del
proceso educativo, continuo y permanente, para el desarrollo cognitivo y de las
competencias emocionales, constituyendo ambos elementos esenciales para el desarrollo
integral de la persona. (Bisquerra, 2009)

V. SISTEMA DE PERFILES

5.1. Analisis Funcional de la Profesion

Propésito

Perfil del egresado

investigacion
cientifica, sepan
dar cuenta de la
diversidad ¥
particularidades
de las
sociedades
humanas,
aportando
conocimientos
que orienten y

apoyen la
busqueda de
soluciones

sostenibles  a
los problemas

relevantes de la
realidad

sociocultural de
la region andina
y del pais,
poniendo en
practica frabajo
interdisciplinario
con pertinencia

intercultural,

responsabilidad
social y ética,
en la busqueda
de una
sociedad con
dignidad ¥

justicia social.

comprension de la
diversidad sociocultural de
la region andina y del pais

principal Funciones Sub funciones Elementos de competencia Competencias especificas
Formar F . iecuta Formular Formular la propuesta tedrica del proyecto de F ' ecut d
profesionales DILEArY Sjeaiiar . proyectos de investigacidn - Orml'.' ay ejecuta proyectos y procesos de
. |proyectos de investigacidn |; " . . ir g 1€ para la comp on de la
en antropologia |, investigacion Formular la propuesta empirica del proyecto de . - A N "
cientifica para la N N diversidad sociocultural de la regién andina y del pais, a
que, desde la cientifica investigacion

Ejecutar proyectos
de investigacion
cientifica

Aplicar instrumentos de recoleccion de datos
Analizar los datos del proceso de investigacion

fin de generar conocimientos que contribuyan a
viabilizar los procesos socioculiurales en la busqueda
[de una sociedad con justicia social y bienestar humano

Diserfiar y gestionar

Disefiar procesos
de investigacion

Identificar problemas antropolégicos a investigar en el
enfoque cualitativo
Revisar los antecedentes vy propuestas existentes

Disefia y gestiona procesos de investigacion cualitativa
con el dominio de enfoques tedricos y metodoldgicos,

proc.esqs de |n\r.est|gac:|0n CAsNisiteE sobre el problema identificado para la comp ion e interpretacion de la di on
cualitativa considerando - PR . © .

- Gestionar PP N . L. _— simbdlica y cultural de la diversidad humana; con
enfoques tedricos y rocesos de Disefar instrumentos de investigacion cualitativa enfoques de empatia social v dialogo intercultural
metodolégicos ﬁwesﬁgacién Disefar estrategias y procedimientos de recojo de o P Y g

cuslitativa informacién y sistematizacion
P.artlcu.).ar en el disefoy F'_artl_mpar en = Elaborar el diagnéstico de necesidades y expectativas . o _ L.
ejecucion de proyectos de  |disefio de . P n L. Participa en el disefio y ejecucion de proyecios de
ltoria de cultura proyectos de &n laa instituciones o mbilo de apkcacion consultoria de cultura institucional y de gestion del
F:ungu N . Formular el proyecto de consultoria antropolégica N A
institucional y de gestion consultoria [patrimonio cultural; que favorezcan el desarrollo y

del patrimonio cultural;
para favorecer el desamollo

Participar en la
ejecucién de

Ejecutar actividades programadas en los proyectos de
consultoria.

fortalecimiento de identidades colectivas con
desempenio ético, responsable y comprometido

y fortalecimiento de proyectos de Evaluar los resultados e impacto de los proyecios de  [aprobado
identidades colectivas consultoria consultoria.

Idenuﬁ_ca_r ibenicas Analizar los fundamentos de la antropologia

. - de peritaje N N .
Participar en peritajes de antropolégico sociocultural y de la bio antropologia forense Partici itaies d t logia fo ediante
antropologia forense polog Identificar técnicas de peritaje antropolégico forense =iicipa en pel Je_s € antropologia _rensg. ".1 N -
. forense protocolos establecidos por el ordenamiento juridico,
considerando protocolos L A . P
establecidos por el Redactar informes jpara contribuir a la administracion de justicia con
. por & de peritaje Aplica técnicas de peritaje antropolégico forense sentido ético y pertinencia cultural

ordenamiento juridico . . . L

antropolégico Redactar informes de peritaje antropoldgico forense

forense

. Disenar de Elaborar el diagnostico de necesidades y expectativas
Formular y gestionar P P A .
rogramas royectos de proyectos de en las instituciones o Ambito de aplicacion Formula y gestiona programas y proyectos de
prog ¥ proy! desarrollo Formular el proyecto de desarrollo , con enfoque intercultural, empatia y
desarrollo considerando el - — i~ o .
- . Ejecutar actividades programadas en los proyectos de |responsabilidad social; con el fin de promover el cambio
enfoque intercultural, Gestionar d I de | dici de vida de | blaci
empatia y responsabilidad | proyectos de esarmolio _ e las condiciones de vida de las poblaciones
. Evaluar los resultados e impacto de los proyectos de  [vulnerables del ambito local, regional y nacional
social; desarrollo
desarrollo.

Disefiar y ejecutar Disefar de " I . N
programas y proyectos de proyectos y Elaborar el diagnéstico de necesidades y expectalivas Disefia y ejecuta metodologias de facilitacion y

desarrollo social
considerando la
participacion de los actores
involucrados y haciendo
uso de enfoques de
pertinencia intercultural,
empatia y responsabilidad
social.

programas de
desarrollo social

en las instituciones o ambito de aplicacion
Formular el proyecto de desarrollo

levaluacion sociocultural de politicas, programas y
[proyectos de desarrollo social, que se implementan en

Ejecutar proyectos
y programas de
desarrollo social

Ejecutar actividades programadas en los proyectos y
programas de desarrollo social

Evaluar los resultados e impacto de los proyectos y
programas de desamrollo social.

ambitos de poblaciones vulnerables urbanas y rurales
de la region andina; participando en equipos
multidisciplinarios, participacion de los actores
involucrados y haciendo uso de enfoques de pertinencia
intercultural, empatia y responsabilidad social

5.2. Definicion de Perfiles

5.2.1. Perfil del Ingresante

En la UNA-Puno articulamos con lo previsto en la educacion publica del pais y asumimos el
perfil de egreso previsto en el Curriculo Nacional, como el perfil del ingresante, que son
los logros del estudiante egresado de Educacion Basica Regular

El perfil de ingreso se evalua a través de los instrumentos aplicados en el proceso de
admision dirigido y ejecutado por la Direccién General de Admision de la universidad.
Ademas, la Escuela Profesional de Antropologia podra utilizar instrumentos
complementarios que garanticen el cumplimiento del perfil de ingreso, previa coordinacion
con unidad correspondiente.
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C1. Se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes
contextos.

C2. Propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y
deberes y de la comprension de los procesos historicos y sociales de nuestro pais y
del mundo

C3. Practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e
interactiia respetuosamente en la practica de distintas actividades flisicas, cotidianas
o deportivas.

C4. Aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte
a la cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos
lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros.

C5. Comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua y en inglés
como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para interactuar con otras
personas en diversos contextos y con diversos propositos.

C6. Indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en dialogo con saberes locales para mejorar la calidad de vida y cuidando
la naturaleza.

C7. El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a parte de conocimientos
matematicos que aporten a su contexto.

C8. Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social de manera ética, que
le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social, econémico
y ambiental del entorno.

C9. Aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (TIC) para interactuar con la informacion, gestionar su comunicacion y
aprendizaje.

C10. Desarolla procesos autonomos de aprendizaje en forma permanente para la
mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

C11. Comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la vida de las
personas y de las sociedades.

5.2.2. Perfil del Egresado

¢ Competencias Genéricas

CG1: Utiliza el lenguaje para comprender, argumentar y producir textos académicos
en contextos comunicativos interculturales.

CG2: Fundamenta las racionalidades y las teorias del conocimiento cientifico para la
investigacion y la comprension de la realidad con ética, pensamiento critico reflexivo,
en contextos académicos y socioculturales.

CG3: Resuelve problemas contextualizados haciendo uso de las ciencias basicas,
permitiendo el desarrollo auténomo del estudiante, con criterio objetivo y juicios
légicos de valor.
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CG4: Desarrolla emprendimiento creativo vinculado a su proyecto de vida, orientado
a la construccion del tejido social, cultural y sociolaboral.

CG5: Explica las relaciones entre los elementos sociales y naturales para la
preservacion de la vida, valorando la identidad e interculturalidad en un mundo
diversificado

* Competencias Especificas

CE1: Elabora proyecto de investigacion cientifica para la comprensién de la
diversidad sociocultural de la region andina y del pais, a fin de generar
conocimientos que contribuyan a viabilizar los procesos socioculturales en la
busqueda de una sociedad con justicia social y bienestar humano.

CE2: Aplica enfoques teoricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretacion de la dimensién simbdlica y cultural de la diversidad humana con
innovacion, empatia social e intercultural

CE3: Disefa proyecto de consultoria de cultura institucional y de gestion del
patrimonio cultural; que favorezcan el desarrollo y fortalecimiento de identidades
colectivas

CEA4: Realiza peritajes de antropologia forense, mediante protocolos establecidos por
el ordenamiento juridico, para contribuir a la administracion de justicia con sentido
ético y pertinencia cultural.

CE5: Evalua ejecucion de programas y proyectos de desarrollo, con enfoque
intercultural, empatia y responsabilidad social; con el fin de promover el cambio de
las condiciones de vida de las poblaciones vulnerables del &mbito local, regional y
nacional.

CEG6: Elabora disefios metodoldgicos de facilitacion y evaluacion sociocultural de
politicas, programas y proyectos de desarrollo social, que se implementan en ambitos
de poblaciones vulnerables urbanas y rurales de la regién andina; participando en
equipos multidisciplinarios, participacion de los actores involucrados y haciendo uso
de enfoques de pertinencia intercultural, empatia y responsabilidad social.

5.2.3. Perfil del Graduado

Competencias generales:

» Capacidad para aplicar sus conocimientos de la teoria y metodologia de la
investigacion cientifico social, en la comprension holistica de la realidad humana.
 Habilidad en el disefio y gestion de proyectos de investigacion antropoldgica, en las

distintas facetas de la realidad sociocultural.

» Responsabilidad en la gestion de la interaccion humana y los conflictos sociales,
mediante el diagnostico y gestion de la cultura organizacional y la mediacién de
conflictos.

 Capacidad para aplicar herramientas metodoldgicas para el diseno, gestion y
evaluacion de programas y proyectos de desarrollo humano y el cambio sociocultural
e institucional.

» Habilidad para intervenir como técnico y perito forense proveyendo informacion
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antropoldgica confiable sobre la violencia, el delito y la muerte a fin de promover una
justica intercultural (forense).

Competencias especificas:

» Capacidad para sustentar una tesis sobre la problematica sociocultural regional y
nacional, para la obtencién del titulo universitario.

» Habilidad para una comunicacion asertiva en equipos multi e interdisciplinarios de
investigacion cientifica y la promocion social.

 Capacidad para el ejercicio del trabajo de campo referente a la dimension
sociocultural den contextos urbano - rurales

» Capacidad y dominio tedrico metodolégico para la investigacion y gestién cultural en
el marco de la diversidad humana y ambiental.

» Responsabilidad en el manejo de amplios conocimientos sobre la realidad social y
diversidad cultural andino-amazonica, dominando los idiomas originarios para el
desempeifio y ejercio profesional eficiente.

» Responsabilidad para la aplicacién de marcos conceptuales y metodoldgicos para la
evaluacidn de impactos culturales, sociales y ambientales de los programas y
proyectos de desarrollo local y regional.

 Habilidad en el dominio de un idioma extranjero de preferencia inglés o una lengua
nativa.

5.2.4. Perfil del Docente

1. Desarrolla investigaciones cientificas en el campo de su especialidad.

2. Conduce el aprendizaje por enfoque de competencias, garantizando sus experiencias con
innovacion y alta calidad.

3. Desarrolla acciones de compromiso social a través de planes y programas de
responsabilidad que contribuye al bienestar social.

4. Ejecuta planes de gestion administrativa y académica que posibilita el desarrollo,
acreditacion y calidad de Institucion Universitaria.

5. Acompana los procesos de logro de competencias de sus tutorandos a través del sistema
de tutoria universitaria.

C1.
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VI. ESTRUCTURACION CURRICULAR
6.1. Areas Curriculares

6.1.1. Areas de Estudios Generales

: HORAS .
o | CARACTERISTICA Horas Virt.
N°  CODIGO CURSOS DEL CURSO CICLO TH | CRD. | i oNAL)
HT HP
COMPRENSION Y Formacion
11 EGI0L | RGUMENTACION Ciudadana I 3125 4 2
PENSAMIENTO Formacion
2 | EGI02 | paCIONAL Y ETICA Ciudadana I 212 )4] 3 2
3 EG103 | MATEMATICA BASICA I+D+i I 3 2 5 4 2
TALLER DE Formacion
4 | EG104 | INNOVACIONY Cudadana I 2 2 4 3 2
EMPRENDIMIENTO
ECOLOGIA'Y .
5 | EG105 | DESARROLLO Resf’%‘:;?gl‘hdad I 2 2 | 4 3 2
SOSTENIBLE
ESTRATEGIAS DE Formacion
6 EG114 APRENDIZAJE Ciudadana I 2 2 4 3 2
SEGURIDAD Y Formacion
7| EGI9 | hErENSA NACIONAL Ciudadana I 2 12|14 3 2
GEOHISTORIA Formacion
8 | EGI20 | ppGroNAL Ciudadana I 212 )4] 3 2
9 | EG107 | EPISTEMOLOGIA 1+D+i 111 2 2 4 3 2
DESARROLLO Formacion
10 1 EGI15 | prpsONAL (E) Ciudadana m 12021 4) 3 2
IDENTIDAD Y Formacién
11 = EG118 | DIVERSIDAD Coudadan v 2 2 4 3 2
CULTURAL
Total 24 | 22 | 46 | 35 22

6.1.2. Areas de Estudios Especificos

; HORAS .
o . CARACTERISTICA Horas Virt.
N° | CODIGO CURSOS ST CICLO TH | CRD. | (\hic1ONAL)

HT | HP
INTRODUCCION A LA .
1 | ANT201 | s\ TROPOLOGIA I+D+i I 4 | 2 6 5 2

Experiencia pre

2 | ANT202 | ANTROPOLOGIA VISUAL ) 1I 4 | 2 6 5 2
profesional
ESTUDIOS Responsabilidad
3 | ANT205 | \\aZONICOS Social I 3125 4 2
IDIOMAS NATIVOS Responsabilidad
) ANT203 QUECHUA (E) Social 11 3 2 5 4 2
IDIOMA NATIVO Responsabilidad
ANT204 | \onrnpa (E) Social II 3| 2 5 4 2
5 | ANT206 | TEORIA SOCIAL Formacion m o 4 2 6| 5 2
Ciudadana
ANTROPOLOGIA DE LA Formacién
6 | ANT207 | pp1iGION Ciudadana I 312 5 4 2
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R < CARACTERISTICA Horas Virt.
N° | CODIGO CURSOS SR T CICLO TH CRD.  (\nic10NAL
HT HP
INTRODUCCION A LA
7 | ANT208 | INVESTIGACION I+D+i A 4 | 2 6 5 2
ANTROPOLOGICA
TEORIAS .
8 | ANT209 | \ o CPOLOGICAS I I+D+i v 3 | 2 5 4 2
ANTROPOLOGIA Responsabilidad
9 | ANT210 JURIDICA Social A 2 | 2 4 3 2
10 | ANT211 | ETNOGRAFIA I+D+i Y 3 2 5 4 2
TEORIAS )
11 | ANT212 |\ TROPOLOGICAS II I+D+i Y 3 2 5 4 2
METODOLOGIA DE LA
12 | ANT213 | INVESTIGACION I+D+i VI 2 | 4 6 4 2
CUALITATIVA
TEORIAS Formacién
13 1 ANT214 | \NTROPOLOGICAS 11T Ciudadana Vi3 jp215) 4 2
METODOLOGIA DE LA
14 | ANT215 | INVESTIGACION I+D+i VII 3| 2 5 4 2
CUANTITATIVA
ANTROPOLOGIA Formacion
15 ANT216 | prpyaNa Ciudadana vit 1 3] 2|5 | 4 2
PROCESOS Responsabilidad
16 | ANT217 | [NTERCULTURALES Social vit 1325 | 4 2
METODOLOGIA DE LA
17 | ANT218 | INVESTIGACION I+D+i VIII 3| 2 5 4 2
ANTROPOLOGICA
ANTROPOLOGIA Responsabilidad
18 | ANT219 | URBANAY pSocial VIII 3| 2 5 4 2
GLOBALIZACION
ANTROPOLOGIA DE LA Experiencia or
19 | ANT220 | MINERIAY pfofgsi‘;gall’e vim | 3 2 5 4 2
EXTRACTIVISMO p
SEMINARIO DE
20 | ANT221 | PRODUCCION I+D+i IX 3| 2 5 4 2
INTELECTUAL
ANTROPOLOGIA DE LA Responsabilidad
21 | ANT222 | ¢,/ 0D Social IX 3| 2 5 4 2
ANTROPOLOGIA DEL Formacisn
22 | ANT223 | PARENTESCO, GENERO Ciudadana IX 3 2 5 4 2
Y SEXUALIDAD
TRABAJO DE .
23 | ANT224 | [\VESTIGAGION I+D+i X 2 | 4 6 4 2
Total 70 | 50 | 120 @ 95 46
6.1.3. Areas de Estudios de Especialidad
; HORAS .
o | CARACTERISTICA Horas Virt.
N° | CODIGO CURSOS SECTeE CICLO TH CRD. (\1iCrONAL)
HT HP
CULTURA ANDINA Y Formacién
1 | ANT301 | SABERES Ciudadana 11 3| 2 5 4 2
ANCESTRALES
2 | ANT302 | LEORIAS DEL I+D+i 11 4 | 2 6 5 2

DESARROLLO SOCIAL

Pag. 35



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V Programa de estudios de ANTROPOLOGIA

Total

2.0
R < CARACTERISTICA Horas Virt.
N° | CODIGO CURSOS DEL CURSO CICLO TH | CRD. | e ONAL)
HT | HP

INTRODUCCION A LA Experiencia ore

3 | ANT303 | ANTROPOLOGIA D esiona v
BIOLOGICA p

4 | ANT304 | POLITICAS SOCIALES I+D+i v
ANTROPOLOGIA Responsabilidad

5 | ANT305 | \pnIOAMBIENTAL Social v
FUNDAMENTOS DE Experiencia ore

6 | ANT306  BIOANTROPOLOGIA profesionaﬁ’ \%
FORENSE p
DESARROLLO

7 | ANT307 | TERRITORIALY I+D+i v
CULTURA
ANTROPOLOGIA Responsabilidad

8 | ANT308 | spricapA Social v
TEORIAS Y ANALISIS DE Responsabilidad

9 | ANT309 | 1\ cyrTURA Social Vi
DERECHOS DE LOS Experiencia pre

10 | ANT310 PUEBLOS ORIGINARIOS profesional Vi
FORMULACION DE .

11| ANT3IL | pbRroyECTOS SOCIALES T+D+i Vi
PLANIFICACION DEL Responsabilidad

121 ANT312 | hESARROLLO Social Vi

13 | ANT313 | GESTION CULTURAL Responsabilidad VII

Social

GESTION DE

14 | ANT314 | PROGRAMAS Y I+D+i VII
PROYECTOS SOCIALES
METODOLOGIAS DE

15 | ANT315 | FACILITACION I+D+i VII
PARTICIPATIVA
TALLER DEL Formacion

16 | ANT316 | PATRIMONIO Ciudadana VIII
CULTURAL
BIOANTROPOLOGIA Experiencia pre

17 | ANT317 APLICADA profesional VI
MONITOREO Y

18 | ANT318 | EVALUACION DE I+D+i VIII
PROGRAMAS SOCIALES
CULTURAY CLIMA Responsabilidad

19 ANT319 | opGANIZACIONAL Social X
FUNDAMENTOS DE LA Experiencia ore

20 | ANT320 | ANTROPOLOGIA pmfesionall) X
CULTURAL FORENSE p
SISTEMATIZACION DE Experiencia ore

21 | ANT321 | EXPERIENCIAS DE profesionall) X
DESARROLLO p
PRACTICAS PRE Experiencia pre

22 | ANT322 | bROFESIONALES profesional X
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6.2. Malla curricular del Programa de Estudios de Antropologia

AREAS

Generales

Especificos

De
Especialidad

Perfil del egresado

CG1: Utiliza el lenguaje para comprender,
argumentar y producir textos académicos en
contextos comunicativos interculturales.

CG2: Fundamenta las racionalidades y las teorias del
conocimiento cientifico para la investigacion y la
comprension de la realidad con ética, pensamiento
critico reflexivo, en contextos académicos y
socioculturales.

CG3: Resuelve problemas contextualizados haciendo
uso de las ciencias basicas, permitiendo el desarrollo
auténomo del estudiante, con criterio objetivo y
juicios légicos de valor.

CG4: Desarrolla emprendimiento creativo vinculado
a su proyecto de vida, orientado a la construccion del
tejido social, cultural y sociolaboral.

CG5: Explica las relaciones entre los elementos
sociales y naturales para la preservacion de la vida,
valorando la identidad e interculturalidad en un
mundo diversificado

CE1: Elabora proyecto de investigacion cientifica
para la comprensién de la diversidad sociocultural de
la region andina y del pais, a fin de generar
conocimientos que contribuyan a viabilizar los
procesos socioculturales en la busqueda de una
sociedad con justicia social y bienestar humano.

CE2: Aplica enfoques tedricos y tematicas
antropoldgicas para la comprension e interpretacién
de la dimension simbdlica y cultural de la diversidad
humana con innovacién, empatia social e
intercultural

CE4: Realiza peritajes de antropologia forense,
mediante protocolos establecidos por el
ordenamiento juridico, para contribuir a la
administraciéon de justicia con sentido ético y
pertinencia cultural.

CE3: Disefla proyecto de consultoria de cultura
institucional y de gestion del patrimonio cultural; que
favorezcan el desarrollo y fortalecimiento de
identidades colectivas

CE4: Realiza peritajes de antropologia forense,
mediante protocolos establecidos por el
ordenamiento juridico, para contribuir a la
administraciéon de justicia con sentido ético y
pertinencia cultural.

CE5: Evalta ejecucion de programas y proyectos de
desarrollo, con enfoque intercultural, empatia y
responsabilidad social; con el fin de promover el
cambio de las condiciones de vida de las poblaciones
vulnerables del ambito local, regional y nacional.

CE6: Elabora disefios metodoldgicos de facilitacion y
evaluacion sociocultural de politicas, programas y

proyectos de desarrollo-social, que-se-im ] tan

1

COMPRENSION Y
ARGUMENTACION

PENSAMIENTO
RACIONAL Y ETICA

MATEMATICA
BASICA

TALLER DE
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

ECOLOGIA Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

INTRODUCCION A
LA ANTROPOLOGIA

I

ESTRATEGIAS
DE
APRENDIZAJE

GEOHISTORIA
REGIONAL

SEGURIDAD Y
DEFENSA
NACIONAL

ANTROPOLOGIA
VISUAL

ESTUDIOS
AMAZONICOS

IDIOMA NATIVO
AYMARA (E)

IDIOMAS
NATIVOS
QUECHUA (E)

III

EPISTEMOLOGIA

DESARROLLO
PERSONAL (E)

ANTROPOLOGIA
DE LA RELIGION

v

IDENTIDAD Y
DIVERSIDAD
CULTURAL

ANTROPOLOGIA
JURIDICA

TEORIAS

TEORIA SOCIAL  ANTROPOLOGICAS
1

CULTURA

ANDINAY

SABERES
ANCESTRALES

TEORIAS DEL
DESARROLLO
SOCIAL

INTRODUCCION A
LA
INVESTIGACION
ANTROPOLOGICA

INTRODUCCION A

ANTROPOLOGIA
BIOLOGICA

POLITICAS
SOCIALES

Ciclos

ETNOGRAFIA

TEORIAS

VI VII VIII X X

METODOLOGIA DE | \1p10p0o10GiA DE | METODOLOGIA DE | SEMINARIO DE

LA INVESTIGACION LA INVESTIGACION =~ PRODUCCION TRABAJO DE

INVESTIGACION | ™" jANTITATIVA = ANTROPOLOGICA = INTELECTUAL  INVESTIGACION

CUALITATIVA

ANTROPOLOG[A DE ANTROPOLOGIA
i PROCESOS LA MINERIAY
TEORIAS INTERCULTURALES ~ EXTRACTIVISMO PARENTESCO,

ANTROPOLOGICAS  ANTROPOLOGICAS GENERO Y

I

ANTROPOLOGIA
MEDIOAMBIENTAL

FUNDAMENTOS DE
BIOANTROPOLOGIA
FORENSE

DESARROLLO
TERRITORIAL Y
CULTURA

III ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SEXUALIDAD
PERUANA URBANAY
GLOBALIZACION ANTROPOLOGIA
DE LA SALUD

TEORiAS Y GESTION TALLER DEL
ANALISIS DE LA CULTURAL PATRIMONIO CULTURAY CLIMA
CULTURA CULTURAL ORGANIZACIONAL

FUNDAMENTOS
BIOANTROPOLOGIA DELA
APLICADA ANTROPOLOGIA
CULTURAL
FORENSE

DERECHOS DE
LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS

FORMULACION GESTION DE
DE PROYECTOS PROGRAMAS Y
SOCIALES PROYECTOS
SOCIALES

MONITOREOQ Y

en ambitos de poblaciones vulnerables urbanas y
rurales de la region andina; participando en equipos
multidisciplinarios, participacion de los actores
involucrados y haciendo uso de enfoques de
pertinencia intercultural, empatia y responsabilidad

ANTROPOLOGIA
APLICADA

5 METODOLOGIAS ; SISTEMATIZACION y
PLANIFICACION > | EVALUACION DE 7
DEL DESARROLLG | PE FACILITACION DE EXPERIENCIAS  PRACTR(AG pRE:

PROGRAMAS
PARTICIPATIVA SOCIALES DE DESARROLLO | PROFESIONALES
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6.3. Plan de estudios

6.3.1. Estructura del Plan de Estudios de Antropologia

. N° Horas
. Area L. Caracteristica N° HV .
EEo Curricular St (ELED del curso Créditos = (Adicional) LR LD
HT | HP TH
Estudios COMPRENSION Y Formacién .
I Generales EGI01 | \RGUMENTACION | Ciudadana 3 2 5 4 2 Ninguno
Estudios MATEMATICA . .
I Generales EG103 BASICA I+D+i 3 2 5 4 2 Ninguno
Estudios PENSAMIENTO Formacion .
I Generales EG102 | RACIONAL YETICA | Ciudadana 2124 3 2 Ninguno
Estudios TALLER DE Formacion
I Generales EG104 | INNOVACIONY Ciudadana 2 2 4 3 2 Ninguno
EMPRENDIMIENTO
. ECOLOGIAY -
I gzt;lggfes EG105 | DESARROLLO gszg‘insab‘hdad 2 2 a4 3 2 Ninguno
SOSTENIBLE
Estudios INTRODUCCION A . .
I Especificos ANT201 LA ANTROPOLOGIA I+D+i 4 2 6 5 2 Ninguno
Sub Total 16 12 28 22 12
Estudios ESTUDIOS Responsabilidad .
| Especificos | ANT29% | AMAZONICOS Social 31253 4 2 Ninguno
Estudios ANTROPOLOGIA Experiencia pre .
1 Especificos ANT202 VISUAL profesional 4 2 6 5 2 Ninguno
Estudios GEOHISTORIA Formacion .
1 Generales EG120 REGIONAL Ciudadana 2 2 4 3 2 Ninguno
Estudios ESTRATEGIAS DE Formacion .
I Generales | EC11% | APRENDIZAJE Ciudadana 2124 3 2 Ninguno
Estudios SEGURIDAD Y Formacion
11 Generales EG119 DEFENSA Ciudadana 2 2 4 3 2 Ninguno
NACIONAL
Estudios IDIOMA NATIVO Responsabilidad .
I Eepecificos | ANT204 | AyMaRA (B) Social 3 1 2 5 4 2 Ninguno
Estudios IDIOMAS NATIVOS Responsabilidad .
| Especificos | ANT203 | QUECHUA (E) Social 31253 4 2 Ninguno
Sub Total 16 12 28 22 12
Estudios de TEORIAS DEL
11 Especialidad ANT302 | DESARROLLO I+D+i 4 2 6 5 2 Ninguno
peciall SOCIAL
Estudios de CULTURA ANDINA Formacion
11 Especialidad ANT301 | Y SABERES Ciudadana 3 2 5 4 2 Ninguno
pecial ANCESTRALES 1
Estudios ANTROPOLOGIA DE | Formacién .
I Especificos | ANT207 | 1A RELIGION Ciudadana 31253 4 2 Ninguno
mp | Estudios ANT206 | TEORIA SOCIAL Formacion 4 2 | 6 5 2 Ninguno
Especificos Ciudadana
qp | Estudios EG107 | EPISTEMOLOGIA I1+D+i 2 2 4 3 2 Ninguno
Generales
Estudios DESARROLLO Formacion .
I Generales | EC!15 | PERSONAL () Ciudadana 2124 3 2 Ninguno
Sub Total 18 12 30 24 12
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. Area 28 Caracteristica N° Horas N° HV .
Sl Curricular Ll Lo del curso Créditos @ (Adicional) R B
HT | HP TH
Estudios de POLITICAS .
v Especialidad ANT304 | o0y Te I+D+i 3 2 5 4 2 ANT302
Estudios de INTRODUCCION A Experiencia pre
V| Beecialidad | ANT303 | LAANTROPOLOGIA | = . - 4 2 6 5 2 Ninguno
P BIOLOGICA p
Estudios ANTROPOLOGIA Responsabilidad .
V' Especificos | ANT210 | Jupipica Social 2 2 | 4 3 2 Ninguno
: TEORIAS
Estudios 2 i
v e ANT209 | ANTROPOLOGICAS | I+D+i 3 2 5 4 2 ANT206
Especificos I
Bstudios INTRODUCCION A
IV | Fepecificos | ANT208 | LAINVESTIGACION | I+D +1i 4 2 6 5 2 Ninguno
pecill ANTROPOLOGICA
Estudios IDENTIDAD ¥ Formacion
V| Generales EG118 | DIVERSIDAD Ciudadana 2 2 4 3 2 Ninguno
CULTURAL e
Sub Total 18 | 12 | 30 24 12
Estudios de ANTROPOLOGIA Responsabilidad .
V' Especialidad | ANT308 | Apricapa Social 3 12 |5 4 2 Ninguno
Estudios de DESARROLLO
\% Eenecialidad | ANT307 | TERRITORIALY I+D+i 2 2 4 3 2 Ninguno
P CULTURA
Estudios de FUNDAMENTOS DE Experiencia pre
\% Eepecialidad | ANT306 | BIOANTROPOLOGIA | = o 4 2 6 5 2 ANT303
P FORENSE p
Estudios de ANTROPOLOGIA Responsabilidad .
V' Especialidad | ANT305 | MEDIOAMBIENTAL | Social 3 2 5 4 2 Ninguno
. TEORIAS
Estudios . .
\% e ANT212 | ANTROPOLOGICAS | I+D +i 3 2 5 4 2 ANT209
Especificos i
y | Estudios ANT211 | ETNOGRAFiA T+D+i 3 2 | 5 4 2 Ninguno
Especificos
Sub Total 18 | 12 | 30 24 12
Estudios de PLANIFICACION Responsabilidad .
VI | Especialidad | ANT312 | DEL DESARROLLO | Social 3 12 |5 4 2 Ninguno
Estudios de FORMULACION DE
VI | Eeecialidad | ANT311 | PROYECTOS I+D+i 3 2 5 4 2 Ninguno
P SOCIALES
Estudios de DERECHOS DE LOS Experiencia pre
VI | Eerecialidad | ANT310 | PUEBLOS “ofesional 2 2 4 3 2 Ninguno
P ORIGINARIOS p
. TEORIAS Y .
VI Ezt‘i‘iﬁig; | | ANT309 | ANALISIS DE LA g‘szg‘insab‘hdad 32 5 4 2 Ninguno
P CULTURA
Estudios TEORIAS . Formacion
VI Pl ANT214 | ANTROPOLOGICAS : 3 2 5 4 2 ANT212
Especificos I Ciudadana
Estudios METODOLOGIA DE
VI | Beoecificos | ANT213 | LAINVESTIGACION | I1+D+i 2 4 6 4 2 ANT208
P CUALITATIVA
Sub Total 16 | 14 | 30 23 12
Estudios de METODOLOGIAS
VI | g cialidad | ANT315 | DE FACILITACION I+D+i 3 2 5 4 2 Ninguno
peciall PARTICIPATIVA
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. Area L. Caracteristica N* Horas N° HV .
Ciclo Curricular Codigo Curso del curso Créditos | (Adicional) LEerreqisito
HT HP TH
GESTION DE
Estudios de PROGRAMAS Y .
VII Especialidad ANT314 PROYECTOS I+D+i 3 2 5 4 2 ANT311
SOCIALES
Estudios de GESTION Responsabilidad
il Especialidad ANT313 CULTURAL Social 3 2 5 4 2 ANT309
Estudios PROCESOS Responsabilidad .
VIL | Especificos | “NT217 | INTERCULTURALES | Social 3125 4 2 Ninguno
Estudios ANTROPOLOGIA Formacién )
viI Especificos ANT216 PERUANA Ciudadana 3 2 5 4 2 Ninguno
Estudios METODOLOGIA DE
VII Especificos ANT215 | LAINVESTIGACION | I+D+i 3 2 5 4 2 Ninguno
pecitl CUANTITATIVA
Sub Total 18 12 30 24 12
MONITOREO Y
Estudios de EVALUACION DE . .
VIII Especialidad ANT318 PROGRAMAS I+D+i 3 2 5 4 2 Ninguno
SOCIALES
Estudios de BIOANTROPOLOGIA | Experiencia pre
Vi Especialidad ANT317 APLICADA profesional 3 2 5 4 2 ANT306
Estudios de TALLER DEL Formacion
VIII Especialidad ANT316 = PATRIMONIO Ciudadana 3 2 5 4 2 ANT313
P CULTURAL
Estudios ANTROPOLOGiA DE Experiencia pre
VI | s o | ANT220 | LAMINERIAY ol 3 2| 5 4 2 Ninguno
P EXTRACTIVISMO p
. ANTROPOLOGIA -
vin | PSS | ANT219 | URBANAY Responsabilidad | 3| 5 | 5 4 2 Ninguno
P GLOBALIZACION
Estudios METODOLOGIA DE
VIII Especificos ANT218 | LA INVESTIGACION I+D+i 3 2 5 4 2 ANT213
P ANTROPOLOGICA
Sub Total 18 12 30 24 12
Estudios de SISTEMATIZACION Experiencia pre
X | e geg | ANT321 | DEEXPERIENCIAS | "FESHoP 3 2| 5 4 2 Ninguno
P DE DESARROLLO P
FUNDAMENTOS DE
Estudios de LA ANTROPOLOGIA | Experiencia pre
X Especialidad ANT320 CULTURAL profesional 3 2 5 4 2 ANT317
FORENSE
Estudios de CULTURAY CLIMA Responsabilidad .
X' Especialidad | “NT319 | ORGANIZACIONAL | Social 3 2 5 4 2 Ninguno
ANTROPOLOGIA
Estudios DEL PARENTESCO, Formacion .
X Especificos ANT223 | GENERO Y Ciudadana 3 2 5 4 2 Ninguno
SEXUALIDAD
Estudios ANTROPOLOGIA DE | Responsabilidad .
X Especificos ANT222 LA SALUD Social : 2 5 4 2 Ninguno
. SEMINARIO DE
Estudios | . .
IX Especificos ANT221 | PRODUCCION I+D+1i 3 2 5 4 2 Ninguno
P INTELECTUAL
Sub Total 18 12 30 24 12
Estudios TRABAJO DE .
Especificos | “NT224 | INVESTIGACION [+D+i 2 | 4|6 4 2 ANT218
Estudios de ANT322 PRACTICAS PRE Experiencia pre 8 24 3 20 9 ANT321
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N° Horas

Ciclo | ¢ o8 ar | COdigo Lo Caéiftfﬂiii“ Crélg(i’tos (Adilt;li‘(:nal) Lt s D
HT HP TH

Sub Total 10 28 | 38 2 4

TOTAL 166 | 138 | 304 @ 235 112

6.3.2. Resumen del Plan de Estudios por Areas de Formacion

N° de Créditos

AREAS N°DE = No CREDITOS %  Minimos Ley N°
CURSOS
30220

Estudios Generales 11 35 14.89 35
Estudios Especificos 23 95 40.43

165
Estudios de Especialidad 22 105 44.68

Total 56 235 100 200

6.3.3. Resumen de condicion de cursos para tener la condicion de egresado:

Condicion de cursos N° de Cursos N° de Créditos
Obligatorios 54 228
Electivos 2 7

Total 56 235

6.3.4. Estrategias de aprendizaje - ensenanza y de evaluacion

Estrategias de aprendizaje-ensenanza

Estrategias didacticas de aprendizaje - enseianza

FUNCIONES DE LA NOMBRE DE 1A TIPO DE ESTRATEGIA
ESTRATEGIA ESTRATEGIA
- Preguntas-guias.
Preguntas. - Preguntas literales.
Indagar, activar o - Preguntas exploratorias.
generar los
conocimientos previos - lluvia de ideas.
Ideas. - Ideas previas.

- Ideas alternativas
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FUNCIONES DE 1A NOMBRE DE I A
ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Elaboracion

Promover la

i . Matriz.
comprensién mediante
la elaboracién y
organizacion de la
) T ros.
informacion Cuadros
Diagrama.

Mapas cognitivos
para la jerarquizacién
y organizacién de la
informacion.

Promover la
comprension mediante
la elaboracién y
organizacion de la
informacion.

Estrategias grupales.

TIPO DE ESTRATEGIA

Procesamiento simple:
- Palabras claves.

- Imagenes mentales

- Parafraseo

Procesamiento complejo:
- Restimenes

- Elaboracién conceptual.
- Correlacion.

- Matriz de clasificacion.
- Matriz de induccion.

- Cuadros Sindpticos.
- Cuadros Comparativos.

- Diagrama de arbol.
- Diagrama causa-efecto.
- Diagrama de flujo

- Mapa mental.
- Mapa conceptual.
- Mapa semantico.

- Mapa cognitivo de aspecto comunes.

- Mapa cognitivo de secuencia.

Con intervencién de especialistas.
- Debate.

- Simposio.

- Mesa redonda.

- Foro.

- Seminario.

- Taller.

En las que todo el grupo participa
activamente.

- Discusion dirigida.

- Juego de roles.

- Estudios de casos.

- La investigacion activa.

- Técnicas de la rejilla.
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FUNCIONES DE LA NOMBRE DE LA

ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Aprendizaje.
Contribuir al desarrollo
de competencias. Investigacion.

Participacion activa y

socializada del
aprendizaje.

Aprendizaje.

TIPO DE ESTRATEGIA

-Aprendizaje orientado Proyectos. (AOP).
- Aprendizaje basado en problemas. (ABP)
- Aprendizaje in situ.

- Aprendizaje basado en TIC.

- Aprendizaje mediante el servicio.

- Aprendizaje cooperativo.

- Investigacion formativa.
- Investigacion con tutoria.

- Método aula laboratorio.
- Método de proyecto.
- Método de redescubrimiento

Estrategias de aprendizaje ensenanza en la modalidad semipresencial

Docente

Guia, motivador, orientador y colaborador con
los participantes en su proceso de aprendizaje,
es decir, facilita la construccion del
conocimiento.

Planifica y disefla las experiencias y
actividades de ensefianza, necesarias para la
adquisicion de los aprendizajes

Promueve experiencias de aprendizajes
efectivo y estratégico

Aplica la ensefianza estratégica

Utiliza sus conocimientos y destrezas en el uso
y la aplicacion de las TIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje

Estudiante

Es responsable, ato gestor y auténomo en su
proceso de aprendizaje.

Es capaz de desarrollar actitudes
colaborativas, de tomar decisiones y enfrentar
los retos que el entorno demanda.

Asume un papel participativo, en el que se
expone e intercambiar ideas, opiniones y
experiencias con el facilitador y con sus pares

Trabaja reflexiva y dialécticamente la realidad
con la practica. Interviene social y
profesionalmente en su entorno, a través, de
actividades como: trabajar en proyectos,
estudio de casos, solucién de problemas y toma
de decisiones.

Es comprometido con su proceso de reflexion y
critica sobre lo que se hace, como se hace, y
qué resultados alcanza, y propone acciones
concretas para mejorar la situacion estudiada

Utiliza sus conocimientos y destrezas en el uso
y la aplicacion de las TIC en el proceso de
aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje ensenanza en la modalidad no presencial

Para el desarrollo de las actividades en modalidad no presencial, se debe elegir primero la
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competencia y contenido que se considera relevante, funcional y aplicable. Luego se debe
valorar que tipo de actividad de aprendizaje ideal. A continuacion se presentan algunas
actividades que se pueden utilizar en esta modalidad de aprendizaje, con el fin de generar
nuevos conocimientos en los participantes y reforzar los que ya poseen.

Foros: Son espacios de reflexion, discusion y analisis donde los estudiantes y docentes
pueden compartir, intercambiar y retroalimentar los conocimientos sobre una tematica
especifica. Esta herramienta permite generar discusiones para llegar a la construccién del
conocimiento, también se pueden generar debates con personas a favor o en contra de un
tema, por consiguiente el compartir colaborativamente ideas, acuerdos y soluciones.

Chat académico: Permite la comunicacién de manera sincronica y en tiempo real, a través
del mismo dos o méas personas pueden conversar generalmente por medio de mensajes de
texto. Como herramienta educativa, es una actividad que propicia la discusion, debate,
entrevistas, asesorar y aclarar dudas sobre un tema especifico, se puede trabajar en
grupos para un mejor aprovechamiento de la herramienta.

Wiki académico: Se puede definir un wiki como una forma de sitio web en donde se acepta
que usuarios creen, editen, modifiquen el contenido de una pagina web, de una forma
interactiva, facil y rapida. Dichas caracteristicas, hacen de un wiki una herramienta
efectiva para generar paginas web colaborativamente, creando contenidos informativos en
internet de una manera muy sencilla.

Portafolio: Es una estrategia que permite generar una tarea o trabajo final, utilizando una
herramienta donde se recopilan diversos documentos, materiales y textos obtenidos
mediante un proceso de investigacion o de aprendizaje. Ademas, se convierte en un medio
de evaluaciéon que fomenta el aprendizaje, la adquisiciéon de nuevos conocimientos y la
reflexion sobre las ideas, preguntas y problematicas que se presenten en un espacio
educativo

Blogs. Es una herramienta muy rica en cuanto a funcionalidades. Puede actualizarse con
mucha frecuencia y la informacién aparece categorizada segun el interés de su creador.
Tiene un estilo informal o conversacional y posibilita el intercambio de opiniones entre
alumnos y docentes. Como profesor online, puedes utilizarlo para colocar informacién
adicional o paginas de interés, ahondar en temas que requieren mayor extension o son
dificiles de entender, tareas o asignaciones, imagenes o videos de cualquier tipo, etc.

Plataforma virtual. Es un sistema que permite la ejecucion de diversas aplicaciones bajo un
mismo entorno, dando a los usuarios la posibilidad de acceder a ellas a través de Internet.
Los sistemas de permisos sirven para la gestion eficiente de las plataformas virtuales.

Estrategias de evaluacion del aprendizaje

EVALUACION TECNICAS INSTRUMENTOS
EVIDENCIAS
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Pruebas escritas. Por la forma de
respuesta
De desarrollo

Examenes escritos iEnsayos de respuesta corta

iuEnsayos de respuesta extensa
iResolucion de problemas
Objetivas
i De completamiento/ Respuesta simpe o
breve
it De localizacién/ identificacion
it De ordenamiento / jerarquizacion
1 De respuesta alternativa / SI - NO / V-F
it De seleccion multiple / opcién multiple
1 De apareamiento/Correspondencia/
Casamiento.

CONOCIMIENTO

Pruebas orales

Examenes orales iiLa exposicion auténoma
illas intervenciones orales
UEl debate

Examenes graficos . Pruebas graficas
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Lista de cotejo
Lista de chequeo del desempeno
Lista de verificacion
Anecdotario
Observacion Guia de observacion
Escalas de Evaluacidn, Calificacion,
Estimacion o apreciacion.
iiEscala numeérica
iiEscala grafica
iiEscala conceptual graficas
iuEscalas conceptuales
iiEscalas conceptuales graficas
iuEscalas descriptivas
Escalas para medir actitudes
iEscalas de Likert
uEscalas de diferencial semantico
iEscalograma de Guttman
. iEscala de Thursthone
DESEMPENO
Examenes de Ejecucion Pruebas de Ejecucion
- Mecanica - Manual artistica
- Fisica
La entrevista Guia de entrevista
Estructurada, no Cuestionario
estructurada.
Resolucion de Lista de cotejo
problemas Escala de calificacion
Sociometria Test socio métrico y Socio grama
Estudio de caso Escala de Evaluacion
Simulacion de Rubrica de evaluacion
situaciones
Analisis de producto: Lista de cotejo
Maquetas, mapas, Escala de calificaciéon
periddico mural,
periddico, boletin,
tripticos, esquemas,
album, fotografias,
dipticos, revistas.
Valoracion del producto Lista de chequeo del producto
PRODUCTO Organizadores del Ficha de anélisis del organizador del

conocimiento:

Mapa conceptual, mapa
mental, red semantica, la
UVE Heuristica

Portafolio

Analisis de contenido /
Analisis documentario

conocimiento
Lista de cotejo

Ficha de andlisis del portafolio

La ficha de unidades de analisis
Texto, separatas, trabajos
monograficos, asignaciones, informes.
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Evaluacion de los aprendizajes

EVALUACION )
EVIDENCIAS TECNICAS INSTRUMENTOS

Pruebas escritas. Por la forma de respuesta
De desarrollo
Examenes UuEnsayos de respuesta corta
escritos uEnsayos de respuesta extensa
iResolucién de problemas
Objetivas
i De completamiento/ Respuesta simpe o breve
De localizacién/ identificacion
De ordenamiento / jerarquizacion
De respuesta alternativa / SI - NO / V-F
De seleccion miltiple / opcién multiple
De apareamiento/Correspondencia/ Casamiento.

<t

CONOCIMIENTO

[t ot il ot ot ot

Pruebas orales
Examenes orales | iiLa exposicién auténoma
illas intervenciones orales
UuEl debate

Examenes . Pruebas graficas
graficos
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Lista de cotejo
Lista de chequeo del desempeno
Lista de verificacion
Anecdotario
Observacion . Guia de observacion
Escalas de Evaluacidn, Calificacion,
Estimacioén o apreciacion.
iEscala numeérica
iEscala grafica
iiEscala conceptual graficas
iEscalas conceptuales
iEscalas conceptuales graficas
iEscalas descriptivas
Escalas para medir actitudes
iEscalas de Likert
UEscalas de diferencial semantico
UiEscalograma de Guttman
iEscala de Thursthone

DESEMPENO
Examenes de . Pruebas de Ejecucion
Ejecucion - Mecénica - Manual artistica
- Fisica
La entrevista: . Guia de entrevista
Estructurada, no . Cuestionario
estructurada.
Resolucion de . Lista de cotejo
problemas . Escala de calificacion
Sociometria . Test socio métrico y Socio grama
Estudio de caso . Escala de Evaluacion
Simulacion de . Rubrica de evaluacion
situaciones
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PRODUCTO

Analisis de
producto:
Maquetas, mapas,
periddico mural,
periddico, boletin,
tripticos,
esquemas, album,
fotografias,
dipticos, revistas.

Valoracion del
producto

Organizadores
del
conocimiento:
Mapa conceptual,
mapa mental, red
semantica, la UVE
Heuristica

Portafolio

Analisis de
contenido /
Analisis
documentario

Lista de cotejo
Escala de calificacion

Lista de chequeo del producto

Ficha de anélisis del organizador del
conocimiento
Lista de cotejo

Ficha de andlisis del portafolio

La ficha de unidades de analisis
Texto, separatas, trabajos monograficos,
asignaciones, informes.

6.3.5. Recursos para el aprendizaje-ensenanza

¢ Infraestructura y equipamiento

N° Edificio Nivel | Ambiente

1 Nuevo 2

2 Antiguo | 3

* Aulas Pedagogicas

N° Aforo Area Equipamiento

Ambientes M2)

9

45 650 M2 | 15-Mddulo de
escritorios.
35-Sillas
giratorios.
10-Estantes para
archivadores
25- Sillas de sala

45 350M2 | 5-Mdédulo de
escritorios.
15-Sillas
giratorios.
3-Estantes para
archivadores
10- Sillas de sala
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N° Edificio Nivel N° Cantidad | Aforo Mobiliario y/o
Aula carpetas otros
1 P.Nuevo 3 Ne¢ 3:I-A 40 40 Carpetas
unipersonales
N2 4:1-B 45 45 Carpetas
unipersonales
N2 5:I-C 45 45 Carpetas
unipersonales
N2 3:1I-A 40 40 Carpetas
unipersonales
N2 4:1I-B 40 40 Carpetas
unipersonales
N2 5: IV 45 45 Carpetas
unipersonales
N2 6:V 45 45 Carpetas
unipersonales
N¢ 10:VII 40 40 Carpetas
unipersonales
N2 6:VIII 40 40 Carpetas
unipersonales
1 P. Antiguo | 2 N2 7.
55-2.55-3 40 40 Carpetas
unipersonales
56 45 45 Carpetas
unipersonales
58 45 45 Carpetas
unipersonales
59 40 40 Carpetas
unipersonales
60 45 45 Carpetas
unipersonales
65 45 45 Carpetas
unipersonales
66 40 40 Carpetas

* Laboratorios y Talleres

unipersonales
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N° | Edificio Nivel N°
Lab/Taller 2
1 1 3 Lab. Forense
4 Lab.Etnologia y lenguas
andinas
3 Lab. criminalistica
4 Centro de
telecomunicaciones

* Biblioteca Especializada

Aforo Equipos y/o otros

38 01 estante material metalico con
10 mts. de longitud X 2.5 mts. de
altura X 0.50 mts. fondo

37 01 estante de material melamina
de 100 gavetas, con 6 metros de
longitud X 2.5 mts. altura X 0.5

mts fondo

35 02 estantes de melamina de 1.5
mts de ancho X 2.20 altura con
gavetas

40 45 sillas 15 mesas de formica en

L con 6 gavetas

N° | Edificio | Nivel N° Aforo | Cantidad Cantidad Cantidad Otros bienes
Ambiente de libros de de sillas
mesas
1 1 2 1 45 3,014 15 46 3 computadoras
1 memoria RAM
de 4GB

¢ Auditorio

N° | Edificio | Nivel @ Auditorio @ Aforo

Equipamineto y/o otros

1 1 1 1 120 1 pupitre
1 pizarra
Equipo de sonido
120 butacas fijas

* Herramientas para Entornos Virtuales

N° Herramientas para entornos virtuales
1 Plataforma virtual de la UNA-Puno
2 Meet Google
3. Biblioteca virtual
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6.3.6 Evaluacion del logro del Perfil de Egreso

COMPETENCIAS GENERICAS:
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051 Uiliza el lenguaje para comprendser, CG2. Fundamenta las racionalidades ylas tzoras | OG3. Resuelve problemas contextualizados 054 Dezarolla emprendimiento creative | 055, Explica las relaciones ente los
argumeritar y producir textos académicos en del conocimienta cientifico para la imvesfigaciiny | haciendo uso de las ciencias basicas winculada 3 su proyecto de vida, elemenias scoiales v naturales pars la
cantexios comunicativas intsrcutiurales. la comprenzion de la reslidad con éfica, pemitiends 2| desamollo auttnoma del otizntado & |3 construccidn del tejido presarvacion de la vida, valorando la

PLAM DE CRED | CloLO pensamizric critico reflexive en contextas astudiapiz con crbern objeivo v juicios logicos social cultursl y socialabosal. identidsd e interculturalidad en un mundo

ESTUDIOS acadamicos y socioculurales. de valor. diversificada.
DESEMPENGCS DESEMPENOS DESEMPENCS DESEMPENCS DESEMPENOS
Miwel Hivel Hivel Mivel Miwel Mival Mivel Mivel Hivel Hival Mivel Hivel Mivel Hival Mivel
Imicial Int=rmadia Fvanzaca Inicial Infzrmedio Svanzaca Inicial Inf=rmeadio vanzada Inicial Infzrmedio vanzaca Inicial Inf=rmadia avanzado
Comprende | Selecciona Intzrpreta Comoce los Comprende bas Fundament | Conoce Comprende Aesushe Conoce Evalia &l Emprends Copoce Comprendela | praciica la
careciame corectament comectament | comocimiemto | comocimientos alos gjerticios | ejericios cjesticios WA proyecto de | proyectode | 3 presemacion presema
e o5 & los textos & o5 textos 5 cisntificos cierfificos dela | comocimient | Para de problemas de problemas | proyecto | widas vida preserva | delavida ondela
texios scadémicos académicos de ls reslidad | reslidad social as relscionar | corfextualizado cortextualizad | devida seleccions perzanal cion de hwmans vida
academicos | leidos leidos social. cierdificas a 5 as para do Ia vida humana
leidos dela problema analizar humana

reslidad 5 reakes
social

Comprension y 4 ! X

argumentacion

Matemdtica s ! X

bésica

Pensamiento 3 ! X

racional y éfica

Taller de | X

innovacicn ¥ 3

empeendimients

Ecologia y ! X

desamallo 3

sostenible

Sequridad y I X

defensa 3

Wacional

Esraegasde | , I X

aprendizaje

Geohisiona 1] X

regional 3

Epistemologia | 3 i X

Desarrolio m X

personal 3

Identidad ¥ v X

diversidad 3

cultural

TOTAL 1 o o 2 1] 1] 1 1] o 3 1] o 4 o o

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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PLAN DE
ESTUDIOS

Introduccién a
la Antropologia

Antropologia
Visual

Idiomas nativos
quechua (e)

Idioma nativo
aimara (e)

Estudios
Amazénicos

Teoria social

Antropologia de
la Religién

Cultura andina
y saberes
ancestrales

Teorias del
desarrollo
Social

Introduccién a
la investigacion
antropoldgica

Teorias
Antropoldgicas
I

Antropologia
Juridica
Introduccién a
la antropologia

bioldgica

Politicas
sociales

Etnografia
Teorfas

Antropolégicas
I

Antropologia
medioambiental

CRED. CICLO

5 i
11
4
4 11
4 11
5 11
4 11
11
4
11
5
v
5
v
4
3 v
v
5
4 v
4 A
A
4
4 A

CE1: Elabora proyecto de investigacion
cientifica para la comprension de la
diversidad sociocultural de la region

andina y del pais, a fin de generar
conocimientos que contribuyan a
viabilizar los procesos socioculturales en
la basqueda de una sociedad con justicia
social y bienestar humano.
DESEMPENOS
Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio avanzado
Comprende Disefia
Conoce
esquemas proyecto de
conceptos y "
metodoldgicas | la
esquemas de M . . .
metodologias mas 1gvesF1gaclon
adecuadas cientifica,
dela
: . . para la utilizando la
investigacion = Py .
Iy investigacién | metodologia
cientifica I N
cientifica seleccionada.
X
X
X

CE2. Aplica enfoques tedricos y tematicas
antropolégicas para la comprension e
interpretacion de la dimension simbélica y
cultural de la diversidad humana con
innovacion, empatia social e intercultural

DESEMPENOS
Nivel Nivel
Basico Intermedio
Conoce Compa_\ra para
seleccionar
conceptos
antropoldgicos conce})w,s,
: antropolégicos
de la realidad :
: de la realidad
socioculturales .
socioculturales
X
X
X
X
X
X
X
X

CE3: Disefa proyecto de consultoria de
cultura institucional y de gestién del
patrimonio cultural; que favorezcan el
desarrollo y fortalecimiento de identidades
colectivas culturales.

DESEMPENOS
Nivel Nivel Nivel
avanzado Bésico Intermedio
. Conoce las Comprende
Evalta condici las
antropoldgicos guendamentales fundamentales
socioculturales poblaciones y clases de
para la " vida de
H o més
investigacién poblaciones
P vulnerables de
cientifica N dela
la sociedad. :
sociedad.

Nivel
avanzado

Propone
proyectos de
desarrollo
sociocultural
para
mejorar las
condiciones
de vida de la
poblacién.

CEA4. Realiza peritajes de

forense,

antropologia

T

P
por el ordenamiento juridico, para
contribuir a la administracién de justicia
con sentido ético y pertinencia cultural.

DESEMPENOS

Nivel
Bésico

Comprende
las
condiciones
fundamentales
de
poblaciones
mas
vulnerables de
la sociedad.

Nivel
Intermedio

Describe las
condiciones
fundamentales
y clases de
vida de
poblaciones
dela
sociedad.

Nivel
avanzado

Propone
proyectos de
desarrollo
sociocultural
para
mejorar las
condiciones
de vida de la
poblacién.

CES5. Evalia ejecucion de
programas y proyectos de
desarrollo, con enfoque
intercultural, empatia y
responsabilidad social; con el fin
de promover el cambio de las
condiciones de vida de las
poblaciones vulnerables del

ambito local,

CE6. Elabora diseiios metodologicos de

ltural de

y
politicas, programas y proyectos de
desarrollo social, que se implementan en
ambitos de poblaci

y rurales de la region andina; participando en
ios, part on de

equipos mult

los actores involucrados y haciendo uso de

DESEMPENOS

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | avanzado
Conoce Revisa Evalta

de de de
programas | programas | programas
proyectos proyectos proyectos
de de de
desarrollo | desarrollo | desarrollo
social. social social

X

X

de pertinencia intercultural,

empatia y responsabilidad social.

DESEMPENOS

Nivel
Bésico

Comprende
disefios

Nivel
Intermedio

Evalta
disefios

Nivel
avanzado

Propone
disefios

de facilitacion
y evaluacién
socioculturales
mas
vulnerables de
la sociedad.

de facilitacién
y evaluacién
socioculturales
mas
vulnerables de
la sociedad.

de facilitacién
y evaluacién
socioculturales
mas
vulnerables de
la sociedad.
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Fundamentos
de bio
antropologia
forense

Desarrollo
territorial y
cultura

Antropologia
aplicada

Metodologia de
la investigacion
cualitativa

Teorias
Antropoldgicas

Teorias y
analisis de la
cultura

Derechos de
los pueblos
originarios

Formulacion de
proyectos
sociales

Planificacién
del desarrollo

Metodologia de
la Investigacién
Cuantitativa

Antropologia
Peruana

Procesos
interculturales

Gestion cultural

Gestion de
programas y
proyectos
sociales

Metodologias
de facilitacion
participativa

Metodologia de
la

investigacion
antropoldgica

Antropologia
Urbana y
globalizacién

Antropologia de
la Minerfa y
Extractivismo

Taller del
patrimonio
cultural

Bio
antropologia
aplicada

Monitoreo y
evaluacion de
programas
sociales

VI

VI

VI

VI

At

At

VI

VI

VI

VI

VI

VI

VIII

VIII

VIII

VIII

VIII

VIII
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Seminario de X X
Produccién 4
intelectual

Antropologia de X X
la Salud

Antropologia X X
del parentesco, 4

género y

sexualidad

Cultura y clima X X
organizacional

Fundamentos X X
dela
Antropologia
cultural forense

Sistematizacion X X
de experiencias | 4
de desarrollo

- X X

Trabajo de 4

investigacion

Practicas pre X X
20

profesionales

TOTAL 3 3 2 5 6 4 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2
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6.4. Modulos de Competencia Profesional

Denominacion de la certificacion: Denominacion de la certificacidon: Especialista en
Investigador antropoldgico

Perfil de egreso de
competencia especifica

CE1: Elabora proyecto de

investigacion cientifica para la

comprension de la diversidad
sociocultural de la region
andina y del pais, a fin de
generar conocimientos que
contribuyan a viabilizar los

procesos socioculturales en la
busqueda de una sociedad con

justicia social y bienestar
humano.

CE4: Realiza peritajes de

Cursos vinculados

ANTROPOLOGIA VISUAL
ETNOGRAFIA

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
CUALITATIVA

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
CUANTITATIVA

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
ANTROPOLOGICA

SEMINARIO DE

PRODUCCION INTELECTUAL

TRABAJO DE
INVESTIGACION

antropologia forense, mediante

protocolos establecidos por el

ordenamiento juridico, para

contribuir a la administracion

de justicia con sentido ético y
pertinencia cultural.

INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION
ANTROPOLOGICA

Total

Ciclo

II

VI

VII

VIII

IX

v

Horas
Semanales | T créditos
HT HP
4 2 6 5
3 2 |5 4
2 4 6 4
3 2 5 4
3 2 5 4
3 2 5 4
2 4 |6 4
4 2 6 5
24 20 | 44 34

Denominacion de la certificacion: Especialista en Consultor Cultural

Perfil de egreso de
competencia especifica

CE3: Disefa proyecto de
consultoria de cultura
institucional y de gestion
del patrimonio cultural;
que favorezcan el
desarrollo y
fortalecimiento de
identidades colectivas

Cursos vinculados

CULTURAY CLIMA
ORGANIZACIONAL

ANTROPOLOGIA
MEDIOAMBIENTAL

TEORIAS Y ANALISIS DE LA
CULTURA

GESTION CULTURAL

TALLER DEL PATRIMONIO
CULTURAL

CULTURA ANDINA Y SABERES
ANCESTRALES

Total

Ciclo

IX

VI

VII

VIIL

I

Horas

Semanales Ty créditos
HT HP

3 2 5 4

3 2 5 4

3 2 5 4

3 2 5 4

3 2 5 4

3 2 5 4

18 12 30 24

Horas
Adicionales

16

Horas
Adicionales

12
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Denominacion de la certificacion: Especialista en Perito Forense

Horas
Leraitl] Gl Gyt Gl Cursos vinculados Ciclo Semanales 1y créditos LD
competencia especifica Adicionales
HT HP
INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION v 4 2 6 5 2
CE4: Realiza peritajes de ANTROPOLOGICA
antropologia forense, FUNDAMENTOS DE
mediante protocolos BIOANTROPOLOGIAFORENSE = ¥ | 4 2 |67 5 2
establecidos por el
ordenamiento juridico, DERECHOS DE LOS PUEBLOS VI 2 9 4 3 9
para contribuir a la ORIGINARIOS
administracion de justicia .
con sentido ético y BIOANTROPOLOGIA APLICADA | VIII 3 2 5 4 2
pertinencia cultural. FUNDAMENTOS DE LA
ANTROPOLOGIA CULTURAL X 3 2 5 4 2
FORENSE
Total 16 10 26 21 10

Denominacion de la certificacion: Especialista en Proyectos y programas de desarrollo
social

Horas
Lt 2l il s e Cursos vinculados Ciclo Semanales 1y créditos Mok
competencia especifica Adicionales
HT HP
TEORIAS DEL
CE5: Evalua ejecucion de DESARROLLO SOCIAL I 4 2 6 5 2
programas y proyectos de -
desarrollo, con enfoque POLITICAS SOCIALES v 3 2 5 4 2
intercultural, empatia y DESARROLLO
rgsponsabllldad social; con el TERRITORIAL Y CULTURA \Y% 2 2 4 3 2
fin de promover el cambio de
las condiciones de vida de las FORMULACION DE
poblaciones vulnerables del PROYECTOS SOCIALES VI 3 2 5 4 2
ambito local, regional y -
nacional. GESTION DE PROGRAMAS | /| 4 2 |5 4 5
Y PROYECTOS SOCIALES
Total 15 10 25 20 10
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6.5. Cartas descriptivas

CARTA DESCRIPTIVA N° 1

1. Datos informativos

a. Curso : COMPRENSION Y ARGUMENTACION
b. Cédigo : EG101
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales
g. Area curricular

h. Ciclo del plan de estudios : 1
i. Caracteristicas del curso

2. Sumilla

: HT (3), HP (2) y TH (5)

: 2 Horas
: Estudios Generales

: Formacion Ciudadana

El presente curso pertenece al drea de estudios generales, es de caracter teorico-practica y
tiene como propdsito promover el desarrollo de la capacidad de comprension y
argumentacion lingiiistica en contextos comunicativos interculturales. El contenido

comprende los siguientes items:

» La textolingiiistica, procesos de lectura, procesos de la comprension de textos,
niveles de comprension de textos, técnicas y estrategias para la comprension de

textos.

e Argumentacién, retérica y lédgica de la argumentacidon, punto de controversias,
mecanismos discursivos y lingiiisticos de la argumentacion, tipos de argumentos y

falacias argumentativas.

3. Perfil de Egreso

CG1: Utiliza el lenguaje para comprender, argumentar y producir textos académicos en

contextos comunicativos interculturales.

Criterio de desempeno

Los principios de la textolingiiistica son
empleados para la caracterizacién del
texto y el contexto.

Los procedimientos de la descodificacion
lingiiistica y los conocimientos previos son
aplicados en el proceso de la lectura.

Conocimiento y comprension
esenciales

La textolingiiistica

- El texto como objeto lingtistico.

- Elementos semanticos: propiedades,
unidades y categorias textuales.

- Componentes modales y relacionales del
texto.

Procesos de lectura

- El acto de la lectura

- Descodificacidn lingiistica

- Conocimientos previos: lengua, cultura y
mundo
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Criterio de desempeno

Las reglas transformacionales y logicas
son utilizadas en la sistematizacion de los
contenidos textuales.

Los criterios de niveles de comprension
son empleados en el proceso de
jerarquizacion de la informacion textual.

Las técnicas de procesamiento y
estrategias de organizaciéon son utilizadas
para la sistematizacion de la informacion
textual.

* Los criterios de las propiedades
textuales y racionalidad lingiiistica son
empleados para la caracterizaciéon de la
argumentacion.

Los criterios basicos de la retérica y la
légica son aplicados para la identificacion
de la situacion comunicativa y tipos de
razonamiento lingiiistico.

Los mecanismos discursivos y lingiiisticos
son empleados en la resolucion de los
puntos de controversia.

Los tipos de argumentos son utilizados en
el proceso de la construccion de los textos
argumentativos

Los mecanismos de identificacién de las
falacias son empleados para la evaluacion
de los textos argumentativos.

Conocimiento y comprension
esenciales

Procesos de la comprension de textos
- Reglas transformacionales:

* Supresidn-seleccion

* Generalizacion-relacion

* Construccién-redaccion

- Reglas ldgicas:

* Inductivo

* Deductivo

* Clasificacion.

Niveles de comprension textual

- Literal: informacién semantica

- Inferencial: informacion pragmatica

- Criterial: juicio critico de la informacién

Técnicas y estrategias para la comprension
de textos

- Técnicas de procesamiento de la
informacion

- Estrategias de organizacion visual de la
informacion

Argumentacion

- Conceptualizacion

- Propiedades

- Racionalidad lingiiistica

Retorica y logica de la argumentacion
- Situacién comunicativa

- Tipos de razonamiento lingiiistico:
deductivo, inductivo y causal

Mecanismos discursivos y lingiiisticos de
la argumentacion

- Puntos de controversia

- Estructuras del texto argumentativo:
 Simples

» Complejas

Tipos de argumento

- Argumento de autoridad

- Argumento por ejemplificacion
- Argumento por analogia

- Argumento de causalidad

Falacias argumentativas
- Tipos de falacias:

» Falacias no formales

» Falacias formales
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4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del
curso

Emplea los procedimientos
linglisticos para la
comprensién y
argumentacion lingiistica
en contextos comunicativos
interculturales con sentido
critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
Examen
Analisis documental

Observacion

6. Referencias Bibliograficas

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Aplica el proceso de
descodificacion y las reglas
transformacionales para la
comprensién de textos con
responsabilidad y ético.

IT Unidad:

Aplica los mecanismos
discursivos y lingiiisticos

Evidencias
(accion/producto)

Resefa textual producto de
la comprension global de
un texto.

Ensayo libre aplicando los
principios de la

en la produccion de textos | argumentacion.
argumentativos con
responsabilidad y ético.

Instrumentos

Prueba escrita

Ficha de observacidn / Lista de cotejos

Rubrica

e Anscombre, J. C.. Ducrot, O.. (1988) La argumentacién en la lengua. Madrid:

GREDOS.

e Arenas, N.. Erice, X.. Farina, M.. Gomensoro, A.. Parraga, C.. Acevedo, A.. (2004)
Comprension de textos y resolucion de problemas.. EDIUNC: .
e Bassols, M.. Torrent, A. M.. (2003) Modelos textuales. Barcelona: Ediciones

OCTAEDRO, S. L..

e Bernardez, E.. (1993) Introduccion a la lingiiistica del texto. Madrid: Espasa-Calpe.
e Carrillo, L.. (2007) Argumento y argumentacion. : . Recuperado de:
http://www.cervantesvirtual.com/descargaPdf/arqgumentacin-y-argumento-0/

e Cavallo, G.. Chartier, R.. (2004) Historia de la lectura en el mundo occidental.
Santillana Ediciones Generales: .

e Cortez, M.. Garcia, F.. (2010) Estrategias de comprension lectora y produccion de
textos. Lima: Editorial San Marcos.

e Escandell, M. V.. (2008) Introduccion a la pragmadtica. : . Recuperado de:
https://linguno.files.wordpress.com/2013/10/144549186-1-introduccion-a-la-pragmati

ca-victoria-escandel-p1-1.pdf

e Eemeren, F.. (2012) Maniobras estratégicas en el discurso argumentativo. : .
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e Evangelista, D.. (2013) Lingtiistica del texto.. Lima: Editorial San Marcos.

» Gonzales, A.. (2004) Estrategias de comprension lectora.. Madrid: Editorial Sintesis.

e Hernandez, A.. Quinteros, A.. (2001) Comprension y composicion escrita. Madrid:
Editorial Sintesis.

e Tacona, A.. (2018) La argumentacion. : . Recuperado de:
http://www.casadelibrosabiertos.uam.mx/contenido/contenido/Libroelectronico/Argu
mentacion.pdf

» Marafioti, R.. (2003) Los patrones de la argumentacion: la argumentacion en los
cldsicos y en el siglo XX. Buenos Aires: Editorial Biblos.

e Perelman, C.. (1997) El imperio retorico. Retorica y argumentacion. Bogota: Editorial
Norma, S. A..

e Perelman, C.. Olbrechts-Tyteca, L.. (1989) Tratado de la argumentacion: La nueva
retorica. Madrid: Editorial GREDOS, S. A..

e Pérez, H.. (2006) Comprension y produccion de textos educativos. Buenos Aires:
Editorial Aula Abierta.

e Plantin, C.. Mufoz, N.. (2011) EI hacer argumentativo. Buenos Aires: Editorial Biblos.

e Said, B.. (1996) La dimension pragmadtica de la lingiiistica del texto. : . Recuperado
de: https://core.ac.uk/download/pdf/16359902.pdf

 Van Dijk, T.. (1995) Texto y Contexto. Madrid: Catedra.

 Van Dijk, T.. (1976) La ciencia del texto. Barcelona: Paidds.

e Vignaux, G.. (1976) La argumentacion: ensayo de la l6gica discursiva.. Buenos Aires:
Hachette.

e Weston, A.. (2006) Las claves de la argumentacion. : . Recuperado de:
http://fundacionmerced.org/bibliotecadigital/wp-content/uploads/2013/05/las-claves-d
e-la-argumentacion-corregido.pdf

» Wodak, R.. Meyer, M.. (2003) Métodos de andlisis critico del discurso. Barcelona:
Editorial Gedisa.

e Zacharis, J. C.. (1991) Comunicacion oral: enfoque racional. México: Limusa.

Pag. 63


http://www.casadelibrosabiertos.uam.mx/contenido/contenido/Libroelectronico/Argumentacion.pdf
http://www.casadelibrosabiertos.uam.mx/contenido/contenido/Libroelectronico/Argumentacion.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/16359902.pdf
http://fundacionmerced.org/bibliotecadigital/wp-content/uploads/2013/05/las-claves-de-la-argumentacion-corregido.pdf
http://fundacionmerced.org/bibliotecadigital/wp-content/uploads/2013/05/las-claves-de-la-argumentacion-corregido.pdf

Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V
2.0

Programa de estudios de ANTROPOLOGIA

CARTA DESCRIPTIVA N° 2

1. Datos informativos

a. Curso : PENSAMIENTO RACIONAL Y ETICA
b. Codigo : EG102
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (2), HP (2) y TH (4)
e. N° de créditos : 3

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios Generales

h. Ciclo del plan de estudios : 1

i. Caracteristicas del curso : Formacion Ciudadana

2. Sumilla

El presente curso pertenece al drea de estudios generales, es de caracter tedrico - practico
y tiene como propoésito promover el desarrollo de la capacidad de fundamentacion de las
racionalidades y las teorias del conocimiento cientifico para la investigacion y la
comprensién de la realidad con ética, pensamiento critico reflexivo en contextos
académicos y socioculturales.

Esta organizado en las siguientes unidades de aprendizaje:
* Fundamentos del pensamiento racional.
* Fundamentos de ética

3. Perfil de Egreso

CG2: Fundamenta las racionalidades y las teorias del conocimiento cientifico para la
investigacion y la comprension de la realidad con ética, pensamiento critico reflexivo, en
contextos académicos y socioculturales.

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

Conceptos de Teoria del Conocimiento.

* Realidad, pensamiento, lenguaje y

conocimiento, conocimiento formal, l16gica

y realidad; conocimiento empirico.

Los conceptos de teoria del conocimiento
son identificados para fundamentar el
conocimiento cientifico y la investigacion.

Realismo y antirrealismo.

Las posturas epistemoldgicas del realismo
y antirrealismo son explicadas como
presupuestos para la investigacion
cientifica.

* Realismo ontoldgico, gnoseoldgico,
semantico, metodoldgico, axioldgico, ético,
practico. Realismo, materialismo,
cientificismo, positivismo, fenomenologia,
constructivismo
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Criterio de desempeno

Las racionalidades tedrica y practica son
comprendidas para el enfoque cientifico de
la realidad.

Las teorias de la ética y la moral son
analizadas y comprendidas para discernir
el bien y el mal

La accion humana es explicada mediante

los fundamentos éticos y deontoldgicos en
el marco del contexto histdrico-social

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Racionalidad Teorica y Practica.
* Conceptos cientificos, Teorias cientificas;
Teoria de la Cultura y el Cambio Social

Etica y moral.
* Objeto, importancia, concepciones y
debates de la ética contemporanea.

Fundamentos deontoldgicos.
* La accién humana. Decision racional. Lo
mejor posible.

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:
Emplea el conocimiento B
nsayo

Analiza criticamente el
conocimiento racional y
ético para la comprension
de la realidad fisica y social

con responsabilidad social. II Unidad:

Emplea los fundamentos
éticos para una conducta

racional para la
comprension de la realidad
con sentido critico y ético.

Ensayo académico

moral responsable con
responsabilidad y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
Examen
Analisis documental

Observacion Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

Instrumentos

Prueba escrita

Ficha de observacion / Lista de cotejos

« Bilbao, G.. (2006) Etica para ingenieros. Sevilla: Desclée De Brouwer, S.A..
 Bobbio, F.. (1988) Teoria del conocimiento. Lima: MAYJOSA.
e Bunge, M.. (2007) A la caza de la realidad. La Controversia sobre el realismo.

Barcelona: Editorial Gedisa, S.A..
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e Bunge, M.. (2015) Evaluando filosofias. Barcelona: Editorial Gedisa.

» Bunge, M.. (2016) Materia y mente. México DF: Siglo XXI editores.

e Diez, ]J.. Moulines, C.. (2008) Fundamentos de filosofia de la ciencia. Barcelona: Ariel.

e Giusti, M.. Tubino, F.. (2010) Debates de la ética contempordnea. Lima: Fondo
Editorial PUCP.

e Millas, J.. (2017) El pensamiento racional como sustituto de la experiencia. : .
Recuperado de:
https://revistafilosofia.uchile.cl/index.php/RDF/article/view/46301/48299

e Mosterin, J.. (2008) Lo mejor posible. Racionalidad y accion humana. Madrid: Alianza
Editorial.

e Mosterin, J.. (2011) Epistemologia y racionalidad. Lima: Fondo Editorial UIGV.

e Mosterin, J.. (2016) Conceptos y teoria en la ciencia. Madrid: Alianza Editorial.

e Otto, K.. Dussel, E.. (2004) Etica del discurso y ética de la liberacién. Madrid:
Editorial Trotta.

e Popper, K.. (2001) Conocimiento objetivo. Madrid: Editorial Tecnos.

e Rescher, N.. (1999) Razon y valores en la era cientifico tecnolégico. Barcelona:
Ediciones Paidos Ibérica..

e Rodriguez, M.. (2005) Sobre ética y moral. : . Recuperado de:
http://www.revista.unam.mx/vo.6/num3/art19/mar art19.pdf

e Thagard, P.. (2008) La mente. Introduccion a las ciencias cognitivas. Buenos Aires:
Katz Editores.

e Vega, M.. (2017) Etica y deontologia. Lima: Fondo Editorial PUCP.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 3

1. Datos informativos

a. Curso : MATEMATICA BASICA
b. Cddigo : EG103
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Generales
h. Ciclo del plan de estudios : 1
i. Caracteristicas del curso :I+D+i
2. Sumilla

El presente curso corresponde al area de estudios generales, es de caracter teorico-
practico, y tienen como propdsito de fortalecer las capacidades de anélisis, sintesis y
comprension por parte de los estudiantes que se inician en su formacion profesional, con
respecto al uso de herramientas basicas de matemaética, que les permitiran proponer y
evaluar soluciones de problemas contextuales, fundamentandolos con criterio objetivo y
juicios logicos de valor desarrollando asi su autonomia intelectual. Los contenidos a
desarrollar son:

* Numeros reales

* Funciones

* Funciones algebraicas y trascendentes
* Matrices y determinantes

3. Perfil de Egreso

CG3: Resuelve problemas contextualizados haciendo uso de las ciencias basicas,
permitiendo el desarrollo auténomo del estudiante, con criterio objetivo y juicios l6gicos de
valor.

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

Numeros reales:

* Propiedades

» Exponentes y radicales

 Expresiones algebraicas y racionales

* Solucion de ecuaciones y Modelado con

ecuaciones

* Desigualdades

» Coordenadas cartesianas y graficas

* Rectas y modelado con rectas

Las propiedades de los numeros reales y
las graficas en plano coordenado son
utilizadas para resolver problemas
contextualizados.
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Criterio de desempeno

Las funciones y sus propiedades son
utilizados para resolver, modelar y obtener
informacién de problemas
contextualizados.

Las propiedades de las funciones
algebraicas y trascendentes son utilizadas
para resolver, modelar y obtener
informacion de problemas
contextualizados.

Los conceptos y propiedades de las
Matrices y determinantes son aplicados
para resolver sistemas de ecuaciones
lineales.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Funciones:

* Concepto de funcién

* Graficas de funciones

* Informacion a partir de la grafica una
funcion

» Transformaciones de funciones

* Operaciones con funciones

» Funcion Inversa

* Modelado con funciones

Funciones algebraicas y trascendentes:
 Funciones y modelos cuadraticos

* Funciones polinomiales, racionales,
exponenciales, logaritmicas, graficas y
aplicaciones

* Circunferencia unitaria

 Funciones trigonomeétricas, graficas y
aplicaciones

 Funciones trigonomeétricas inversas

* Tridngulos rectangulos

* Ley de senos y cosenos

* Identidades trigonométricas

Sistema de ecuaciones y Matrices:

* Sistema de ecuaciones lineales con dos
incognitas, modelado y aplicaciones
* Sistema de ecuaciones lineales con
varias incognitas y aplicaciones

» Matrices y sistemas de Ecuaciones
Lineales

« Algebra de Matrices

* Método de Gauss-Jordan

* Inversa de una matriz

* Determinantes y Regla de Cramer
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Logro de aprendizaje del
curso

Resuelve problemas y
ejercicios contextualizados,
aplicando conceptos vy
propiedades matematicas
con criterio objetivo y
juicios 16gicos de valor.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
Resolucion de problemas

Examenes escritos

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Resuelve problemas y
ejercicios contextualizados,
utilizando propiedades de
los nimeros reales y las
graficas en plano
coordenado, con criterio
objetivo y juicios logicos de
valor

IT Unidad:

Resuelve problemas y
ejercicios contextualizados,
utilizando funciones y sus
propiedades, con criterio
objetivo y juicios logicos de
valor.

IIT Unidad:

Resuelve problemas y
ejercicios contextualizados,
utilizando funciones
algebraicas y
trascendentes, con criterio
objetivo y juicios logicos de
valor.

IV Unidad:

Utiliza las propiedades las
matrices y los
determinantes para
resolver sistemas de
ecuaciones lineales, con
criterio objetivo y juicios
logicos de valor.

Pruebas Escrita

Rubricas

Evidencias
(accion/producto)

Portafolio de resolucion de
problemas

Portafolio de resolucion de
problemas.

Portafolio de resolucion de
problemas

Portafolio de resolucion de
problemas

Instrumentos

s de desarrollo
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Técnicas Instrumentos

Observacion Listas de cotejo

6. Referencias Bibliograficas

e Steward, J.. Redlin, L.. Watson, S.. (2012) Precdlculo. Matemadticas para el cdlculo.
México: Cengage Learning.

e Larson, R.. Hostelier, R.. (2012) Precdlculo. México: Reverté.

Figueroa, R.. (2014) Matemdtica Bdsica 1. Lima: RFG.

Espinoza, E.. (2012) Matemadtica Bdsica. Lima: Moshera.

Venero, A.. (2016) Matemadtica Bdsica. Lima: Gemar.

Lazaro, M.. (2005) Matemadtica Bdsica. Lima: Moshera.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 4

1. Datos informativos

a. Curso : TALLER DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
b. Cddigo : EG104
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (2), HP (2) y TH (4)
e. N° de créditos : 3
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Generales
h. Ciclo del plan de estudios : 1
i. Caracteristicas del curso : Formacion Ciudadana
2. Sumilla

El presente curso corresponde al area de estudios generales, es de caracter teorico-
practico, y tiene como propoésito de reconocer y desarrollar en el estudiante su potencial
emprendedor, ya sea para emprender un nuevo negocio o bien para trabajar como agente
de cambio de su puesto de trabajo y para ello busca promover sus competencias
emprendedoras, sus contenidos son:

e Creatividad para aprender haciendo, ideando, iterando y testeando soluciones a
problemas reales, que le permitan modelar un negocio innovador.

e Sustentable, rentables factores que lo alienten a adoptar la concepcion
emprendedora de vida.

3. Perfil de Egreso

CG4: Desarrolla emprendimiento creativo vinculado a su proyecto de vida, orientado a la
construccioén del tejido social, cultural y sociolaboral.

Conocimiento y comprension

Criterio de desempeno .
esenciales

El entorno emprendedor y los roles de
emprendimiento son identificados a partir
del andlisis de desempefio de los actores
del ecosistema.

Emprendimiento: El Perfil Emprendedor
* Tipos de emprendimiento: emprendedor,
Intraemprendedor, emprendedor social.
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Criterio de desempeno

Las competencias emprendedoras de
realizacion, planificacion y relacién social
son puestas en practica en el
desenvolvimiento de talleres
experienciales y sistematizadas en un
informe escrito.

Técnicas de creatividad, son empleadas
para la generacion de ideas e innovadoras
bajo los principios de la disrupcién e
innovacion.

Ideas de negocio son propuestas,
prototipadas, valuadas y validadas con las
herramientas de la metodologia del Design
thinking.

Prototipos innovadores son modelados y
testeados tomando en cuenta los
principios de la innovacion tendientes a
generar ventajas competitivas en el
mercado.

Modelos de negocio basados en innovacion
social son analizados en base a los
principios de las economias naranjas,
azules, verdes.

Modelos de negocio son disefiados
tomando en cuenta la caja de
herramientas de metodologias agiles del
model business canvas y lean canvas.

Conocimiento y comprension
esenciales

Competencias Emprendedoras:

* Capacidad de Realizacion: Busqueda de
oportunidades, persistencia, Cumplimiento
de Compromisos, demanda por calidad y
eficiencia, toma de riesgos y resolucion de
problemas.

* Capacidad de Planificacion:
Establecimiento de metas, La busqueda y
gestion del conocimiento e informacidn,
planificacion sistematica y el control.

* Capacidad de Relacion Social: liderazgo,
persuasion y elaboracion de redes de
apoyo, autoconfianza.

Creatividad:

* Técnicas de creatividad: Brainstorming,
6 sombreros, mapas mentales, SCAMPER
bidnica, analogias, relaciones forzadas,
PNI (positivo, negativo, interesante),
4x4x4, Cre-in, Método 635, Triz.

Design Thinking:

* Proceso de Diseno, empatizar, definir,
idear, prototipar, testear

¢ Producto minimo viable: pivot,
validacion.

Innovacion:

¢ Cultura innovadora, drivers, barreras de
la innovacion, &mbitos para la innovacion,
disrupcion, lentes de innovacion,
innovacion como ventaja competitiva
global Matriz de Innovacion

Innovacion social: economias creativas,
economia circular, economia azul,
economias verdes, eco-innovacion,
innovacion en servicios, innovacion de
productos, innovacion tecnoldgica.

Modelos de Negocios:

* Model business canvas, lean canvas, lean
startup

* Mapa de la empatia, curva de valor,
matriz CREA, customer journey map,
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Criterio de desempeno

Oportunidades para obtener fondos

concursables de capital semilla son
aprovechados a través de un analisis de
requerimientos y adecuaciéon del modelo a

las propuestas

4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del
curso

Sustenta el disefio vy
validacion de un modelo de
negocio de un producto y/o
servicio bajo los principios
de la innovacion que
contribuyan a la solucion de
problemas de su entorno
regional, reflejando el perfil
del emprendedor, creativo e
innovador desarrollado en
el proceso de aprendizaje
con sentido critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
Cuestionario

Observacion

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Desarrolla sus capacidades
emprendedoras, ya que
reconoce la importancia
del emprendimiento para el
desarrollo personal y local
con responsabilidad y
ético.

IT Unidad:

Conoce los factores claves,
metodologias,
herramientas y técnicas
que fomentan el
emprendimiento, la
creatividad e Innovacion
con responsabilidad y
ético.

IIT Unidad:

Modela negocios
innovadores, rentables y
sostenibles con
responsabilidad y ético.

Conocimiento y comprension

esenciales

Feria empresarial / Concurso capital
semilla fondos concursables.

Evidencias
(accion/producto)

Informe de los talleres
experienciales vivenciales
desarrollados en cada
sesion con énfasis en los
aprendizajes adquiridos:
“competencias
emprendedoras”.

Portafolio que contenga las
evidencias de los talleres
de creatividad, diseno y
validacion del proceso
Design thinking.

Ensayo de modelo de
negocios rentable
sostenible e innovador que
le permita obtener capital
semilla para iniciar sus
operaciones de
emprendimiento.

Instrumentos

Cuestionario

Rubrica de evaluacion
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Técnicas Instrumentos

Analisis documental Ficha de anélisis de contenido.

6. Referencias Bibliograficas

Aranibar, J.. Vaca, J.. Maturana, M.. Gutiérrez, M.. Rojas, M.. Tapia, S.. (2010)
Modulo de formacion para el espiritu emprendedor. : .

Bachrach, E.. (2018) Agilmente. : .

Blank, S.. Dorf, B.. (2014) EIl Manual del Emprendedor. : .

De Bono, E.. (2018) El Pensamiento Lateral Manual de Creatividad. : .

De Bono, E.. (1986) Seis Sombreros para pensar. Inglaterra: Viking.

CEFE, .. (1998) CEFE Ejercicios 1910. : .

CENPROMYPE, .. (2018) Taller de Caracteristicas Emprendedoras Personales. : .
Clark, T.. Osterwalder, A.. (2018) Tu Modelo de Negocio. : .

Cornelia, A.. Flores, A.. (2010) 10 Palabras Para Innovar. : .

Cornelia, A.. Malet, C.. Monp¢, F.. Brugarola, J.. (2017) Verne El Modelo de
Innovacion de Infonomia. : .

FECYT, .. (2017) innoEXPLORA innovando con las personas. : .

FODM, .. (2010) Manual Jévenes Emprendedores.. : .

Guerrero, M.. Urbano, D.. Ramos, A.. Ruiz-Navarro, J.. Neira, I.. Fernandez-Laviada,
A.. (2016) Perfil Emprendedor del Estudiante Universitario - Observatorio de
Emprendimiento Universitario Informe 2015-2016. : .

Rincon, V.. (2019) Gamificacion: Manual de gamification para divertirse aprendiendo.

Robinson, K.. Aronica, L.. (2013) Escuelas creativas. : Grijalbo.

Scharmer, O.. Kaufer, K.. (2015) Liderar desde el futuro emergente. De los
egosistemas a ecosistemas economicos. : .

Sieber, S.. Valor, J.. (2007) Efectos de la Innovacion en la Industria. : .
Tracy, B.. (2016) Creatividad y Resolucion de Problemas. : .

Vance, A.. (2018) Elon Musk El Empresario que Anticipa El Futuro. : .
Zaritzky, J. L.. (2016) Manual de Juegos de empresa. : .
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CARTA DESCRIPTIVA N° 5

1. Datos informativos

a. Curso : ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
b. Cddigo : EG105
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (2), HP (2) y TH (4)
e. N° de créditos : 3
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Generales
h. Ciclo del plan de estudios : 1
i. Caracteristicas del curso : Responsabilidad Social
2. Sumilla

El presente curso pertenece al area de estudios generales, es de caracter teorico-practica y
tiene como proposito de empoderar de conocimientos relacionados al funcionamiento
dindmico de ecosistemas, habitats, que permitan analizar la importancia de las plantas,
animales, suelo, agua y aire, que conllevan a un proceso de sostenibilidad. Los aspectos
importantes son comprender y aplicar los conceptos de: Preservar, Proteger, Conservar y
manejar, el entorno que involucra la actividad humana y la naturaleza, relacionado con la
sabiduria ancestral de la Pachamama, su contenidos son:

» Este enfoque del curso ayudara al logro del perfil y competencias de egreso de los
estudiantes y puedan en su vida profesional, puedan plantear estrategias de
mitigacién a los problemas relacionados con la ecologia y el proceso continuo de la
sostenibilidad.

e 1.os temas transversales del curso, estaran relacionados al analisis del
funcionamiento de ecosistemas terrestre y acuatico, considerando los factores
biodticos y abioticos: plantas, animales, microorganismos, factores ambientales del
clima, contaminacion de suelo, aire, agua y sus efectos en la biodiversidad que
presenta los ecosistemas y/o habitats y que cualquier actividad humana, debe
considerar la sostenibilidad de los recursos naturales y el ambiente en general,
respetando las costumbres y sabidurias ancestrales de la poblacién local

3. Perfil de Egreso

CG5: Explica las relaciones entre los elementos sociales y naturales para la preservacion
de la vida, valorando la identidad e interculturalidad en un mundo diversificado
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Criterio de desempeno

Los conceptos de la ecologia y el
desarrollo sostenible son analizados para
promover la preservacion, proteccion,
conservaciéon y manejo de las plantas,
animales y microorganismos, con
responsabilidad social y ética.

La evaluacion de la biodiversidad es
aplicada para inferir sobre la importancia
de los elementos que componen los
hébitats y ecosistemas y su entorno
antropoldgico y que permita plantear
estrategias de mitigacion, responsabilidad
ambiental y ética

Los enfoques de sostenibilidad y monitoreo
ambiental de recursos naturales y calidad
ambiental son comprendidos para
desarrollar monitoreos ambientales, con
disciplina ambiental, social y ética.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Conceptualizacién de la ecologia y
desarrollo sostenible.

Ecosistema: Interaccion elementos
bioldgicos factores ambientales y sociales.
Habitat: Importancia y funcionamiento y
efectos de las actividades humanas.
Fragmentacion y efecto de borde de los
habitats, por actividades estocasticas y
antropogénicas.

Variables bioldgicas, quimicas y fisicas en
ecologia.

Biodiversidad importancia y sus
implicancias en la sostenibilidad.

Andlisis de agua, suelo, aire.

Andlisis de plantas y animales silvestres.
Bioindicadores de calidad de ecosistema y
habitat desde enfoque cientifico y la
sabiduria popular.

Costumbres y tradiciones locales para
conservar los recursos naturales en
comunidades rurales.

Desarrollo sostenible: definicion,
principios, Objetivos al desarrollo
sostenible.

Monitoreo ambiental agua, suelo y aire.
Monitoreo de poblaciones de plantas y
animales.

indices de abundancia para medir la
calidad del habitat (Shannon, Simpson y
Morisita).

Resiliencia de la poblacion frente al
cambio climético.

Gestion ambiental de residuos soélidos,
aguas residuales y calidad del aire.
Educacion ambiental, una estrategia de
cambio de actitud de la poblacién en
general.
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Logro de aprendizaje del
curso

Comprende en forma
eficiente los métodos de
analisis de recursos
naturales y calidad
ambiental de acuerdo a los
principios de preservacion,
proteccién, conservacion y
manejo, en el contexto
interaccién naturaleza-
cultura con sentido critico y
ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Exposiciones magistrales, enfatizando

experiencias exitosas

Lectura de articulos cientificos sobre casos

exitosos.

Dinamica grupal de discusion de temas de

interés actual.

6. Referencias Bibliograficas

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Domina en forma analitica
los conceptos teodricos
utilizados para
ecosistemas, habitats y su
interaccion con las plantas,
animales y la calidad
ambiental con
responsabilidad y ético.

IT Unidad:

Aplica métodos de campo
para la evaluacion de la
biodiversidad de
ecosistemas, habitats y
monitoreo del agua, suelo
aire, en relacion a las
actividades antropogénicas
y sabiduria ambiental local
con responsabilidad y
ético.

estudio.

Evidencias
(accion/producto)

Informes analiticos en
forma individual y grupal
sobre los enfoques de la
ecologia y sustentabilidad
a través del tiempo.

Informes cientificos sobre
los resultados de
evaluacion de campo y
laboratorio.

Instrumentos

Fichas de sistematizacion

Informes analiticos de casos exitosos.
Andlisis de videos, segun caso de

Fichas graficas de casos de estudio.

e Canales, A.. Solis, B.. Panca, R.. Quispe, B. L.. (2020) Breeding of Eisenia foetida
(Red Worm) in different susbtrates of biological development. : . Recuperado de:

http://www.scielo.org.pe/scielo.php?pid=S1726-22162020000200087 &script=sci_abs

tract&tlng=en

¢ Canales-Gutiérrez, A.. (2015) Ecologia: Teoria y Prdctica. : Editorial Meru

Corporation.

e Herrel, A.. Speck, T.. Rowe, N,. (2016) Ecology and biomechanics: Approach to the
ecology of animals and plants. USA: Editorial Taylor and Francis. Recuperado de:
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https://www.academia.edu/3118685/Herrel A T Speck and N P Rowe Eds 2006 _Ec

ology and Biomechanics A Mechanical Approach to the Ecology of Animals and P

lants Boca Raton CRC Taylor and Francis
e Hu, S.. Chen, X.. Jing, F.. Wen, X.. (2021) An assessment of spatial distribution and

source identification of five toxic heavy metals in Nanjing, China. : . Recuperado de:
doi.org/10.4491/eer.2020.135

e Lacerot, G.. Lozoya, J. P.. Teixeira de Mello, F.. (2020) Pldsticos en ecosistemas
acudticos: presencia, transporte y efectos. : . Recuperado de:

https://doi.org/10.7818/ECOS.2122
e Juniper, T.. (2019) The Ecology Book: Big ideas simple explained. : . Recuperado de:

https://www.amazon.com/-/es/DK/dp/1465479589
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CARTA DESCRIPTIVA N° 6

1. Datos informativos

a. Curso : INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA
b. Cddigo : ANT201
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (4), HP (2) y TH (6)
e. N° de créditos :5
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios : 1
i. Caracteristicas del curso :I+D+i
2. Sumilla

El curso de introduccion a la antropologia pertenece al area especifica, es de caracter
tedrico practico, tiene por finalidad reconocer conceptos de la antropologia, definicién,
elementos e importancia de la cultura, para su aplicacion en el descubrimiento de las
necesidades y problemas humanos, sus contenidos son:

 Solucion de necesidades en la region y el pais.

e Importancia de la antropologia en el descubrimiento de las necesidades de las
poblaciones y los problemas mds sensibles del contexto, a objeto de proponer
algunas soluciones.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques tedricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretaciéon de la dimensién simbolica y cultural de la diversidad humana con
innovacion, empatia social e intercultural

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

La antropologia como ciencia, es analizada

objetivamente con la realidad del hombre | Antropologia como ciencia, proceso de

peruano, utilizando fuentes bibliograficas | humanizacion, estudio de la cultura

y las reflexiones del docente.

Con el estudio sistematico de la cultura,
identifica y explica la produccién cultural
material y espiritual del contexto regional.

Estudio de la cultura, sociedades simples y
complejas.

Reconoce la diversidad y complejidad del
tejido social, a fin de buscar soluciones en
las instancias pertinentes.

Organizacion social y el estudio de las
principales instituciones.
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Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

Los conocimientos antropoldgicos se

aplican para descubrir las necesidades y | Antropologia aplicada en la problematica

problemas de las poblaciones, a fin de @ peruana, ocupacion del antropdlogo

contribuir en la bisqueda de soluciones, peruano.

en el contexto regional y nacional.

4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Sistematiza las
caracteristicas de los
elementos fundantes de la
cultura, a fin de elaborar
un trabajo practico del
contexto cultural regional.

Documento informe de las
manifestaciones culturales
Reconoce conceptos de la de la region Puno.
antropologia, definicién,
elementos e importancia de
la cultura, para su
aplicacidon en el
descubrimiento de las
necesidades y problemas
humanos, coadyuvando en
la solucién de los mismos en
la region y el pais.

IT Unidad:

Reconoce la importancia
de la antropologia en el
descubrimiento de las
necesidades de las
poblaciones y los
problemas mas sensibles

Ensayo sobre las
necesidades y/o problemas
de: una institucion, un
pueblo, una comunidad o
barrio de la sociedad

del contexto, a objeto de regional,
proponer algunas
soluciones.
5. Evaluacion del aprendizaje
Técnicas Instrumentos

Examen Prueba escrita

Observacion Ficha de observacion

Entrevista Guia de preguntas

6. Referencias Bibliograficas

« Beals, R.. Hoijer, H.. (1974) Introduccion a la antropologia. Madrid: Editorial Aguilar.
e Bolton, R.. (2010) La Vida familiar en comunidades andinas. Lima: Editorial
Horizonte.
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e Buettner, J.. (1979) Antropologia fisica. Lima: Editorial LIMUSA.

e Cantu, H.. (2006) Desarrollo de una cultura de calidad. México: Editorial Graw Hill.

e Carpio, J.. Velasquez, H.. Cutipa, G.. (2009) Antropologia en el altiplano, 25 afos.
Puno: Editorial de la UNA.

e Eickelman, E.. (2003) Antropologia del mundo Isldmico. Barcelona: Ediciones
Bellaterra.

o Herskovits, M.. (1990) El hombre y sus obras: las ciencias de la antropologia cultural.
México: Editorial del FEE.

« Kottak, P.. (2011) Antropologia cultural. México: Editorial Mc Graw Hill..

e Nanda, S.. (1990) Antropologia cultural: adaptaciones socioculturales. México:
Editorial Wodsworth Internacional.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 7

1. Datos informativos

a. Curso : ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
b. Cddigo : EG114
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (2), HP (2) y TH (4)
e. N° de créditos : 3

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios Generales

h. Ciclo del plan de estudios 11

i. Caracteristicas del curso : Formacion Ciudadana

2. Sumilla

El presente curso corresponde al area de estudios generales, es de caracter teorico-
practica, y tiene como proposito es desarrollar habilidades para el aprendizaje estratégico
a través de técnicas del trabajo intelectual y técnicas de estudio en el acceso,
procesamiento, y uso de la informacién para el conocimiento. Considera en su desarrollo:

e El Aprendizaje, cerebro y aprendizaje, estilos de aprendizaje, aprendizaje
estratégico, uso de organizadores del conocimiento,

e Técnicas de estudio, la investigacion monografica. Propicia el trabajo en equipo y
culmina con la presentacién de los productos seguin protocolo planteado.

3. Perfil de Egreso

CG4: Desarrolla emprendimiento creativo vinculado a su proyecto de vida, orientado a la
construccion del tejido social, cultural y sociolaboral.

Criterio de desempeno

El aprendizaje es definido a partir del
analisis documental en informe escrito.

Las funciones del cerebro en el
aprendizaje son identificadas en
representaciones graficas.

El estilo de aprendizaje es identificado en
forma personal a partir del analisis
documental.

Conocimiento y comprension
esenciales

Aprendizaje.
* Aprender en la Universidad.

Importancia de la alimentacion

» Sueno

* Actividad fisica.

* Cuadrantes de Dominancia cerebral

Estilos de aprendizaje

* Programacion neurolingtiistica

* Test para identificar mi estilo de
aprendizaje

* Como potenciar el aprendizaje

* Emociones y aprendizaje

* Neuro aprendizaje
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Criterio de desempeno

El aprendizaje estratégico es propuesto a
partir del uso de estrategias auto
reguladoras sistematizadas en informe
escrito.

Los organizadores del conocimiento son
utilizados en la sistematizacion de textos
de estudio estableciendo una taxonomia.

Los recursos para el aprendizaje abierto
son utilizados para la busqueda y
produccion de informacion.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Aprendizaje estratégico y autorregulacion
* Plan para la autorregulacion del
aprendizaje

» Matriz de gestion del tiempo

* La agenda electrénica y uso de
herramientas de planificacion (Google
calendar, Outlook calendar u otros)

Organizadores del conocimiento
(Herramientas digitales)

* Herramientas para el aprendizaje en red
* Herramientas digitales para crear e-
books

* Herramienta de anotaciones

Recursos para el aprendizaje abierto:
YouTube (videos), Slideshare
(presentaciones), TEMOA, Currikii,
Repositorios abiertos de universidades,
portales tematicos o profesionales.

Logro de aprendizaje del
curso

Elabora un informe sobre el
aprendizaje universitario y
su rol en este proceso con
sentido critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Elabora un plan para
autorregular su proceso de
aprendizaje con
responsabilidad y ético.

IT Unidad:

Elabora un portafolio
digital con recursos para
potenciar el aprendizaje
universitario con
responsabilidad y ético.

Técnicas

Registro de evaluacion, Cuestionario, Rubrica de

evaluacion

6. Referencias Bibliograficas

Evidencias
(accion/producto)

Plan personal para el
aprendizaje de acuerdo con
el protocolo establecido.

Portafolio digital con
recursos utilizados para
potenciar su aprendizaje.

Instrumentos

Ficha de andlisis de contenido
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e Allen, D.. (2014) Organizate con Eficacia. 2005: .

e Abril, J.. Faya, M.. (2005) Metodologia del estudio para aprender a aprender.
Argentina, Rio de la Plata: MAGISTERIO DEL RIO DE LA PLATA.

e Arguelles, D.. Nagles, N.. (2011) Estrategias para promover procesos de aprendizaje
autéonomo. Bogota. Colombia: Alfaomega.

e Beas, J.. Santa Crugz, J.. Thomsen, P.. Utreras, S.. (2000) .... Chile: Editorial
Alfaomega.

e Buzan, T.. (2004) How to Mind Map. : Urano.

e Campayo, R.. (2018) Desarrolla una Mente Prodigiosa. : .

e Carretié, L.. (2011) Anatomia de la mente: Emocion, cognicion y cerebro. Madrid:
Editorial Piramide.

 Delgado, A.. Oliver, R.. (2009) Interaccion entre la evaluacion continua y la
autoevaluacion formativa: la potenciacion del aprendizaje autonomo. : . Recuperado
de: http://www.um.es/ead/Red U/4

 Diaz, F.. Hernandez, G.. (2010) Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo: Una interpretacion constructivista. México: Mc Graw Hill.

 Diaz, F.. (2013) Metodologia del Estudio. : .
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CARTA DESCRIPTIVA N° 8

1. Datos informativos

a. Curso : SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
b. Cddigo : EG119
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas
e. N° de créditos : 3
f. N° de horas virtuales
g. Area curricular

h. Ciclo del plan de estudios 11
i. Caracteristicas del curso

2. Sumilla

: HT (2), HP (2) y TH (4)

: 2 Horas
: Estudios Generales

: Formacion Ciudadana

El presente curso corresponde al area de estudios generales, es de caracter teodrico -
practico y tiene como propdsito contribuir a la comprension del concepto de Estado y
geopolitica nacional. El contenido estd constituido por los temas siguientes:

e Seguridad, defensa nacional, cultura preventiva, gestion de riesgo de desastres
naturales, gestion de riesgo sanitario y bioseguridad.
e Actores activos y comprometidos a sumar esfuerzos para lograr en el pais el

desarrollo sostenible.

3. Perfil de Egreso

CG5: Explica las relaciones entre los elementos sociales y naturales para la preservacion
de la vida, valorando la identidad e interculturalidad en un mundo diversificado

Criterio de desempeno

Los conceptos de Estado-nacién son
utilizados para comprender el proceso
histérico del Peru.

Las categorias de realidad regional y
nacional son aplicadas a la comprension
de sucesos de los procesos socioculturales
regionales y nacionales.

Los criterios geopoliticos 'y
geoestratégicos son aplicados a la
comprension de la realidad nacional.

Conocimiento y comprension
esenciales

Estado y Nacion.

— Constitucion politica del Pera

— Antecedentes sobre el surgimiento del
Estado y el Estado peruano.

— Surgimiento de la nacion peruana.

Realidad regional y nacional

— Realidad politica, econdmica, social.
— Identidad cultural de la region y
nacional.

Geopolitica y geo estrategia nacional
— Geopolitica nacional e internacional
— Perfil Geoestratégico del Pert y el
mundo
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Criterio de desempeno

Los tratados y convenios son
sistematizados para comprender las
relaciones internacionales.

Los conceptos de seguridad y defensa
interna y externa son aplicados a la
evaluacion de politicas de seguridad y
defensa nacional.

El acuerdo nacional y seguridad ciudadana
son aplicados a la evaluacion de politicas
de gobernabilidad.

Los sistemas de seguridad, defensa
nacional y civil, son empleados para
evaluar las funciones y las dependencias
del Ministerio de defensa.

Los procesos sociales son sistematizados
para evaluar los conflictos sociales
internos y externos.

El CEPLAN es utilizado para evaluar los
ejes del desarrollo sostenible del Pert.

La cultura preventiva es aplicada a la
gestion de riesgos naturales y sanitarios.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Tratados y convenios
— Convenios internacionales
— Tratados y Acuerdos internacionales

Seguridad y defensa interna y externa

— Politicas de seguridad y defensa
nacional

— Identificacion de las amenazas internas
y externas de seguridad y defensa
nacional.

Acuerdo nacional y seguridad ciudadana
— Gobernabilidad

— Politicas y objetivos de la seguridad
ciudadana.

Sistema de seguridad, defensa nacional y
Defensa civil

— Ministerio de defensa

— Comando conjunto de las fuerzas
armadas

— Defensa civil

Conflictos sociales internos y externos
— Conflictos sociales
— Desigualdades sociales

CEPLAN

— Ejes estratégicos de desarrollo
sostenible

— Retos y oportunidades.

Cultura preventiva

— Gestion de riesgo de desastres
naturales.

— Gestioén de riesgo sanitario y
bioseguridad
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Logro de aprendizaje del
curso

Utiliza los conceptos de
Estado-nacion para evaluar
y realizar propuestas de
seguridad y defensa
nacional, con sentido critico

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Aplica los conceptos de
Estado-nacién para evaluar
politicas de seguridad y
defensa nacional, con
responsabilidad y ético.

IT Unidad:

Evidencias
(accion/producto)

Ensayo académico sobre el
Estado peruano y el uso de
sus recursos naturales.

Ensayo sobre

y ético.

institucionalidad y mapeo
de actores sociales para el
desarrollo sostenible del
pais.

Identifica los actores
activos y comprometidos
para lograr en el pais el
desarrollo sostenible con
responsabilidad.

5. Evaluacion del aprendizaje

Examen

Revision documental

Teécnicas Instrumentos
Prueba escrita

Ficha de observacion
Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

Barrantes, E.. (1985) Perspectivas y andlisis de una realidad cambiante. Lima: Cedes.
Castro, J.. (2000) Geopolitica y Seguridad. Bases para una politica de defensa y
seguridad hemisférica. Lima: .

Contreras, C.. Cueto, M.. (2010) Historia del Perti Contempordneo. Lima: IEP. Fondo
Edit. Pontificia Universidad Catolica..

Cervantes, .... Paredes, .... (2009) La seguridad nacional. : .

Constitucion Politica del Perq, .... (1993) .... :.

Guillen, ].. Santiago, R.. (2011) Perti al 2021: Retos y perspectivas. Buenos Aires:
Cengage Learning.

Ministerio de Defensa del Perd, -. (2006) Libro Blanco de la Defensa Nacional. Lima:
Ministerio de Defensa.

(...) Ley del sistema de Defensa Nacional N° 743.. : .

(2000) Patrimonio Cultural del Pert I. Lima: Fondo Editorial del Congreso de la
Republica.

Instituto Nacional de Defensa Civil, .. (2006) Manual de conocimientos bdsicos para
comités de Defensa Civil y oficinas de Defensa Civil. Lima: INDECI.

CEPLAN, .. (2021) Plan estratégico de desarrollo nacional 2021. : .

Ministerio del Interior del Peru, .. (2019) Plan nacional de Seguridad Ciudadana
2019 - 2023. Lima: .

Porras, R.. (2011) Historia de los limites del Perti. Lima: Fundacion J. Bustamante De
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la Fuente.

Pag. 88



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V
2.0

Programa de estudios de ANTROPOLOGIA

CARTA DESCRIPTIVA N° 9

1. Datos informativos

a. Curso : GEOHISTORIA REGIONAL
b. Codigo : EG120
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas
e. N° de créditos : 3
f. N° de horas virtuales
g. Area curricular

h. Ciclo del plan de estudios 11
i. Caracteristicas del curso

2. Sumilla

: HT (2), HP (2) y TH (4)

: 2 Horas
: Estudios Generales

: Formacion Ciudadana

El presente curso corresponde al area de estudios generales, es de caracter teodrico -
practico y tiene como propoésito el estudio de los fendmenos sociales en su dimension
espacio - tiempo. El contenido esta constituido por:

» Categorias, geohistoria regional; procesos politicos, sociales, ambientales y

culturales de la region.

e Organizacion y estructura del espacio regional.

3. Perfil de Egreso

CG5: Explica las relaciones entre los elementos sociales y naturales para la preservaciéon
de la vida, valorando la identidad e interculturalidad en un mundo diversificado

Criterio de desempeno

La geohistoria regional es conocida y
analizada a través de la geografia y la
historia regional.

Los aspectos fisicos y geograficos de la
region Puno son identificados a través de
los recursos naturales.

Los aspectos politicos de la regién de Puno
son reconocidos por medio de la division
geografica de la region.

La biodiversidad regional es comprendida
a través de la flora, fauna y areas de
proteccion natural.

Los aspectos humanos y econdémicos son
reconocidos a través de las actividades
econdmicas y participacion de la sociedad.

Conocimiento y comprension
esenciales

Geohistoria regional
Geografia regional
Historia regional

Aspecto fisico - geografico de Puno
- Recursos naturales

Aspecto politico de la regién Puno
Provincias
Distritos

Biodiversidad regional
Flora y Fauna
Areas de proteccion natural

Aspecto humano y econdmico
Demografia
Actividades econdmicas de la regiéon
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Criterio de desempeno

El proceso histérico de la region es
caracterizado a través de la linea tiempo.

El periodo auténomo es analizado e
interpretado desde el poblamiento del
Altiplano hasta el desarrollo de la época
inca.

El periodo dependiente es interpretado
desde la perspectiva de las etapas
historicas del pais

Los aportes histéricos culturales son
valorados a través de la continuidad y
vigencia de la cosmovision andina.

El patrimonio cultural y natural de la

region es valorado a través del legado
histdrico.

4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del
curso

I Unidad:

Logros de aprendizajes de
unidad

Conocimiento y comprension
esenciales

Proceso histérico de la regiéon Puno
Linea del tiempo

Periodo auténomo
Poblamiento del altiplano
Epoca preinca

Epoca inca

Periodo dependiente
Colonia
Independencia
Republica

Aportes histdrico culturales
Uso y continuidad
Cosmovision andina

Patrimonio cultural y natural de la region

Identidad regional
Etnohistoria regional

Evidencias
(accion/producto)

Monografia de las

Reconoce las claves de la
geohistoria de la regidén
Puno en el contexto
nacional con sentido critico
y ético.

Sistematiza las caracteristicas
geograficas de la region Puno
con responsabilidad y ético.

II Unidad:

Valora el legado histdrico
cultural de la regiéon de Puno
con responsabilidad y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
Examen
Observacion

Entrevista

caracteristicas geograficas
de la regién Puno.

Ensayo sobre la utilidad le
legado histérico cultural de
la regién Puno.

Instrumentos

Prueba escrita

Ficha de observacion / registro

Guia de preguntas
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6. Referencias Bibliograficas

» Bouysse Cassgne, T.. (1987) La identidad aymara, aproximacion histoérica”. (Siglo XV,
siglo XVI). La paz - Bolivia: Biblioteca andina. Serie histdrica.

e Calisaya Mamani, J. D.. (2015) Puno Itinerario Cultural. Puno: Universidad Nacional
del Altiplano.

e Cardozo Galué, G. et al. (1994) La region Historica. Serie de Estudios regionales.
Caracas: Tropykos.

e Cetraro Cardo, C. (s/f) Cifra e Historia para armar un modelo. : .

 Contreras, C.. (2003) Historia del Perti Contempordneo. Serie de Estudios regionales.
Lima: Red para el desarrollo de las Ciencias Sociales en el Perd.

¢ Gobierno Regional de Puno, -. (2007) Plan de Desarrollo Regional Concertado
2007-2011. Puno: .

e Instituto Nacional de Estadistica Informatica, -. (2020) .... Peru: .

e Lumbreras, L.. (...) Los reinos post-tiwanaku en el drea altipldnica. Tomo XL. Lima: .

e Romero Padilla, E.. (2013) Monografia del departamento de Puno. Puno: Universidad
Nacional del Altiplano.

e Romero, E.. (...) Historia Economica del Perti. Buenos Aires: Sudamericana.

e Tamayo Herrera, ].. (1982) Historia social e indigenismo en el altiplano. Lima:
Treintaitrés.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 10

1. Datos informativos

a. Curso : ANTROPOLOGIA VISUAL

b. Cddigo : ANT202

c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (4), HP (2) y TH (6)

e. N° de créditos :5

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios Especificos

h. Ciclo del plan de estudios 11

i. Caracteristicas del curso : Experiencia pre profesional
2. Sumilla

El curso de Antropologia Visual es de caracter tedrico-practico y corresponde al area
especifica. El proposito del curso es que el estudiante utiliza las teorias y metodologias de
los medios audiovisuales en la investigacidon antropoldgica centrada en la produccién
audiovisual y/o registro visual del que hacer social, politico, cultural de la region y el pais.
En cuanto al contenido de conocimiento la asignatura esta orientada al aprendizaje de los
fundamentos teoricos, supuestos ontoldgicos, epistemologicos de la antropologia visual
como medios audiovisuales en la etnografia, ciencia social, y promover las capacidades en
la gestion cultural desde lo visual, aplicando metodologias de investigacién y accién
visuales. En lo correspondiente a las sesiones practicas sera conocer las técnicas e
instrumentos del registro audiovisual acorde a la tecnologia pos-moderna. El curso se
organiza en dos unidades didacticas:

Teorias sobre la antropologia visual y los medios de comunicaciéon en el mundo
La produccion y registro de la investigacion antropoldgica audiovisual

3. Perfil de Egreso

CE1: Elabora proyecto de investigacion cientifica para la comprension de la diversidad
sociocultural de la regién andina y del pais, a fin de generar conocimientos que
contribuyan a viabilizar los procesos socioculturales en la bisqueda de una sociedad con
justicia social y bienestar humano.
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Criterio de desempeno

Los conceptos generales son analizados en
forma critica.

La percepcion y representacion visual en
antropologia es analizada

Conocimiento y comprension
esenciales

Conceptos Generales

* Definicion de AV

* Historia de la AV

La percepcion visual

* Diferencia entre Vista y Mirada

* La formacion fisioldgica de la imagen

* Luz, objeto e imagen

La imagen como lenguaje

* Estructura espacial de la imagen (Punto,
linea, plano, textura)

* El Color (Sintesis cromatica, funciones
plasticas del color)

» Movimiento (Tension, ritmo)

Estructura de la imagen (Tamafio, formato,
escala, proporcion)

La representacion visual

* Imagen como Mirada

 La mirada antropolégica

Estudio antropoldgico de la imagen

La Fotografia etnografica

* Historia de la fotografia y fotografia
etnografica

* La fotografia como técnica e instrumento
* La fotografia como mecanismo de
difusiéon

* La fotografia como tema y objeto de
estudio

El cine/video etnografico

* La imagen en movimiento

* Desarrollo historico

* Cine antropoldgico clasico (R. Flaherty;
J. Rouch; T. Minh-ha, D. O 'Rourke)

El cine y video etnografico en el Peru
El registro audiovisual en antropologia
* La imagen como medio de registro
etnografico

* La narrativa visual

Practica de registro visual etnografico
(Como y con qué imagenes se registra y
describe un escenario etnografico)
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Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

La comunicacion visual (1)

» Elementos del lenguaje visual

* Movimiento de cdmara

* Escala de planos

La comunicacion visual (2)

* Angulacion

* [luminacién

 Uso del color

La fotografia (1)

* Fotografia analdgica y digital

* Tipos de camaras

* La camara réflex: partes y funciones

La fotografia (2)

* Velocidad e iluminacion

* Encuadre y composicion

* Regla de los tercios

Practica de fotografia (objetos fijos y en

movimiento) Registro Audiovisual

* La camara: partes y funciones

» Normas basicas para la filmacion

Registro etnografico

* En espacios interiores

* En espacios exteriores

Registros etnogréaficos

* Escenas con camara fija

* Escenas con camara en movimiento

Practica de filmacion audiovisual

(Entrevista y personas en movimiento)

El uso de la fotografia y los registros
audiovisuales en antropologia

4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad: Elabora el andlisis de una
imagen fotografica desde
Explica de manera Discute sobre el rol dela la perspectiva

discursiva y practica la
importancia del registro
visual y audiovisual en la
antropologia tanto como
objeto de estudio como
instrumento de
documentacion etnografica
con responsabilidad y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

imagen en la antropologia
con sentido critico y ético.

II Unidad:

Realiza registros
etnograficos a través de
imagenes fijas y en
movimiento con
responsabilidad y ético.

antropoldgica.

Elabora el registro
audiovisual de un hecho
etnografico.
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Técnicas Instrumentos

Rubrica
Revision documental Lista de cotejos
Escala de valoracién

Examen Prueba escrita

6. Referencias Bibliograficas

 Ardevol, E.. Muntafiola, N.. (2004) Representacion y cultural audiovisual en la
sociedad contempordnea. Espana: Editorial UOC.

e Beauvais, D.. (1991) Produccion de Video. Lima: IPAL.

« Berlo, D. K.. (1984) El proceso de Comunicacion: Introduccion a la teoria y prdctica.
Buenos Aires: Editorial El Ateneo.

e Garcia, M.. (2005) Antropologia de los sentidos: la vista. Espafa: Celeste ediciones
S.A.

 Geertz, C.. (1989) EI antropologo como autor. Barcelona: Editorial PAIDOS Ibérica
SA..

e Grau, J.. (2002) Antropologia Audiovisual. Espafa: Ediciones Bellaterra.

e Machaca, P.. (2011) Estrategias de la Comunicacion oral. Puno: UNA.

e Martinez, A.. (2008) La Antropologia Visual. Espafia: Editorial: Sintesis S.A..

e Millerud, G.. (1999) Técnicas de Realizacion y produccion de Television. : Separatas
de comunicacion 074.

e Piault, M.. (2002) Antropologia y cine. Madrid: Catedra.

¢ Prado, E.. (1981) Estructura de la informacion radiofonica. Espana: ATE.

» Rabiger, M.. (1991) Direccion de documentales. : ITTUE.

e Romero, A.. (1980) Las comunicaciones. Colombia: Editorial Dosmil.

e Salvat, M.. (1974) Cine Contempordneo. Barcelona: Salvat editores.

 Schaeffer, J.. (2002) {Por qué la ficcion? Toledo, Lengua de Trapo. :

¢ Zacharis, J.. Coleman, C.. (1991) Comunicacion Oral: un enfoque raczonal. México:
Noriega Editores. LIMUSA.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 11

1. Datos informativos

a. Curso : IDIOMAS NATIVOS QUECHUA (E)
b. Codigo : ANT203
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios Especificos

h. Ciclo del plan de estudios 11

i. Caracteristicas del curso : Responsabilidad Social

2. Sumilla

El curso es de cardcter tedrico - practico y corresponde al area de estudios especificos,
cuyo propoésito es aprender una de las lenguas nativas existentes en el pais. Por
consiguiente, es pertinente abordar los contenidos como: los fundamentos lingiiisticos
referente a la gramatica, reglas de la fonologia y sintaxis.

El contenido estd organizado en dos unidades:

Historia, variedades y sistema fonético, fonoldgico y morfosintaxis.

Desarrollo, produccion de textos orales y escritos en idioma quechua.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques tedricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretacion de la dimensiéon simbodlica y cultural de la diversidad humana con

innovacion, empatia social e intercultural

Criterio de desempeno

Las nociones de la lingiiistica andina son
sistematizadas para determinar el origen y
las variedades regionales de la lengua
quechua y aimara.

Los contrastes entre las lenguas nativas y
espanola son aplicados a la caracterizacion
de las palabras quechuas.

Los criterios sobre fonética y fonologia son
utilizados para clasificar los fonemas en
vocales y consonantes.

Conocimiento y comprension
esenciales

Lingiiistica andina: origen de la lengua
aimara y quechua y sus variedades
regionales.

Lenguas nativas y el espafol. Tratamiento
de los préstamos. Actividad: procedencia
de las palabras.

Fonética y fonologia. Las vocales y las
consonantes.
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Criterio de desempeno

Las concepciones dicotdmicas entre los
sonidos y las representaciones son
aplicadas la diferenciacion de los sonidos y
letras.

Los recursos de la lengua oral y las formas
de escritura son aplicados para la
identificacion de las dicotomias entre
fonemas y aléfonos.

La oralidad en el mundo cotidiano y las
reglas escritura son aplicadas al proceso
de transcripcion de los sonidos.

Los criterios de morfosintaxis son
sistematizados para caracterizar los sufijos
nominales y verbales.

Los criterios de morfosintaxis son
sistematizados para interiorizar el uso de
los sufijos nominales y verbales.

Las reglas fonéticas y morfolégicas son
aplicadas a la expresion de nimeros y
descripcion de parentescos en quechua.

La transcripciéon de la lengua oral es
utilizada para la recopilacion de los textos
orales quechuas.

La funcion de la representacion es
aplicada al proceso de denominacion de
las partes del cuerpo humano.

Los principios del sistema lingiiistico
quechua son aplicados al taller de la
pronunciacion de los sonidos.

Los principios del sistema lingiiistico
quechua son aplicados al taller de la
pronunciacion de los sonidos.

Los principios del sistema lingiiistico
quechua son aplicados al taller de
conjugacion de los verbos quechuas.

Los principios del sistema lingiistico
quechua son aplicados a la enunciacion de
los colores y adjetivos quechuas.

Conocimiento y comprension
esenciales

La concepcion dicotomica entre los
sonidos y la representacion. Pronunciacion
y escritura de las palabras.

Recursos de la lengua oral y las formas de
escritura. Dicotomia entre fonema y
aléfono. Saludos.

La oralidad en el mundo cotidiano y las
reglas de la escritura. Preguntas y
respuestas.

Morfosintaxis. Diversidad de variantes de
los morfemas a nivel de la lengua oral.
Sufijos.

Morfosintaxis. Internacionalizacion de las
reglas morfoldgicas de la lengua.
Variaciones nominales y verbales.

Reglas fonéticas y morfoldgicas de la
lengua quechua. Numeros y parentescos
en quechua.

Transcripcion de la lengua oral. Corpus de
la lengua a nivel oral. Recopilacion de un
texto quechua (trabajo encargado).

Funcidén de la representacion de la lengua.
Reglas de la representacion grafica. Partes
del cuerpo humano.

Taller de pronunciacion de los sonidos:
simples, aspiradas y glotalizadas.

Taller de escritura de los sonidos: simples,
aspiradas y glotalizadas.

Taller de conjugacion de los verbos
quechuas: indicativos.

Taller de produccion de textos: enunciados
con colores y adjetivos.
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Criterio de desempeno

Los principios del sistema lingiiistico
quechua son aplicados al taller de
recopilacion de los textos quechuas.

Los principios del sistema lingiiistico
quechua son aplicados al taller de fijacion

de textos.

4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del
curso

Reconoce el sistema
linglistico quechua en el
proceso de producciéon y
traduccion textos orales y
escritos con sentido critico
y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
- Exposicion dialogada
- Observacion

- Evaluacion

6. Referencias Bibliograficas

orales.

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Comprende el origen, el
desarrollo y los contactos
en las lenguas en el mundo
andino con responsabilidad
y ético.

II Unidad:

Aplica los conocimientos
del sistema de la lengua
quechua a la transcripcién,
traduccion y produccion de
los textos quechuas con
responsabilidad y ético.

- Rubrica

- Lista de

Conocimiento y comprension

esenciales

Taller de recopilacion de los textos
quechuas: textos orales.

Taller de fijacion de textos quechuas:
revision de la transcripcion de los textos

Evidencias
(accion/producto)

- Grabacion fonética.

- Ensayo.

Instrumentos

cotejo y registro

- Prueba escrita

e Cerrodn, R.. (1987) Lingiiistica Quechua. Cusco: CEBA Bartolomé de las Casas.

e Cerrén, R.. (1997) Quechumara Estructuras Paralelas Quechua y Aimara. La Paz-
Bolivia: Centro de Estudios Rurales Andinos Bartolomé de las Casas.

e Carlod, J.. (1994) Runasimimanta Yuyaychum. Cusco: CEBA, Bartolomé de las Casas.

e Cusihuaman, A.. (1976) Gramadtica Quechua Cusco - Collao. Lima: Ministerio de
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Huayhua, F.. (2009) Diccionario bilingtie polilectal. Lima: Universidad Nacional de
San Marcos..

Godenzzi, C.. (1995) Morfosintaxis Quechua. La Paz-Bolivia: .

Mamani, F.. (2009) Gramdtica descriptiva de la lengua quechua. Cusco: CADEP.
Mejia, M.. (2007) Curso Quechua: 40 lecciones. Lima: Universidad Ricardo Palma.
Grajeda, Ch.. (1976) Gramadtica quechua. Enciclopedia de gramdtica quechua
integral. : UNSUQ..

Varios, .. (1987) Ayllunchis. Lima: Diversas ediciones..

Centro de Idiomas, .. (2014) Modulo del Centro de Idiomas I, II, III.. : .

Belito, J.. (2014) Lengua quechua. : Universidad Nacional de Huancavelica.
Ministerio de Educacion, .. (2014) Qullaw gichwapa simi qullqan. : .

Ballon, E.. (2006) Tradicion oral peruana: literaturas ancestrales y populares. I. : .
Balldn, E.. (2008) Tradicion oral peruana: literaturas ancestrales y populares. II.
Lima: Pontifica Universidad Catdlica del Pert Fondo Editorial.

MINEDU, .. (2018) Ananaw : Willaky 4, quechua-chanka. : . Recuperado de:

http://repositorio.minedu.gob.pe/handle/MINEDU/6353
MINEDU, .. (2018) Kasarakuy raymimanta. Relatos 1 quechua Collao. : . Recuperado

de: http://repositorio.minedu.gob.pe/handle/MINEDU/6658

MINEDU, .. (2015) Guia para el docente “Nawinchanapaq munay qillqgasqakuna
2015Guia para el docente “Nawinchanapaq munay qillqgasqakuna 2015. : .
Recuperado de:
http://umc.minedu.gob.pe/wp-content/uploads/2016/03/Guia_Chanka ECE 2015.pdf
MINEDU, .. (2019) Uryana maytu - 1 Rimana - chawpi qichwa : cuaderno de Trabajo
Comunicacion 1o0. quechua central. : . Recuperado de:
http://repositorio.minedu.gob.pe/handle/MINEDU/6422

Vizcardo, N.. (2016) Manual auto instructivo curso quechua bdsico. Lima: .
Recuperado de:
http://repositorio.amag.edu.pe/bitstream/handle/123456789/699/MANUAL.pdf?seque

nce=9&isAllowed=y
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CARTA DESCRIPTIVA N° 12

1. Datos informativos

a. Curso : IDIOMA NATIVO AYMARA (E)
b. Codigo : ANT204
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios Especificos

h. Ciclo del plan de estudios 11

i. Caracteristicas del curso : Responsabilidad Social

2. Sumilla

El curso es de cardcter tedrico - practico y corresponde al area de estudios especificos,
cuyo propoésito es aprender una de las lenguas nativas existentes en el pais. Por
consiguiente, es pertinente abordar los contenidos como: los fundamentos lingiiisticos
referente a la gramatica, reglas de la fonologia y sintaxis.

El contenido estd organizado en dos unidades:

Historia, variedades y sistema fonético, fonoldgico y morfosintaxis.

Desarrollo, produccion de textos orales y escritos en idioma aimara.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques tedricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretacion de la dimensiéon simbodlica y cultural de la diversidad humana con

innovacion, empatia social e intercultural

Criterio de desempeno

Las nociones de la lingiiistica andina son
sistematizadas para determinar el origen y
las variedades regionales de la lengua
aimara.

Los contrastes entre las lenguas nativas y
espanola son aplicados a la caracterizacion
de las palabras en aimara

Los criterios sobre fonética y fonologia son
utilizados para clasificar los fonemas en
vocales y consonantes.

Conocimiento y comprension
esenciales

Lingtistica andina: origen de la lengua
aimara y sus variedades regionales.

Lenguas nativas y el espafol. Tratamiento
de los préstamos. Actividad: procedencia
de las palabras

Fonética y fonologia. Las vocales y las
consonantes.
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Criterio de desempeno

Las concepciones dicotdmicas entre los
sonidos y las representaciones son
aplicadas la diferenciacion de los sonidos y
letras.

Los recursos de la lengua oral y las formas
de escritura son aplicados para la
identificacion de las dicotomias entre
fonemas y aléfonos.

La oralidad en el mundo cotidiano y las
reglas escritura son aplicadas al proceso
de transcripcion de los sonidos.

Los criterios de morfosintaxis son
sistematizados para caracterizar los sufijos
nominales y verbales.

Los criterios de morfosintaxis son
sistematizados para interiorizar el uso de
los sufijos nominales y verbales

Las reglas fonéticas y morfolégicas son
aplicadas a la expresion de nimeros y
descripcién de parentescos en aimara.

La transcripciéon de la lengua oral es
utilizada para la recopilacion de los textos
orales aimara.

La funcion de la representacion es
aplicada al proceso de denominacion de
las partes del cuerpo humano.

Los principios del sistema lingiiistico
aimara son aplicados al taller de la
pronunciacion de los sonidos.

Los principios del sistema lingiiistico
aimara son aplicados al taller de la
pronunciacion de los sonidos.

Los principios del sistema lingiiistico
aimara son aplicados al taller de
conjugacion de los verbos aimaras.

Los principios del sistema lingiistico
aimara son aplicados a la enunciaciéon de
los colores y adjetivos aimara.

Conocimiento y comprension
esenciales

La concepcion dicotomica entre los
sonidos y la representacion. Pronunciacion
y escritura de las palabras.

Recursos de la lengua oral y las formas de
escritura. Dicotomia entre fonema y
aléfono. Saludos.

La oralidad en el mundo cotidiano y las
reglas de la escritura. Preguntas y
respuestas.

Morfosintaxis. Diversidad de variantes de
los morfemas a nivel de la lengua oral.
Sufijos.

Morfosintaxis. Internacionalizacion de las
reglas morfoldgicas de la lengua.
Variaciones nominales y verbales.

Reglas fonéticas y morfoldgicas de la
lengua aimara. Numeros y parentescos en
aimara.

Transcripcion de la lengua oral. Corpus de
la lengua a nivel oral. Recopilacion de un
texto aimara (trabajo encargado).

Funcidén de la representacion de la lengua.
Reglas de la representacion grafica. Partes
del cuerpo humano.

Taller de pronunciacion de los sonidos:
simples, aspiradas y glotalizadas

Taller de escritura de los sonidos: simples,
aspiradas y glotalizadas.

Taller de conjugacion de los verbos
aimaras: indicativos.

Taller de produccion de textos: enunciados
con colores y adjetivos.
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Criterio de desempeno

Los principios del sistema lingiiistico
aimara son aplicados al taller de
recopilacion de los textos aimaras.

Los principios del sistema lingiiistico
aimara son aplicados al taller de fijacién

de textos.

4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del
curso

Utiliza la lengua nativa en
un nivel béasico, en
diferentes contextos de
conversacion con sentido
critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
- Exposicion dialogada
- Observacion

Evaluacion

6. Referencias Bibliograficas

orales.

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Comprende el origen, el
desarrollo y los contactos
en las lenguas en el mundo
andino con responsabilidad
social.

II Unidad:

Aplica los conocimientos
del sistema de la lengua
aimara a la transcripcion,
traduccion y produccion de
los textos aimara con
responsabilidad y ético.

- Rubrica
- Lista de

Prueba escrita

Conocimiento y comprension

esenciales

Taller de recopilacion de los textos
aimaras: textos orales.

Taller de fijacion de textos aimara:
revision de la transcripcion de los textos

Evidencias
(accion/producto)

Grabacion fonética.

Ensayo académico.

Instrumentos

cotejo y registro

e Ayala, J.. (2002) Literatura y cultura aymara. Lima: Editorial Universidad Ricardo

Palma.

e Cerrdn, R.. (2009) Lingiiistica aymara. Cuzco: Bartolomé de las casas.
e Gomez, D.. (2006) Manual de gramdtica aymara. La Paz: .
e Howard, R.. (2007) Por los linderos de la lengua: ideologia lingiiistica en los andes.
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Lima: .

e Huayhua, F.. (2001) Gramadtica descriptiva aymara. Lima: Instituto de afirmacion de
os pueblos quechuas, aymaras y amazonicos.

e Huayhua, F.. (2009) Diccionario Bilingtie Polilectal. Lima: UNMSM.

e Ballon, E.. (2006) ). Tradicion oral peruana: literaturas ancestrales y populares. I..
Lima: Pontifica Universidad Catdlica del Pert Fondo Editorial.

e Ballon, E.. (2008) Tradicion oral peruana: literaturas ancestrales y populares. II.
Lima: Pontifica Universidad Catdlica del Pert Fondo Editorial.

e MINEDU, .. (2013) Aymara ataminaka wankanak. : . Recuperado de:
http://repositorio.minedu.gob.pe/handle/123456789/4945

¢ (2017) Manual de escritura aimara: Aymara arutha chiqapa Aymara arutha chiqapa
Aymara arutha chiqapa Aymara arutha chiqapa qillqanataki panka. : . Recuperado
de: http://repositorio.minedu.gob.pe/handle/MINEDU/5857

o MINISTERIO DE EDUCACION GOBIERNO DE CHILE, .. (2016) Aymar Aru Yatigirin
Qilqasinapa LENGUA AYMARA. : .

e Vizcardo, N.. (2016) Manual auto instructivo curso quechua bdsico. Lima: .
Recuperado de:
http://repositorio.amag.edu.pe/bitstream/handle/123456789/699/MANUAL.pdf?seque
nce=9&isAllowed=y

e Vizcardo, N.. (2016) Manual auto instructivo curso quechua bdsico. Lima: .
Recuperado de:

http://repositorio.amag.edu.pe/bitstream/handle/123456789/699/MANUAL.pdf?seque

nce=9&isAllowed=y
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CARTA DESCRIPTIVA N° 13

1. Datos informativos

a. Curso : ESTUDIOS AMAZONICOS
b. Cddigo : ANT205
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios 11
i. Caracteristicas del curso : Responsabilidad Social
2. Sumilla

El curso de Estudios Amazonicos, corresponde al area de estudios especificos, es de
caracter tedrico - practico y busca coadyuvar al desarrollo de capacidades y competencias
del estudiante en relacién al estudio de la Amazonia peruana y los grupos étnicos que
habitan en ella. La asignatura esta estructurada en dos unidades académicas:

e La primera unidad centra su atencién en el area cultural amazonica, el medio
ambiente, biodiversidad y las culturas nativas que habitan en ella.

e La segunda unidad esta dedicada a los procesos de ocupacion, conquista, primeras
exploraciones y la construccidon economico, social y cultural de la amazonia peruana,
asi como su impacto en la economia y desarrollo del pais.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques tedricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretacién de la dimensién simbolica y cultural de la diversidad humana con
innovacion, empatia social e intercultural

e . ~ Conocimiento y comprension

Criterio de desempeno y P
esenciales

La amazonia como area cultural.

. (. . Caracteristicas geograficas de la
El area cultural amazodnica es reconocida

, " . amazonia.
segun politicas de desarrollo y su impacto : . s
. ) El medio ambiente, definicion e
en las comunidades nativas. X .
importancia.

Biodiversidad, definicion e importancia.
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Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

Las culturas nativas.

Los grupos nativos de los rios Napo y

Amazonas.

Ecologia, economia y organizacion social.

Métodos de aproximacién y lineas de

estudio.

Lengua y artefactos en la etnografia wichi.

La produccion del conocimiento: Del fin de

los metarrelatos al sin fin del saber

narrativo amazonico.

Los grupos nativos amazdnicos, son
identificados para el desarrollo y su
impacto en las comunidades nativas

Procesos de ocupacion en la amazonia
peruana:

Primeros contactos selva-ande y viceversa.
Conquista y primeras exploraciones
europeas.

Las misiones y la ocupacién de la
amazonia.

Los estudios amazdnicos y los mitos sobre
la amazonia: la construccion econdémico
social, cultural de la Amazonia peruana.
Politicas en américa latina sobre minorias
étnicas de la amazonia.

Amazonia contemporanea: fronteras y
espacio global.

Economia y desarrollo productivo en
comunidades indigenas de la amazonia
peruana.

Las comunidades nativas y las ciudades.

Los procesos de colonizacion, proyectos de
desarrollo y su impacto en los grupos
nativos son analizados las politicas de
desarrollo y su impacto en las
comunidades nativas

4. Logros de aprendizaje
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Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Monografia sobre los
pueblos amazodnicos del
Per.

Reconoce el area
amazonica y las culturas
nativas con
responsabilidad y ético.

Presenta el area cultural
amazonica, las culturas
nativas, su organizacion
social, la colonizacidon, el
desarrollo y su impacto en
los grupos nativos con
sentido critico y ético.

IT Unidad:

Analiza los procesos de
colonizacion, politicas de
desarrollo y su impacto en
las comunidades nativas
con responsabilidad y
ético.

Ensayo académico critico
de la politica sobre las
minorias étnicas.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas Instrumentos
Examen Prueba escrita
Observacién Ficha de observacién
Revision documental Lista de cotejo
Discusion de temas de interés Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

e Arambur, C.. Bedoya, E.. Recharte, J.. (1982) Colonizacion en la Amazonia. Lima:
Centro de investigacion y Promocién Amazdnica-CIPA.

 Barclay, F.. Santos, F.. Rodriguez, M.. Valcarcel, M.. (1991) Amazonia 1940-1990, el
extravio de una ilusion. Lima: CISEPA - PUCP.

 Brack Egg, A.. Brack Egg, W.. (1999) Amazonia Ecologia, Desarrollo y Sostenibilidad.
Lima: .

e Cardenas, C.. (1989) Los Unaya y su mundo. Lima: IIP, CAAAP.

e Chirif, A.. Mora, M.. (1977) Atlas de las comunidades Nativas. Lima: CIPA.

e Denvan, W.. (...) Etnologia Amazdnica. Lima: Separata UNMSM.

» Dourojeanni, M.. (1990) Amazonia {Qué Hacer?. Iquitos: CETA.

e Varesse, S.. (1973) La sal de los cerros. Lima: Retablo de papel.

« Villarejo, A.. (1988) Asi es la Selva. Iquitos: CETA..

e Wust, W.. (2003) Pueblos Amazoénicos y las reservas Indigenas, santuarios naturales
del Pert. Lima: PEISA.

e UNA-PUNO-EPA, .. (2014) Libro Memoria del VI CONGRESO NACIONAL DE
INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA DEL PERU. Puno: .

e Mayor, P.. Bodmer, R.. (...) Atlas de Pueblos indigenas de la amazonia peruana. : .
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e Aquino, R.. Pacheco, R.. Vasquez, M.. (2007) Evaluacion y valorizacion econémica de
la fauna silvestre. : . Recuperado de:
http://www.scielo.org.pe/pdf/rpb/v14n2/a03v14n02.pdf
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CARTA DESCRIPTIVA N° 14

1. Datos informativos

a. Curso : EPISTEMOLOGIA
b. Codigo : EG107
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (2), HP (2) y TH (4)
e. N° de créditos : 3

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios Generales

h. Ciclo del plan de estudios : 111

i. Caracteristicas del curso :I+D+i

2. Sumilla

El presente curso corresponder al area de estudios generales, es de caracter tedrico-
practica y tiene el proposito consiste en desarrollar las capacidades epistemoldgicas
basicas del estudiante que contribuyan a promover una gestion sistémica y critica de los
recientes y diversos estandares de investigaciones cientificas, tecnolégicas y humanisticas
que benefician a la humanidad. Comprende las siguientes unidades:

Perspectivas y enfoques epistemologicos.
Tendencias epistemoldgicas contemporaneas.

3. Perfil de Egreso
CG2: Fundamenta las racionalidades y las teorias del conocimiento cientifico para la

investigacion y la comprension de la realidad con ética, pensamiento critico reflexivo, en
contextos académicos y socioculturales.

Conocimiento y comprension

Criterio de desempeno

Los fundamentos ontoldégicos son
empleados para la caracterizacion de los
hechos de la realidad.

Las nociones de objeto y sujeto son
aplicados a la resolucion de los dilemas de
la investigacion.

Los enfoques epistemoldégicos son
empleados para disefiar los procesos de
investigacion.

esenciales

Filosofia y ciencia. epistemologia.
Fundamentos ontologicos. Hechos.
Hechos cientificos. Enfoque sistémico de
lo concreto.

Perspectiva epistemoldgica. Dilema de la
investigacion apriorismo racionalista o
empirismo.

Enfoques epistemoldgicos. Empirista
inductivo, racionalista deductivo,
introspectivo vivencial, racionalista
subjetivista.
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Criterio de desempeno

El concepto complejo de la ciencia es
empleado para determinar los enfoques
cientificos.

El positivismo 16gico es utilizado para
validar teoria y métodos de la ciencia.

El posempirismo es utilizado para validar
teoria y métodos de la ciencia.

Los valores de la ciencia y tecnologia son
empleados para evaluar los procesos de
investigacion.

Los modelos epistemoldgicos recientes son
aplicados para validacion de teorias y
métodos contemporaneos de las ciencias.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Concepto complejo de ciencia

Ciencia como actividad compleja: enfoque
realista sistematico. Ciencia como
producto. Ciencia como discurso.

Positivismo 16gico, concepcion heredada y
racionalismo critico.

Modelo de validacion. Modelo de
desarrollo. Leyes teorias. Explicacion.
Racionalismo critico.

Posempirismo. Giro historicista,
concepcion programatica, sociologia del
conocimiento. Naturalizacion,
epistemologia evolutiva, estructura del
constructivismo.

Vision axiologica y transformadora de la
ciencia. Finalidad. Valores. Etica de la
ciencia. Visién pragmatista. Tecnociencia.
Tecnologia. Tecnoética.

Modelos epistemoldgicos méas recientes.
Subjetividades. Contextualista. Feminista.
Epistemologia social.

Logro de aprendizaje del
curso

Utiliza los enfoques
epistemoldgicos, modelos
teoricos y metodoldgicos de
la ciencia para entender las
sociedades complejas con
sentido critico y ético.

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Los modelos
epistemolodgicos se
sistematiza para la
evaluacion de teorias y
métodos cientificos con
sentido critico y ético.

IT Unidad:

Los criterios
epistemoldgicos se
comprende para analizar el
marco teodrico y
metodoldgico de una
investigacion cientifica con
responsabilidad y ético.

Evidencias
(accion/producto)

Protocolo de investigacion
bibliografica.

Informe final de una
revision documental.
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5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas Instrumentos

Rubrica

Revision documental Lista de cotejo

Escala de valoracion

Examen Prueba escrita

6. Referencias Bibliograficas

Bunge, M.. (2007) Buscar la filosofia en las ciencias sociales. México: Siglo xxi
editores.

Chalmers, A.. (1998) (Qué es esa cosa llamada ciencia? Una valoracion de la
naturaleza y el estatuto de la ciencia y sus métodos. Madrid: Siglo xxi editores.
Echevarria, J.. (1998) Filosofia de la ciencia. Madrid: Ediciones Akal.

Echevarria, J.. (1999) Introduccion a la metodologia de la ciencia. La filosofia de la
ciencia en el siglo XX. Madrid: Ediciones Catedra.

Hempel, C.. (1973) Filosofia de la ciencia natural. Madrid: Alianza Editorial.
Hernandez, G.. Hernandez, L.. Gil, M.. Munoz-Martinez, ].. (2003) Filosofia de la
experiencia y ciencia experimental. México: FCE.

Moulines, C.. (2011) El desarrollo moderno de la filosofia de la ciencia (1890-2000).
México: UNAM, Instituto de Investigaciones Filoséficas.

Olivé, L.. Pérez, R.. (2011) Temas de ética y epistemologia de la ciencia. Didlogos
entre un filésofo y un cientifico. México: FCE.

Quintanilla, M.. (2005) Tecnologia: un enfoque filosofico y otros ensayos de filosofia
de la tecnologia. México: Fondo de Cultura Econdmica.

Manrique, M.. Di Mateo, M.. Sanchez, L.. (2016) Andlisis de la implicacion:
construccion del sujeto y del objeto de investigacion. : Cadernos de Pesquisa,
46(162), 984-1008. Recuperado de:
https://www.scielo.br/pdf/cp/v46n162/1980-5314-cp-46-162-00984.pdf

Padron, J.. (2007) Tendencias epistemoldgicas de la investigacion cientifica en el
siglo XXI. : Cinta de Moebio (28), 1-28. Recuperado de:
http://www.facso.uchile.cl/publicaciones/moebio/28/padron.pdf

Popper, K.. (1997) El cuerpo y la mente. Escritos inéditos acerca del conocimiento y
el problema cuerpo-mente. Barcelona: Ediciones Paidés Ibérica. Recuperado de:
https://www.academia.edu/4299625/Popper Karl El cuerpo y la mente Ediciones P
aidos?auto=d ownload

Yaiiez, P.. (2018) Estilos de pensamiento, enfoques epistemoldgicos y la generacion
del conocimiento. : .
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CARTA DESCRIPTIVA N° 15

1. Datos informativos

a. Curso : DESARROLLO PERSONAL (E)
b. Cddigo : EG115
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (2), HP (2) y TH (4)
e. N° de créditos : 3
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Generales
h. Ciclo del plan de estudios : 111
i. Caracteristicas del curso : Formacion Ciudadana
2. Sumilla

El presente curso pertenece al area de estudios generales, es de caracteristica teorico -
practica y tiene como proposito contribuir al desarrollo integral de la personalidad del
estudiante, a fin de lograr un mayor autoconocimiento que le permita saber ser, saber
hacer, saber convivir y conservar una salud mental optima, desde la perspectiva bioldgica,
psicoldgica y social. El contenido esta constituido:

» Fundamentos bioldgicos, psicoldgicos y sociales.
e Habilidades cognitivas, emocionales y sociales.

3. Perfil de Egreso

CG4: Desarrolla emprendimiento creativo vinculado a su proyecto de vida, orientado a la
construccion del tejido social, cultural y sociolaboral.

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

Fundamentos del desarrollo personal.

* La personalidad.

 Aprendiendo a ser y a convivir.

* Proyecto de vida.

Los fundamentos bioldgicos, psicoldgicos y
sociales son utilizados para comprender el
desarrollo de la persona.
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Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

Desarrollo de habilidades cognitivas y

emocionales

Desarrollo de habilidades cognitivas

* Solucion de problemas

* Toma de decisiones

* Identificaciéon de pensamientos

irracionales

Desarrollo de habilidades emocionales

* Manejo de emociones

 Expresion emocional

* Autoconciencia

* Autocontrol emocional

» Manejo del estrés

Analisis de FODA personal

Las habilidades cognitivas y emocionales
son aplicadas al andlisis del FODA
personal.

Desarrollo de habilidades sociales
* Estilos de comunicacion
* Escucha activa
* Relaciones interpersonales
Las habilidades sociales son empleadas ¢ Ser social
para el desarrollo de estrategias de | * Empatia
crecimiento personal, profesional y social. | ¢ Trabajo en equipo
* Resiliencia
* Conducta asertiva
* Liderazgo personal y profesional
* Inteligencia emocional

4. Logros de aprendizaje
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Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Los fundamentos
bioldgicos, psicoldgicos y

. . . Portafolio de FODA
sociales se sistematiza

ara la comprension del personal.
Aplica los fundamentos P P
LI T desarrollo de la persona
biologicos, psicologicos y s
. con responsabilidad y
sociales para el desarrollo ético
de sus habilidades ‘
cognitivas, emocionales y II Unidad:
sociales, con sentido critico ’
y etico. Las habilidades cognitivas,
emocionales y sociales se Portafolio de proyecto de
aplican para su vida personal.
desenvolvimiento personal,
profesional y social con
responsabilidad y ético.
5. Evaluacion del aprendizaje
Técnicas Instrumentos
* Exposicién dialogada * Hoja de registro
* Observacion * Lista de cotejo y registro

* Revisién documental » Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

e Arias, L.. Portilla, L.. Villa, C.. (2008) El desarrollo personal en el proceso de
crecimiento individual. : Scientia Et Technica, 15 (40), 117-119. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=84920454022

 Betina, A.. Contini, N.. (2011) Las habilidades sociales en nifios y adolescentes. Su
importancia en la prevencion de trastornos psicopatoldgicos. : Fundamentos en
Humanidades, 12 (23), 159-182. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/pdf/184/18424417009.pdf

e Cano, S.. Zea, M.. (2012) Manejar las emociones, factor importante en el
mejoramiento de la calidad de vida. : Logos, Ciencia & Tecnologia, 4 (1), 58-67.
Recuperado de: https://www.redalyc.org/pdf/5177/517751763003.pdf

e Flores, E.. Garcia, M.. Calcina, W.. Yapuchura, A.. (2016) Las habilidades sociales y
la comunicacion interpersonal de los estudiantes de la Universidad Nacional del
Altiplano - Puno. : Revista de Investigacion en Comunicacion y Desarrollo, 7 (2),
5-14. Recuperado de: https://www.redalyc.org/pdf/4498/449849320001.pdf

e Garcia, J.. (2012) La educacion emocional, su importancia en el proceso de
aprendizaje. : Educacion, 36 (1), 1-24. Recuperado de:
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https://www.redalyc.org/pdf/440/44023984007.pdf
» Goleman, Daniel. (2001) Inteligencia Emocional. : Editorial Kairos.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 16

1. Datos informativos

a. Curso : TEORIA SOCIAL

b. Cddigo : ANT206

c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (4), HP (2) y TH (6)

e. N° de créditos :5

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios Especificos

h. Ciclo del plan de estudios : 111

i. Caracteristicas del curso : Formacion Ciudadana
2. Sumilla

El curso de Teoria Social corresponde al drea de Estudios Especificos, es de caracter
tedrico-practico y tiene como propoésito dar a conocer la importancia de las teorias
propuestos por especialistas de las ciencias sociales para entender los hechos y fendémenos
sociales de la sociedad humana del presente. Los contenidos del curso son:

Aportes de los representantes de la Teoria Social Clasica: Marx, Weber y Durkheim.

Teoria Social Contemporanea: Goffman, Bourdieu y Foucault; ademds de abarcar las
propuestas surgidas en el continente Latinoamericano.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques tedricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretacién de la dimensién simbolica y cultural de la diversidad humana con
innovacion, empatia social e intercultural

Criterio de desemperio Conocimiento y comprension
esenciales

EL surgimiento de las ciencias sociales.

La teoria social clasica: La importancia de

la teoria social para el entendimiento de la

sociedad humana.

Principales aportes de Karl Marx.

Principales aportes de Max Weber.

Principales aportes de Emile Durkheim.

Los representantes y aportes de la teoria
social cldsica son desarrollados para
comprender los fendmenos y procesos
histéricos sociales.
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Criterio de desempeno

Los aportes de la teoria social
contemporanea y sus representantes son
analizados los fendmenos sociales que se
presentan en las sociedades actuales.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Erwin Goffman: El interaccionismo
simbdlico.

Erving Goffman: Las relaciones en publico.
Pierre Bourdeou: La sociabilidad y la clase
social.

Michel Foucault: El fundamento del poder.
George Simmel: El individuo y la libertad.
George Simmel: La socializacién y grupos
sociales

Teoria social critica en Latinoamérica: la
colonialidad del poder y del saber segun
Anibal Quijano y Boaventura de Sousa
Santos

Arturo Escobar, W. Mignolo E. Dussel y los
aportes sobre la critica social

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Los representantes y
aportes de la teoria social
clasica facilita la
comprension de los

Mapas conceptuales con
los principales aportes de
los representantes de la
Teoria Social Clasica

fenémenos y procesos

La teoria social clasica y
contemporanea facilita la
comprension del proceso
histérico y fendmenos
sociales actuales con
sentido critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Examen

histoéricos sociales, con
sentido critico y ético.

IT Unidad:

Los aportes de la teoria
social contemporanea y sus
representantes contribuye
en el analisis de los
fenomenos sociales que se
presentan en las
sociedades actuales, con
responsabilidad y ética.

Glosario de categorias y
ensayo académico.

Instrumentos

Prueba escrita
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Observacion Rubrica

Lectura de articulos cientificos Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

e Bourdieu, P.. (2008) EI sentido prdctico. Madrid: Editorial Siglo XXI.

e Bourdieu, P.. Chamboredon, J.. et al, .. (2002) EI oficio de socidélogo. Presupuestos
epistemoldgicos. Buenos Aires: Siglo XXI.

e Escobar, A.. (2003) Mundos y conocimientos de otro Modo.. Bogota: .

e Goffman, E.. (1993) La presentacion de la persona en la vida cotidiana. Buenos Aires:
Editorial Amorrortu.

e Goffman, E.. (2010) Estigma. La identidad deteriorada. Buenos Aires: Amorrortu.

e Foucault, M.. (...) El sujeto y el poder. : .

e Foucault, M.. (2002) Vigilar y castigar. Buenos Aires: Siglo XXI.

e Lader, E.. (2000) La colonialidad del saber: Eurocentrismo y ciencias sociales
perspectivas latinoamericanas. Buenos Aires: CLACSO.

e Larrain, J.. (2014) Reflexiones sobre la teoria social en la actualidad. : .

e Marx, K.. (1985) El 18 brumario de Luis Bonaparte. Madrid: SARPE.

e Marx, K.. (1974) Introduccion general a la critica de la economia politica/1857.
Buenos Aires: Cuadernos de pasado y presente..

e Quijano, A.. (2014) Cuestiones y horizontes: de la dependencia historica a la
colonialidad/ descolonialidad del pode. Buenos Aires: CLACSO..

« Silva, G.. Gardufio, G.. (1997) Antologia Teoria Socioldgica Cldsica Emile Durkheim.
México D.F.: Universidad Auténoma de México.

e Simmel, G.. (2013) Cuestiones Fundamentales de sociologia. : Gedisa.

e Weber, M.. ([1905] (2004)) La ética protestante y el espiritu del capitalismo. Espaiia:
Alianza Editorial.

e Weber, M.. ([1922] (2015)) Economia y sociedad. México: FCE.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 17

1. Datos informativos

a. Curso : ANTROPOLOGIA DE LA RELIGION
b. Cédigo : ANT207
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas
e. N° de créditos 14
f. N° de horas virtuales
g. Area curricular

h. Ciclo del plan de estudios : 111
i. Caracteristicas del curso

2. Sumilla

: HT (3), HP (2) y TH (5)

: 2 Horas
: Estudios Especificos

: Formacion Ciudadana

El curso corresponde al area de estudios especificos, es de caracter tedrico-practico y el
proposito es que el estudiante conceptualice la funcidon que ha ejercido la religion en toda

sociedad sus contenidos son:

Medio de cohesion sociocultural, generadora y difusora de principios éticos

Dadora de respuestas a temas trascendentales en la vida del hombre.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques tedricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretacion de la dimensién simbélica y cultural de la diversidad humana con

innovacion, empatia social e intercultural

Criterio de desempeno

Las principales corrientes tedricas sobre la
religiosidad se identifica para para
entender la complejidad religiosa, con
sentido critico y ético.

El proceso evolutivo del fendmeno
religioso contemporaneo se explica
mediante enfoques tedricos y fendmenos
con responsabilidad.

Conocimiento y comprension esenciales

CORRIENTES TEORICAS

Historia de la religiosidad como tema clasico
de la antropoldgicas

Enfoques teoricos clasicos sobre la
religiosidad antropoldgica

FENOMENO RELIGIOSO
CONTEMPORANEO

Enfoques teodricos contemporaneos sobre la
religiosidad antropoldgica

El fendmeno religioso como hecho social

El fenémeno religioso como hecho cultural
Enfoques teoricos sobre religiosidad Latino
americana
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Criterio de desempeno

El fenémeno de la religiosidad en el Peru
se explica a través de las funciones
sociales y emergencia de nuevos
movimientos, con sentido critico y ético.

Las diferentes expresiones religiosas en el
altiplano se explica mediante las practicas
culticas locales, con sentido critico y ético.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension esenciales

RELIGIOSIDAD EN EL PERU

La religiosidad como funcion social y patron
cultural

Entre lo sacro y profano Plurireligiosidad y
nuevos movimientos religiosos.

La Religiosidad en el Pert como fendmeno
histérico y antropoldgico

EXPRESIONES RELIGIOSAS EN EL
ALTIPLANO

Enfoques teoricos sobre la religiosidad en el
Peru

Los rituales y curaciones Andina.

Historia de la religiosidad andina
(catolicismo, retorno de las huacas,
ancestros y el Mallky, Taki Onkoy a Rasu
Niti, cosmologia, pensamiento mitico,
politeismo y otros)

Expresiones religiosas en el Altiplano
(Quechua y Aimara)

Précticas culticas locales - concepciones y
creencias locales - (calendario religioso
urbano - rurales)

Plurireligiosidad y nuevos movimientos
religiosos.

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Utiliza conceptos teodricos

Conceptualiza la funcion
que ha ejercido la religion
en toda sociedad como
medio de cohesidn
sociocultural, generadora y
difusora de principios
éticos, dadora de respuestas
a temas trascendentales en
la vida del hombre.

IT Unidad:

relacionados a los
diferentes enfoques que
permiten explicar el
fenomeno de la religiosidad
con sentido critico y ético.

Comprende el fenémeno
religioso en el contexto

Mapa conceptual sobre
religiosidad antropoldgica.

Informe de un caso sobre
practica cultica.

cultural local con
responsabilidad y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Pdg. 119



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V Programa de estudios de ANTROPOLOGIA

2.0

Técnicas Instrumentos

Observacion Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

Burga, M.. (1991) Historia y memoria colectiva: violencia e identidad en el ritual
andino. Lima: Concytec.

Ansiodn, J.. (1991) La violencia en el pensamiento mitico andino: el caso de NAKAQ.
Aproximacion al tema. Lima: Concytec.

Silverbaltt, I.. (1990) Mujeres de la Puna. Cusco: Bartolomé de las Casas.
Godenzzi, J. C.. (1986) Las matdforas del pensamiento: la potiere jalouse de Claude
Levi-strauss. : Allpanchis No. 27 AnoXVIII, Instituto Pastoral Andina.
Castro-Klaren, S.. (1990) Discurso y transformacion de los dioses en los Andes: del
Taki Onqoy a “Rasu Niti”. Perd: IEP-SSP.

Gonzales, E.. Rivera, F.. (1983) Antiguos Dioses y nuevos conflictos andinos.
Ayacucho: UNSCH.

Marzal, M.. (1996) Historia de la antropologia social. Lima: PUCP.

Millones, L.. (1990) El retorno de las huacas/ estudios y documentos del siglo XVI.
Peru: IEP-SSP.

Mead, M.. (1971) Sobre el concepto de relacion ritual en la cultura. Buenos Aires:
Siglo Veinte.

Turner, V.. (1973) Simbolismo y ritual. Lima: PUCP.

Turner, V.. (...) Mito y Simbolo. : .

Sherbondy, J.. (1998) Ancestros y cultivos de drboles en los Andes. Lima:
Fomciencias.

Magana, E.. (1982) Una lectura de Levi-Strauss. Lima: PUCP.

Urbano, H.. (1993) Mito y simbolismo en los andes: la figura y la palabra. Cusco:
Bartolomé de las Casas.

Acuiia, U.. (1991) Ritos y simbolos en el proceso de cosecha y almacenaje en una
comunidad andina del departamento de ayacucho. Lima: PUCP.

Miranda, J.. (1989) Los carnavales: rituales y relaciones de intercambio. Lima: PUCP.
Kato, T.. (1989) Agosto, el mes mdgico, en el distrito de Aco. Lima: PUPC.

Polia, M.. (1995) La mesa curanderil y la cosmologia andina. Lima: PUCP.
Cloudsley, T.. (1995) EI tiempo y el mito en la dialéctica entre los mundos amazénico
y andino en el Pert precolombino. Lima: PUCP.

Ortiz, A.. (1995) Unas imdgenes del tiempo. Lima: PUCP.

Fernandez, G,. (1993) Tinku y taypi: dos recursos culinarios pertinentes en las
ofrendas aymarasa la pachamama. Lima: PUCP.

Souffez, M.. (...) Lagarto -o serpiente- emplumado y pene dentado. Simbolos en las
mdscaras de la danza: La Diablada de Puno. : .

Silverman-Proust, G.. (1988) Tawa Inti Kocha, simbolo de la cosmologia andina. : .
Zuidema, T.. (1989) El leon en la ciudad: Simbolos reales de transicion en el
Cusco.En: Reyes y guerreros. Lima: Fomciecias.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 18

1. Datos informativos

a. Curso : CULTURA ANDINA Y SABERES ANCESTRALES
b. Cddigo : ANT301
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios : 111
i. Caracteristicas del curso : Formacion Ciudadana
2. Sumilla

El curso de cultura andina y saberes ancestrales, es de caracter tedrico-practico, cuyo
proposito es comprender la cultura andina a través del proceso historico, del espacio
geografico - ecorregion, matriz cultural y las dindmicas de las sociedades andinas, debido
a que en la actualidad se encuentran vigentes los patrones de comportamientos, habitos y
principios de vida que han sido establecidos por los antepasados, sus contenidos son:

I Unidad. La cosmovisidn de los pueblos originarios y saberes ancestrales.

II Unidad. Areas vitales de organizacion, salud, seguridad alimentaria de las sociedades
andinas.

3. Perfil de Egreso

CE3: Disefia proyecto de consultoria de cultura institucional y de gestiéon del patrimonio
cultural; que favorezcan el desarrollo y fortalecimiento de identidades colectivas

Conocimiento y comprension

Criterio de desempeno .
esenciales
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Criterio de desempeno

El proceso histérico y la cosmovisiéon de
los pueblos originarios es comprendido en
el y desarrollo de la cultura andina.

Los saberes ancestrales son reflexionados
desde las practicas culturales que han
permitido la continuidad de la vivencia de
las comunidades andinas.

La racionalidad, la filosofia, tecnologia
andina, la vida, salud y visién de la flora y
fauna son conocidas, como la identidad
colectiva cultural.

Las formas de organizacién mediante
saberes ancestrales, son practicados en el
desarrollo de las practicas agroganaderos
y culturales.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

-Antecedentes de la cultura andina

- ¢Qué es cultura andina?

-Desarrollo de las culturas prehispanicas:
Lupacas, Tiahuanaco, Chiripa, Canas,
Canchis, etc.

-Ecorregién andina: espacio geografico,
tipo de sociedades, construccion social y
caracteristicas culturales (Sur peruano).
-Cultura y naturaleza andina

-Matriz cultural andina, cosmovision
andina, la cultura andina en la
contemporaneidad.

-Globalizacién e impactos

-Migracién andina y aspectos
demogréficos

-Taller de identificacion de la dinamica de
las sociedades andinas en la actualidad.

-Racionalidad andina y racionalidad
occidental

-Filosofia andina, ética, religion, ritualidad
y espiritualidad.

-Mitos, creencias, leyendas y simbolos
andinos

-La vida y la salud - el cuerpo y la
enfermedad.

-Caracteristicas y vision de la flora y fauna
-Tecnologia andina, infraestructura,
formas de uso del espacio.

-Tejidos, ceramicas, joyeria y el concepto
de belleza andina.

-Formas de organizacion social y politica
-Taller de identificacion de los saberes
ancestrales.
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Logro de aprendizaje del
curso

Comprende los modelos
tedricos, conceptuales y
metodoldgicos para
interpretar los sistemas
culturales propio de la
cultura andina y diversas
manifestaciones ancestrales
en la investigacidn
antropoldgica, con sentido
critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
- Revision documental
- Observacion

Exposicion

6. Referencias Bibliograficas

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Comprende el proceso
historico en desarrollo de
la cultura andina, sobre las
matrices culturales que
han permitido la
continuidad de las
sociedades andinas, con
sentido critico y ético.

IT Unidad:

Conoce las nociones de la
racionalidad, organizacion,
mediante saberes
ancestrales, el desarrollo
de las practicas
agroganaderos y
culturales.

Evidencias
(accion/producto)

Ensayo académico sobre
elementos de la cultura
andina.

Articulo cientifico sobre
organizaciones de los
pueblos indigenas y
saberes ancestrales.

Instrumentos

- Hoja de registro

- Lista de cotejos

Rubricas

e Alcéntara, A.. (2014) Cosmovision y ética andina en la constitucion vital y societal de
la isla Taquile. Andahuaylas: Universidad Nacional José Maria Arguedas.

e Enriquez, P.. (2005) Cultura Andina. Puno: Editorial Altiplano.

e Estermann, J.. (2013) Ecosofia andina: La ‘Naturaleza’ en Occidente y en los Andes. :

e Morales, G.. (2018) Conocimiento de la Cosmovision Andina y la Adiccion a las Redes
Sociales en los estudiantes de la Gran Unidad Escolar San Carlos de la ciudad de
Puno [Tesis Doctoral]. : Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

e Montoya, R.. (2019) Culturas: realidad, teoria y poder. Lima: a Edicién Fondo
Editorial de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Mayor de

San Marcos.

e Roca, D.. (2005) Cultura Andina. : Fondo Editorial de la facultad de Ciencias Sociales

- UNMSM.

e Rostworowski, M.. (2013) Historia del Tahuantinsuyo. Lima: Instituto de Estudios

Peruanos.
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e Villanueva, J.. (2018) Mundo de la vida e Interculturalidad Pluralidad de Mundos: El
Sumak Kawsay y la critica al desarrollo [Tesis doctoral]. Lima: Pontificia Universidad
Catolica del Pert.

 Van Kessel, J.. Condori, D.. (1963) Criar la vida trabajo y tecnologia en el mundo
andino. : . Recuperado de:
http://www.reduii.org/cii/sites/default/files/field/doc/criar la vida%5B1%5D.pdf
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CARTA DESCRIPTIVA N° 19

1. Datos informativos

a. Curso : TEORIAS DEL DESARROLLO SOCIAL
b. Codigo : ANT302
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (4), HP (2) y TH (6)
e. N° de créditos :5

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios : 111

i. Caracteristicas del curso :I+D+1i

2. Sumilla

El curso de Teorias del Desarrollo Social pertenece al area de especialidad, es de caracter
tedrico- practico, tiene como proposito fundamental de conocer el proceso histérico del
desarrollo humano, analizando cambios producidos en las dimensiones econdmica, social,
politica y cultural de las sociedades, principalmente latinoamericanas y del Peru, sus
contenidos son:

» Propuestas, teorias y alternativas de desarrollos sociales viables para Latinoamérica.
¢ Los modelos, enfoques de la teoria del desarrollo social, poniendo énfasis en el
contexto peruano

3. Perfil de Egreso
CE5: Evalta ejecucion de programas y proyectos de desarrollo, con enfoque intercultural,

empatia y responsabilidad social; con el fin de promover el cambio de las condiciones de
vida de las poblaciones vulnerables del &mbito local, regional y nacional.

Conocimiento y comprension

Criterio de desempeno

Proceso histérico del desarrollo social es
Comprendido en el marco de la teoria de
la modernizacién, dependencia,
intercambio desigual y la teoria
Keynesiana.

El pensamiento de la CEPAL, las teorias
clasicas del desarrollo son reflexionados,
los modelos de desarrollos alternativos en
Latinoamérica.

esenciales

Marco histérico del proceso del desarrollo
Teoria de la modernizacion

Teoria de dependencia

Teoria Keynesiana

Pensamiento de la CEPAL

Teoria del cambio social

Teoria critica del desarrollo

Alternativas de desarrollo en América
Latina
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Criterio de desempeno

Los enfoques del desarrollo sostenible,
humano, crecimiento econdmico y
transversales son identificados, desde el
contexto sociocultural.

El desarrollo enddégeno, desde la

perspectiva intercultural es analizado para
contextualizar la realidad social peruana.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Enfoque de desarrollo sostenible
Enfoque de desarrollo humano
Enfoque de desarrollo de capacidades
Crecimiento econémico

Enfoques de desarrollo transversales
(intercultural, DDHH, genero, etc)
Enfoques dimensionales de desarrollo
Enfoque de desarrollo endégeno
Enfoque de desarrollo local

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Comprende y reflexiona los
Proceso histérico del

desarrollo social, el
pensamiento de la CEPAL,
las teorias de la
modernizacion y los

Elaboracién monografia
sobre la teoria del
desarrollo
Latinoamericano.

modelos de desarrollos

Domina y conoce las teorias
y enfoques de desarrollo
social para promover el
cambio social con sentido
critico.

peruano.

IT Unidad:

alternativos en
Latinoamérica y contexto

Identifica y analiza los
enfoques del desarrollo

sostenible, humano,
crecimiento econémico y
transversales, endoégeno

Elabora Matriz de enfoques
del desarrollo para
contexto peruano.

desde la perspectiva
intercultural, en el
contexto sociocultural de la
realidad peruana.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
Revision documental

Resumen

Instrumentos
Lista de cotejo

Rubrica
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Técnicas Instrumentos

Exposicién Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

Castillo, P.. (2011) Politica economica: crecimiento economico, desarrollo econémico,
desarrollo sostenible. : .

Castillo, M.. et al, .. (2004) Las Comunidades campesinas en el siglo XXI. : Allpa
Comunidades y Desarrollo..

CEPAL, .. (2010) Desarrollo economico local. Santiago de Chile: Editorial CEPAL.
Correa, G.. (2012) Crisis economica y bienestar. D.F., México: Editorial Porrua,
Universidad Auténoma Metropolitana.

De Rivero, O.. (2007) EI mito del desarrollo: Los estados inviables en el siglo XXI. :
Fondo de Cultura Econdmica.

Delgadillo, J.. (2012) Foucault y el andlisis del poder. : . Recuperado de:
https://doi.org/10.25057/21452776.83

Hall, G.. Patrinos, A.. (2006) Pueblos indigenas, pobreza y desarrollo humano en
Ameérica Latina 1994-2004. : Mayol.

Keynes, ].. (1936) Teoria general de la ocupacion, el interés y el dinero (edicion
limitada. D.F., México: Fondo de Cultura Econémica.

Maslow, A.. (1998) EI hombre autorrealizado. Hacia una psicologia del ser. Coleccion
Psicologia. Barcelona: Kairds.

Max-Neef, M.. (1994) Desarrollo a escala humana, conceptos, aplicacién y algunas
reflexiones. Barcelona: Coleccion Antrazyt. Economia.

NACIONES UNIDAS, .. (2005) El derecho a la salud y los objetivos de desarrollo del
Milenio. : . Recuperado de: https://doi.org/10.1017/CB0O9781107415324.004
Nussbaum, M.. (1996) La calidad de vida. México: Fondo de Cultura Econdmica..
Ribadeneira, K.. (2020) Buen Vivir: Criticas y balances de un paradigma social en
construccion. : . Recuperado de:
http://dialogoandino.cl/index.php/numero-62-2020-1-2/

Rostow, W.. (1961) Las etapas del crecimiento econémico: un manifiesto no
comunista. México: Fondo de Cultura Econdmica.

Sen, A.. (1998) Las teorias del desarrollo a principios del siglo XXI. : . Recuperado
de: http://econpapers.repec.org/RePEc:co0l:000093:007577

Sen, A.. (2000) Desarrollo y Libertad. Barcelona: Editorial Planeta.

Sunkel, Osvaldo. (1970) EI subdesarrollo latinoamericano y la teoria del desarrollo.
México DF: Siglo XXI Editores.

Valencia, E.. (2010) Perspectivas del universalismo en México. México:
Iteso/UdeG/Universidad Iberoamericana.

Mendoza, A.. (2009) Niveles de participacion ciudadana en la gestion municipal del
distrito de Chupa. : . Recuperado de:
http://repositorio.unap.edu.pe/handle/UNAP/12522

Incacutipa, D.. (2009) Percepcion social sobre los proyectos de desarrollo: Una
mirada desde las comunidades. Puno: Editorial Pacifico S.R.L.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 20

1. Datos informativos

a. Curso : IDENTIDAD Y DIVERSIDAD CULTURAL
b. Cddigo : EG118
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (2), HP (2) y TH (4)
e. N° de créditos : 3
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Generales
h. Ciclo del plan de estudios S\
i. Caracteristicas del curso : Formacion Ciudadana
2. Sumilla

El presente curso pertenece al area de estudios generales, es de caracter teorico-practica y
tiene. como propodsito es afianzar la estima personal, identidad cultural y formacion
personal y profesional del discente, para que esté en condiciones de desempeiiarse y
relacionarse con asertividad en distintos contextos socio-culturales. El curso esta
organizado en dos unidades:

e La primera, aborda aspectos generales para el estudio y el entendimiento del ser
humano desde los aportes antropoldgicos, con temas sobre la cultura y las culturas,
asi como los problemas de indole cultural que suelen presentarse en sociedades
multiculturales.

e La segunda unidad versa sobre la identidad cultural y la intercultural; todos estos
temas coadyuvaran al adecuado entendimiento del ser humano, no obstante, las
diferencias culturales que pudiesen existir entre ellos.

3. Perfil de Egreso

CG5: Explica las relaciones entre los elementos sociales y naturales para la preservacion
de la vida, valorando la identidad e interculturalidad en un mundo diversificado
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Criterio de desempeno

Los aportes antropoldgicos para el estudio
y entendimiento del hombre como ser
social y cultural son analizados y
empleados para la comprensiéon de la
diversidad cultural y la superacién de los
problemas que se generan en la
interrelaciéon de individuos de diferente
tradicion cultural.

La identidad cultural local, regional y
nacional son asumidas en el proceso de
analisis de la teoria pertinente al tema que
se desarrolla.

Las propuestas del enfoque intercultural
son aplicadas para desenvolverse de
manera adecuada, pertinente y empatica
en contextos socio culturales diversos.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

El ser humano en su diversidad y
complejidad cultural

* Aportes antropologicos para el estudio y
entendimiento del ser humano.

* Nociones basicas sobre la cultura y las
culturas.

 Conceptos - Caracteristicas generales de
la cultura.

» Endoculturacion, socializacion y
procesos aculturativos.

* Diversidad cultural en el Peru y el
mundo.

* Prejuicio, estereotipos y discriminacion.
* El racismo en un mundo contemporaneo.
* Problemas y conflictos de indole cultural
en contextos multiculturales.

La Identidad cultural e
interculturalidad en un mundo
diverso.

La identidad cultural:

* Las identidades

¢ Identidad cultural

* Marcadores identitarios
 Construccion de la identidad cultural
* La identidad cultural en un mundo
cambiante.

* La Identidad cultural local, regional y
nacional.

* Reflexionando sobre nuestras propias
identidades culturales.

El Choque cultural en el encuentro
con el “otro” Interculturalidad
 Concepto - Enfoques tedricos.

* Capacidades Interculturales.

* Aplicaciones de la interculturalidad.
* Desarrollandonos en un mundo
globalizado con identidad cultural y
capacidades interculturales.
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Logro de aprendizaje del

curso
Aplica los aportes
antropolégicos sobre
cultura, diversidad cultural,
identidad e
interculturalidad para

comprender la complejidad
del ser humano y la
necesidad de construir un
mundo mdas humano con
respeto y empatia a la
diversidad cultural,
asumiendo su propia
identidad y desarrollando
capacidades interculturales
con sentido critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
Examen
Analisis documental

Observacion

6. Referencias Bibliograficas

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Aplica los aportes
antropologicos para el
estudio y entendimiento
del hombre para
comprender la naturaleza
de la diversidad cultural y
superara los problemas
que se experimentan por
este motivo en sociedades
multiculturales con sentido
critico y ético.

IT Unidad:

Explica la identidad
cultural y la importancia de
la interculturalidad como
estrategia para la
convivencia pacifica en
sociedades multiculturales
con responsabilidad y
ético.

Evidencias
(accion/producto)

Protocolo de investigacion
bibliografica.

Ensayo académico sobre la
identidad cultural y
experiencias
interculturales.

Instrumentos

Prueba escrita

Lista de cotejos

Rubrica

e Bazurco, M.. (2006) Yo soy mds indio que tu. Resignificando la etnicidad. Quito:

Ediciones Abya Yala.

e Esterman, J.. (2010) Interculturalidad. Vivir la diversidad. La Paz: ISEAT.

e Enriquez, P.. (2005) Cultura Andina. Puno: Editorial Altiplano.

e Dietz, G.. (2017) Interculturalidad: una aproximacion antropoldgica. : Perfiles
educativos, 39(156), 192-207.

» Giménez, G.. Gutiérrez, N.. (2019) Las culturas hoy. México: UNAM.

e Giménez, G.. (2005) Teoria y andlisis de la cultura. México: CONACULTA.

e Hall, S.. (1992) A Identidade cultural na pésmodernidade. Rio de Janeiro: .
Recuperado de: http://www.ram-

wan.net/restrepo/identidad/la%20cuestion%20de%201a%20identidad%20cultural.pdf

Pdg. 130


http://www.ram- wan.net/restrepo/identidad/la%20cuestion%20de%20la%20identidad%20cultural.pdf
http://www.ram- wan.net/restrepo/identidad/la%20cuestion%20de%20la%20identidad%20cultural.pdf

Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V Programa de estudios de ANTROPOLOGIA
2.0

e Hall, S.. (2013) La cuestion de la identidad cultural. : . Recuperado de:
http://www.ram-

wan.net/restrepo/identidad/la%20cuestion%20de%20la%20identidad%20cultural.pdf
 Kottak, F.. (2011) Antropologia Cultural. Madrid: McGraw Hill. Recuperado de:

https://www.academia.edu/28229833/Antropolog%C3%ADa_Cultural Phillip 14 Ed
e Marvin, H.. (2009) Antropologia cultural. Espafa: Alianza editorial.
e Ministerio de Cultura del Peru, .. (2014) La diversidad cultural en el Perd. : .
Recuperado de:

https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Ladiversidadculturalenel
Peru.pdf

e Oboler, S. Callirgos, J.. (2015) El racismo peruano. : . Recuperado de:
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/el-racismo-peruano.pdf

e Protzel de Amat, J.. (2006) rocesos interculturales: Texturas y complejidad de lo
simbdlico. Lima: Fondo editorial Universidad de Lima.

e Rivera, E.. (2009) Comprendiendo la identidad cultural. Arequipa: Rivera, E..
Recuperado de: Recuperado de
http://casadelcorregidor.pe/descarga/Rivera Interculturalidad.pdf

e Sandoval, E.. (2018) Etnografia e investigacion accion intercultural para los
conflictos y la paz. Metodologias Descolonizadoras. Venezuela: Editorial Alfonso
Arena.

e Tubino, F.. (2003) Del interculturalismo funcional al interculturalismo critico. : .

Recuperado de: http://fongdcam.org/wp-content/uploads/2012/01/

delinterculturalismoTubino.pdf
e Walsh, C.. (2002) (De) Construir la interculturalidad. Consideraciones criticas desde

la politica, la colonialidad y los movimientos indigenas y negros en el Ecuador. Lima:
Red de Apoyo de las Ciencias Sociales.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 21

1. Datos informativos

: INTRODUCCION A LA INVESTIGACION
a. Curso

ANTROPOLOGICA
b. Cédigo : ANT208
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (4), HP (2) y TH (6)
e. N° de créditos :5
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios S\
i. Caracteristicas del curso :I+D+1i
2. Sumilla

El curso de Introduccion a la Investigacion Antropoldgica corresponde al drea de estudios
especificos, es de caracter teorico-practico y el propodsito es procurar que el
estudiante conceptualice las pautas y el proceso de investigacién antropoldgica para
comprender cientificamente los problemas socio culturales, el curso esta organizado en
dos unidades:

I Unidad. Comprende y explica la investigaciéon antropologica.
IT Unidad. Proceso y las bondades de la investigacion antropoldgica para la ciencia.

3. Perfil de Egreso

CE4: Realiza peritajes de antropologia forense, mediante protocolos establecidos por el
ordenamiento juridico, para contribuir a la administraciéon de justicia con sentido ético y
pertinencia cultural.

Criterio de desemperio Conocimiento y comprension
esenciales

* La investigacion cientifica.

+ Paradigmas: epistemologia y ontologia

de la ciencia y las ciencias sociales.

* La investigacién antropoldgica entre las

ciencias sociales.

La investigaciéon antropoldgica en el marco = ¢ Campo y objeto de la investigaciéon

de la investigaciéon cientifica y de las | antropoldgica.

ciencias sociales se aplica con | ¢ Propdsitos de la investigacion

responsabilidad y ético. antropoldgica.

* Temas clasicos de investigacion en la

antropologia (Parentesco, racismo,

religiosidad, cultura y otros).

» Temas contemporaneos de investigaciéon

en la antropologia (diversidad cultural,

genero, interculturalidad y otros).
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Criterio de desempeno

Los aportes de la investigacién
antropoldgica para el conocimiento
humano y el trabajo de campo
convencional y virtual en la investigacion
antropolégica se explica con
responsabilidad y ético.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

* Aportes de la investigacion antropoldgica
a la humanidad (autoestima, identidad,
tolerancia cultural, igualdad de derechos y
otros).

* Aportes de la investigacion antropoldgica
en el Peru (identidad, tolerancia cultural,
igualdad de derechos y otros).

* Aportes de la investigacion antropoldgica
en la region peruana del altiplano
(Identidad, tolerancia cultural, igualdad de
derechos y otros).

* Proceso de investigacion antropoldgica.

» Método de investigacion antropoldgica.

* Trabajo de campo en antropologia:
experiencias clasicas y contemporaneas.

* Trabajo de campo virtual en la
antropologia actual.

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Comprende los conceptos
de la investigacion
antropoldgica con sentido
critico y ético.

Conceptualiza las pautas y
el proceso de investigacion

antropolédgica para
comprender cientificamente I Unidad:
los problemas socio )

culturales con sentido

Explica el proceso y las

Ensayo sobre el campo de
investigacion
antropoldgica.

critico y ético.

bondades de la
investigacion antropologica
para la ciencia con sentido
critico y ético.

Informe sobre sondeo del
trabajo de campo.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Exposicion y discusion reflexiva

6. Referencias Bibliograficas

Instrumentos

Rubrica

e Bassi, J.. (2014) Cuali/Cuanti: La distincion paleozoica. : .
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Binda, N.. Benavent, F.. (2013) Investigacion cuantitativa e investigacion cualitativa:
Buscando las ventajas de las diferentes metodologias de Investigacion. : .
Cadena-Ifiiguez, P-. Rendén-Mendel, R.. Aguilar-Avila, J.. Salinas-Cruz, E.. Cruz-
Morales, F.. Sangerman-Jarquin, D.. (2017) Métodos cuantitativos, métodos
cualitativos o su combinacion en la investigacion: un acercamiento en las ciencias
sociales. : . Recuperado de:

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci arttext&pid=S2007-09342017000701

603&Ing=es&nrm=iso&tlng=pt
de Pelakais, C.. (2000) Métodos cuantitativos y cualitativos: diferencias y tendencias.

: . Recuperado de: https://doi.org/10.1051/jphys:01981004206079300

Fernandez, A. P.. Diaz, P.. (2003) La investigacion cualitativa y la investigacion
cuantitativa. : .

Katayuma, R. J.. (2014) Introduccion a La Investigacion Cualitativa: Fundamentos,
Métodos, Estrategias y Técnicas. Lima: .

Martinez, M.. (2006) La investigacion cualitativa (sintesis conceptual). : . Recuperado
de: https://doi.org/10.15381/rinvp.v9i1.4033

Martinez, A.. Lecanda, R.. (2002) Introduccion a la metodologia de investigacion
cualitativa. : . Recuperado de:
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=739292

Mayan, M. J.. (2001) Introduccion a Los Métodos Cualitativos: Mddulo de
Entrenamiento para Estudiantes y Profesionales. : . Recuperado de:
http://www.ualberta.ca/~iiqgm//pdfs/introduccion.pdf

Ruiz, J. I.. (2012) Metodologia de la investigacion cualitativa. Bilbao: Universidad de
Deusto. Recuperado de:

https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/650896746/789220c3d9ael7def46dc7

8cfl1e96bb/Metodologia de la investigacion cualitat.pdf
Salgado, A. C.. (2002) Modulo 4: Investigacion cualitativa. Programa de

Especializacion. Colombia: . Recuperado de:
https://doi.org/10.33132/9789585459014

Trujillo, C.. Naranjo, M.. Lomas, K.. Merlo, M.. (2019) INVESTIGACION
CUALITATIVA, Epistemologia, Consentimiento informado, Entrevistas en
profundidad. Ecuador: UNT. Recuperado de: DOI 978-956-9037-04-7
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CARTA DESCRIPTIVA N° 22

1. Datos informativos

a. Curso : TEORIAS ANTROPOLOGICAS I
b. Cddigo : ANT209
c. Prerrequisito : ANT206
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios S\
i. Caracteristicas del curso :I+D+i
2. Sumilla

El curso Teorias Antropoldgicas I, corresponde al drea de estudios especificos, es de
caracter tedrico-practico y busca insertar al estudiante en algunos de los principales
campos de estudio y orientaciones tedricas que permitieron dar forma al pensamiento
antropoldgico desde sus inicios a finales del siglo XIX hasta mediados del siglo XX. El curso
estd estructurada en dos unidades académicas:

e I Unidad. Centra su atencion en la teoria del Evolucionismo cultural, la teoria
Difusionista y la teoria culturalista.

¢ II Unidad. Estd dedicada enteramente a la teoria Funcionalista y Estructural
funcionalista.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques tedricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretacién de la dimensién simbolica y cultural de la diversidad humana con
innovacion, empatia social e intercultural

Criterio de desemperio Conocimiento y comprension
esenciales

* La antropologia como ciencia: corriente,

Comprende y analiza los aportes de la @ orientacion, modelo y escuela.

teoria evolucionista * Teoria evolucionista: El evolucionismo

(Lewis Henry Morgan).

* El evolucionismo: Cultura y sociedad
(Edward B. Tylor)

* Difusionismo Ingles (Elliot. Smith)

» Difusionismo Britanico: La escuela de
Viena, circulos culturales (W. Schmidt,
Fritz Graebner)

* Difusionismo Aleméan (Friedrich Ratzel)

Comprende y analiza los aportes de la
teoria difusionista
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Criterio de desempeno

Comprende y analiza los aportes de la
teoria culturalista

Comprende y analiza los aportes de la
teoria funcionalista

Conocimiento y comprension
esenciales

» Desarrollo de la Escuela cultural
Norteamericana

o Particularismo Historico (Franz Boas;
Margaret Mead)

» Teoria funcionalista de la cultura: La
cultura como totalidad.

e Cultura y personalidad: La configuracion
de las culturas. (Ruth Benedict).

* El papel de la cultura en la formacion de
la personalidad. (Ralph Linton).

¢ El funcionalismo de Bronislaw
Malinowski: teoria de las necesidades.

* Funcionalismo Estructural (A. R.
Radcliffe-Brown).

« Funcionalismo Historico (E. E. Evans-
Pritchard)

4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del
curso

Aplica los aportes de la
teoria antropoldgica en la
investigacion cientifica con

sentido critico y ético.

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Aplica los aportes tedrico
metodoldgicos de la teoria
del evolucionista,
difusionista y culturalista
al quehacer antropolégico
con responsabilidad y
ético.

IT Unidad:

Utiliza los aportes tedrico
metodoldgicos de la teoria

Evidencias
(accion/producto)

Mapa conceptual de la
teoria evolucionista,
difusionista y culturalista
de la antropologia.

Mapa conceptual de la
teoria funcionalista de la

funcionalista al quehacer antropologia.
antropoldgico con sentido
critico y ético.
5. Evaluacion del aprendizaje
Técnicas Instrumentos
Examen Prueba escrita
Observacion Ficha de observacion
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Técnicas Instrumentos
Revision documental Lista de cotejo
Discusion de temas de interés Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

Badcock, C.. (1979) Levis-strauss, el estructuralismo y la teoria sociol6gica. México:
Breviocios del F.C..

Harris, M.. (1978) El desarrollo de la teoria antropoldgica: Una historia de las teorias
de la cultura. Madrid: Siglo XXI.

Kaplan, D.. Manners, R.. (1981) Introduccion Critica a la Teoria Antropoldgica.
México: Nueva Imagen.

Lowie, R.. (1974) Historia de la etnologia. México: Fondo de cultura econémica.
Llobera, J.. (1975) La antropologia como ciencia. Barcelona: Anagrama.

McLeish, M.. (1984) La teoria del cambio social. México: Breviarios del F.C.E..
Marzal, M.. (1986) Historia de la antropologia indigenista. Lima: Editorial PUCP.
Marzal, M.. (1997) Historia de la antropologia cultural. Lima: Editorial PUCP.
Mary, L.. (1970) Introduccion a la Antropologia. Espafia: Alianza Madrid.
Radcliffe-Brown, A. R.. (1972) Estructura y funcion en las sociedades Primitivas.
Barcelona: Peninsula.

Radcliffe-Brown, A. R.. (1975) La Antropologia Social. Barcelona: Anagrama.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 23

1. Datos informativos

a. Curso : ANTROPOLOGIA JURIDICA
b. Cddigo : ANT210
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (2), HP (2) y TH (4)
e. N° de créditos : 3
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios S\
i. Caracteristicas del curso : Responsabilidad Social
2. Sumilla

El curso de Antropologia Juridica pertenece al area de estudios especificos, es de caracter
tedrico-practico cuyo proposito es analizar la dimensién socio-cultural del derecho,
poniendo énfasis en las similitudes y diferencias entre los sistemas normativos clasicos y
contemporaneos de las distintas sociedades humanas. Se pondra énfasis en tratar de
explicar el orden social de las diversas culturas mediante el andlisis del derecho para que
sea util en la comprensién y producciéon de conocimientos sobre la realidad socio-cultural
de la region y del pais. Los contenidos del curso son:

Fundamentos de la antropologia juridica.
Antropologia Juridica en el Pert y América Latina.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques teoricos y tematicas antropoldgicas para la comprensiéon e
interpretacion de la dimensién simbélica y cultural de la diversidad humana con
innovacién, empatia social e intercultural

S . Conocimiento y comprension
Criterio de desempeno y P

esenciales
Identifica los origenes de la antropologia Antecedentes de la antropologia
juridica en un contexto evolutivo de la | juridica: Origen, proceso historico,
sociedad. precursores y tendencias.

Naturaleza de la antropologia juridica:
Concepto, importancia, objeto,
metodologia y epistemologia.

Identifica y reconoce el objeto y
metodologia de la antropologia juridica.

Antropologia Juridica y relacion con
otras ciencias: Antropologia, Ciencia
politica, sociologia, antropologia y
derecho.

Reconoce la importancia de la relacion
entre la Antropologia Juridica con las otras
ramas o ciencias.
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Criterio de desempeno

Identifica a los principales precursores de
la Antropologia Juridica Clésica y su
importancia para comprender los sistemas
normativos tradicionales.

Identifica aportes de autores
contemporaneos a la consolidacién de la
antropologia juridica en el Peru.

Registra el grado de avance y lastres de la
Antropologia Juridica en los paises
latinoamericanos.

Reconoce los aportes de la antropologia
juridica a la formacion de las sociedades.

Reconoce los principales problemas
delictivos que se vienen desarrollando en
la sociedad.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Posturas clasicas de la antropologia:
Marcel Mauss, B. Malinowski, Radcliffe
Brown, Cliford Geertz.

Los debates actuales de la
antropologia juridica: M. Fouchault,
Roberto Kant de Lima. Fernando Silva
Santisteban, Esteban Krotz y Deborah
Poole.

Antropologia juridica en América
Latina: Su desarrollo en Chile, Perq,
Bolivia, Colombia y Brasil.

Antropologia Juridica en el Peru:
Investigaciones, aportes, concepcion
antropoldgica del Estado.

Estado-Nacion, legalidad y
Legitimidad: Trata de personas,
linchamientos, corrupcion, informalidad,
inseguridad, derecho importado.

Logro de aprendizaje del
curso

Utiliza los enfoques teoricos
de la antropologia juridica
para reconocer y fortalecer
los diversos sistemas
normativos que existen en
la region y en el Pert, con
sentido critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Logros de aprendizajes Evidencias
de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Sistematiza las teorias para
la evaluacion de los
diversos sistemas
normativos con sentido
critico y ético.

IT Unidad:

Aplica los criterios
normativos de la
antropologia juridica para
casos diversos con
responsabilidad y ético.

Ensayo académico sobre
diversos sistemas
normativos.

Ensayo académico sobre
normas de la antropologia
juridica.
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Técnicas Instrumentos
Rubrica
Revision documental. Lista de lecturas
Escala de valoracion
Examen. Prueba escrita

Revision documental

Lectura y trabajo en talleres grupales
Redaccion de un ensayo

6. Referencias Bibliograficas

Abrams, P.. Gupta, A.. Mitchell, T.. (2015) Antropologia del Estado. México: San
Lorenzo.

Chenaut, V,. Sierra, M.. (1992) En campo de investigacion de la antropologia
juridica. : .

Gitlitz, J.. (2013) Administrando justicia al margen del Estado. Las rondas
campesinas de Cajamarca. Lima: IEP.

Krotz, E.. (2002) Antropologia Juridica. Perspectivas socioculturales en el estudio del
derecho. México: Universidad Auténoma Metropolitana.

Kuppe, R.. Potz, R.. (1995) La antropologia del derecho: perspectivas de su pasado,
presente y futuro. México: UNAM.

Lewellen, T.. (1994) Introduccion a la antropologia politica. Barcelona: Bellaterra.
Matos, J.. (1976) Comunidades indigenas del drea andina. Lima: Instituto de Estudios
Peruanos.

Orozco, K.. (1993) Derecho Constitucional Consuetudinario. México: UNAM.

Poole, D.. (2014) La ley y la posibilidad de la diferencia: la Antropologia juridica
peruana entre la justicia y la ley. Lima: 1EP.

Silva, F.. (2000) Antropologia. Concepto y nociones generales. Lima: Universidad de
Lima.

Silva, F.. (2000) Introduccion a la antropologia juridica. Lima: Universidad de Lima.
Silva, F.. (2005) EI primate responsable. Antropobiologia de la conducta. Lima:
Fondo Editorial del Congreso de la Reptublica.

Ravenna, E.. (2009) Sensibilidad juridica, expresion de la diversidad cultural. Una
mirada sobre la sociedad paleobabildnica. : . Recuperado de:
http://ppct.caicyt.gov.ar/index.php/claroscuro/article/view/9300/8308

Castro, M.. (2014) Los puentes entre la antropologia y el derecho. Orientaciones
desde la antropologia juridica.. Universidad de Chile: . Recuperado de:
http://web.derecho.uchile.cl/documentos/LibroAntropologiaJuridica.PDF

Galeano, E.. Juarez, G.. (2017) Antropologia juridica: reflexiones sobre justicias
locales y derechos universales. : . Recuperado de:
https://www.redalyc.org/pdf/557/55750078002.pdf

Rocamora, P.. (2007) EI concepto de derecho desde la antropologia juridica. : .
Recuperado de:
https://www.radoctores.es/doc/1V11N1-rocamora-antropologiajuridica.pdf
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CARTA DESCRIPTIVA N° 24

1. Datos informativos

: INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA

a. Curso BIOLOGICA

b. Cédigo : ANT303

c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (4), HP (2) y TH (6)

e. N° de créditos :5

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios de Especialidad

h. Ciclo del plan de estudios S\

i. Caracteristicas del curso : Experiencia pre profesional
2. Sumilla

El presente curso corresponde al area de estudios de especialidad, es de caracter tedrico -
practico, su propoésito estd orientado a desarrollar capacidades y competencias en
antropologia bioldgica y forense, el contenido del curso estda agrupado en dos unidades de
aprendizaje:

El origen, proceso evolutivo y hominizacién de la especie.

La variabilidad bioldgica de la especie, somatologia humana, antropologia molecular
y osteologia humana.

3. Perfil de Egreso

CE4: Realiza peritajes de antropologia forense, mediante protocolos establecidos por el
ordenamiento juridico, para contribuir a la administraciéon de justicia con sentido ético y
pertinencia cultural.

Conocimiento y comprension

Criterio de desempeno .
esenciales

* El origen, desarrollo de la disciplina

El origen y desarrollo de la disciplina cientifica
. gen y | G1SCIp * Las subdisciplinas especializadas que la
cientifica y las subdisciplinas .
. . integran
especializadas son comprendidas desde la | | Fl obieto v obietivos de estudio de la
disciplina cientifica. LJeto y obj
. : . | especialidad
Las teorias acerca del origen de la especie | | Teorfas acerca del origen de la especie
humana contribuyen a vislumbrar el humana
proceso de hominizacion. » Teorias evolutivas y el proceso de
hominizacién
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Criterio de desempeno

Las teorias acerca de la variabilidad
biolégica de la especie humana y la

somatologia analizar la existencia de la
diversidad rasgos somaticos de la

humanidad.

La antropologia molecular y osteologia
humana describe las caracteristicas de la

Conocimiento y comprension

esenciales

» Teorias acerca de la variabilidad
bioldgica de la especie humana

* La somatologia humana

diversidad bioldgica para identificar el

origen de las personas.

4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del
curso

Comprende las teorias,
conceptos de la
especialidad, para exponer,
explicar, debatir acerca del
origen, evolucién vy
variabilidad bioldgica de la
especie humana, ademas las
utiliza en los trabajos de
investigacion que realizara
en relacién a las
poblaciones de la regidn,
desde el enfoque bioldgico y
forense, con sentido critico
y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Examen Oral

Observacion

6. Referencias Bibliograficas

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Comprende el origen,
evolucion, proceso de
hominizacion y variabilidad
bioldgica, para visibilizar el
desarrollo humano de las
nociones cientificas, con
responsabilidad y ético.

IT Unidad:

Identifica los rasgos
humanos desde la
antropologia molecular,
osteologia y forense, para
caracterizar la diversidad
bioldgica humana de la
region, con sentido critico
y ético.

* Antropologia molecular
* Osteologia humana

Evidencias
(accion/producto)

Monografia sobre el
origen, evolucioén del
hombre

Monografia relacionado a
la variabilidad bioldgica del
hombre del altiplano.

Instrumentos

Lista de cotejo
Cuestionario

Guia observacion

e Aluja, P.. (2003) Antropologia y Biodiversidad. Barcelona: Bella Terra.
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 Beorlegui, C.. (2011) La singularidad de la especie humana, de la hominizacion a la
humanizacion. Bilbao: Universidad de Deusto.

 Bonofiglio, M.. (2013) Mestizaje y Configuracion Social. : Brujas.

e Cadena, M.. (2004) Indigenas Mestizos. Lima: IEP.

e Callirgos, ]J.. (1993) Racismo la cuestion del otro (y de uno). Lima: DESCO.

e Celac, C.. (2013) Evolucion Humana. Madrid: Alianza Editorial.

 Crauford, M.. (1992) Antropologia Bioldgica de los indios americanos. Espaia:
MARFRE.

e Darwin, C.. (1909) El origen del hombre, la seleccién Natural y Sexual. Espafia: F.
Sempere Editores.

e Dawkins, R.. (1985) EI Gen Egoista. Espafa: Biblioteca Cientifica SALVAT Nro. 09.

e Harari, Y.. (2014) De animales a Dioses - breve historia de la humanidad. : .

e Harris, M.. (1995) Nuestra especie. Madrid: Alianza..

e Langel, G.. (2006) Los gigantes verdaderos ancestros del hombre. Bolivia: Talleres
graficos Kipus.

e TLalueza, C.. (2011) Genes de Neandertal. Madrid: Sintesis.

» Lakey, R.. Roger, L.. (1994) Nuestros origenes en busca de lo que nos hace humanos.
Barcelona: critica grupo Grijalbo Mondadori.

 Lakey, R.. Roger, L.. (1998) La sexta extincion el futuro de la vida y la humanidad,
Meta temas 10 libros para pensar la ciencia. : .

e Mansilla, .. et al, .. (2003) Antropologia Fisica disciplina Plural. DF México: Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.

e Peflas, .. et al, .. (1999) Estudios de antropologia biolégica. México: UNAH.

e Perceval, J. M.. (2013) EI Racismo y la Xenofobia. Madrid: Ediciones catedra.

e Portocarrero, G.. (2007) Racismo y mestizaje y otros ensayos. Lima: Fondo Editorial
del congreso del Pert.

* Rebato, .. et al, .. (2005) Para comprender la antropologia biolégica - evolucion y
biologia humana. Espafa: Editorial Verbo divino.

* Roger, L.. (1985) Evolucion Humana. Espaiia: Biblioteca Cientifica SALVAT Nro. 64.

e Testut, L.. Laterjet, A.. (1985) Tratado de Anatomia humana. Barcelona: Editores
SALVAT.

 Universidad Nacional Mayor de San Marcos, .. (...) Atlas de Osteologia. : Separata.

e Valls, A.. (1985) Introduccion a la antropologia, fundamentos de la evolucion y de la
variabilidad biolégica del hombre. Madrid: Labor Universitaria manuales..

e Cardozo, R.P.. (2013) Antropologia Fisica o Biologia Humana: ¢Un debate cerrado?. :
. Recuperado de: http://www.didac.ehu.es/antropo/29/29-8/Tomas.pdf

e Varea, C.. y Cardozo, T.. (2014) Antropologia Fisica: Aportaciones fundamentales y
proyecciones como ciencia interdiciplinar. : . Recuperado de:
https://repositorio.uam.es/handle/10486/678654

e Gambaro, .. et al, .. (2018) Comparacion del dafio cromosdémico provocado in vitro
por dos formas de administracion del tratamiento preventivo de la anemia
ferropénica. Scielo, Revista argentina de antropologia bioldgica. : . Recuperado de:
http://dx.doi.org/10.17139/raab.2018.0020.01.02 doi:10.17139/raab.2018.0020.01.0
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CARTA DESCRIPTIVA N° 25

1. Datos informativos

a. Curso : POLITICAS SOCIALES
b. Cddigo : ANT304
c. Prerrequisito : ANT302

d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 14

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios S\

i. Caracteristicas del curso :I+D+1i

2. Sumilla

El curso de Politicas Sociales pertenece al area de especialidad, siendo de caracter tedrico-
practico, cuyo propdsito es conocer los antecedentes de las politicas sociales
Latinoamérica y del Pert, describir las estrategias de superacion de la pobreza, para la
mejora de la calidad de vida y el bienestar social e integrados aun escenarios de mayores
oportunidades. Los contenidos a desarrollar son:

Nociones teoricas de las politicas sociales en Latinoamérica, centradas en la pobreza
y exclusion social.

Fundamentos de la politica social, programas y bienestar social en el Peru.

3. Perfil de Egreso

CE5: Evalta ejecucion de programas y proyectos de desarrollo, con enfoque intercultural,
empatia y responsabilidad social; con el fin de promover el cambio de las condiciones de
vida de las poblaciones vulnerables del ambito local, regional y nacional.

o o Conocimiento y comprension
Criterio de desempeno y P
esenciales

Los antecedentes histéricos de las * Antecedentes de las Politicas Sociales en

" : Latinoamerica
politicas sociales en los contextos - [

) i ) ) e » Enfoques tedricos de las politicas
Latinoamericana permiten identificar la sociales

realidad socioecondomica de las

poblaciones * Politicas publicas en Latinoamérica

 Programas y politicas sociales

* Pobreza y exclusion social

* Mapa de pobreza

* Plan Nacional de superacion de la

La existencia del mapa de pobreza y la
exclusion social se analiza, para generar

teorias y perspectivas en las politicas
sociales.

pobreza.
 Desarrollo e inclusidn social
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Criterio de desempeno

Las politicas y programas sociales en el
Peru reconocen las clasificaciones
socioeconomicas y focalizacion de hogares
para superar la pobreza.

Las reformas de las politicas sociales en el

Peru plantean programas y politicas
orientadas a resolver la pobreza.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

* Las politicas sociales en el Pert

* Clasificacion socioecondmica y
focalizacion de hogares

* Instrumentos de las politicas sociales
» Programas sociales para la superacion
de la pobreza

» Reformas de las politicas sociales en el
Perd.

* Desafios de las politicas sociales y
contribucién de las ONGs

 Impacto de las politicas sociales en el
Pertd

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Identifica los antecedentes

historicos de las politicas
sociales en los contextos
Latinoamericana, para
generar teorias y
perspectivas en las
politicas sociales, con
sentido critico y ético.

Aplica los enfoques tedricos,
metodoldgicos e
instrumentales para la
elaboracion del perfil de
proyecto social, con
pertinencia

responsabilidad social I1 Unidad:

Reconoce las politicas y
programas sociales en el
Peru, para orientar a la

Resumen tematico referido
a las politicas sociales en
Latinoamérica.

Ensayo académico referido
a las politicas sociales en
Per.

resolucion de la pobreza
con sentido critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
Revision documental
Exposicién

Observacion

6. Referencias Bibliograficas

Instrumentos
Lista de cotejos.
Rubrica.

Control de lectura.
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e Aleman, C.. (2013) Politicas Sociales. Madrid: Editorial Civitas.

e Arambury, E.. (2013) Las politicas sociales en el Pertl. Lima: Fondo editorial de la
PUCP.

e Arambury, E.. Rodriguez, M. A.. (2011) Politicas sociales y pobreza. Lima: Consorcio
de Investigacion Econdmica y Social.

e Bonilla, .. et al, .. (2015) Politicas sociales en América Latina y el Caribe: Escenarios
contempordneos, inversiones y necesidades. San José: FLACSO.

 Contraloria General de la Republica, .. (2008) Programas sociales en el Pert
elementos para una propuesta desde el control gubernamental. Lima: Contraloria
General de la Republica - Cooperaciéon Alemana al Desarrollo - GTZ.

e Del Pino, E.. y Rubio, J.. (2013) El estudio comparado de las transformaciones del
estado de bienestar y las politicas sociales: definiciones, metodologias y temas de
investigacion. En: Los estados de bienestar en la encrucijada. Politicas sociales en
perspectiva comparada. Madrid: Editorial Tecnos.

 Estrada, H.. Perea, A.. (2008) Los programas sociales en el Pert 1990 - 2007: del
alivio a la superacion de la pobreza. Lima: .

e Farge, C.. (2007) El Estado de bienestar. : .

e Fernandez, S.. Caravaca, C.. (2011) La politica social presupuestos tedricos y
horizonte historico. : .

* Filgueira, F.. (2014) Hacia un modelo de proteccion social universal en América
Latina. Santiago de Chile: CEPAL.

e Francke, P.. (2001) Politicas sociales: balance y propuestas. Lima: CISEPA-PUCP..

e Giraldo, C.. (2018) Politica social contempordnea un paradigma en crisis. Bogota:
Centro Editorial Facultad de Ciencias Econdémicas Universidad Nacional de
Colombia.

¢ Lacalzada de Mateo, J.. (2016) Descubriendo claves para explicar las politicas
sociales dentro del Estado social y democrdtico de derecho. : Cuadernos de Trabajo
Social.

e MCLCP, .. (2018) Acuerdo de gobernabilidad democrdtico de la region Puno: gestion
2019 - 2022. Puno: MCLCP Regién Puno.

o MIDIS, .. (s/f) Lineamientos bdsicos de la politica de desarrollo e inclusion social.. : .

e Montagut, T.. (2014) Politica social. Una introduccion. Espafia: Ariel.

 Portocarrero, .. et al, .. (2010) Politicas sociales en el Pert: nuevos desafios. Lima:
Red para el Desarrollo de las Ciencias Sociales en el Peru.

¢ Quijano, M.. (s/f) Programas sociales. Lima: MIDIS.

* Quispe, R.. (2017) Impacto de los programas sociales en la disminucion de la
pobreza. : Facultad de Ciencias Econdmicas..

e Rodriguez, G.. Marban, V.. (2013) La atencion a la dependencia en una perspectiva
europea: de la asistencializacion a la cuasi-universalizacion. Madrid: Editorial
Tecnos.

e Valcércel, M.. (2011) Propuestas sobre Desarrollo en el Pert. : Departamento de
Ciencias Sociales.

» Vésquez, E.. (2006) Programas sociales ¢de lucha contra la pobreza?: casos
emblemdticos. Lima: Consorcio de Investigacion Econdmica y Social.

e Ortiz, I.. (2007) Politica Social. Nueva York: Naciones Unidas DAES..

e Atria, R.. (2005) Politicas sociales. Concepto y disefio. : Estudios sociales.

e Palier, B.. (2013) EI régimen de bienestar continental: de un sistema congelado a las
reformas estructurales. Madrid: Editorial Tecnos.

¢ Adelantado, J.. (s/f) Las politicas sociales. : . Recuperado de:
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http://campus.usal.es/~dpublico/areacp/materiales/6.2.laspoliticassociales.pdf
 Constante, L.. (s/f) De qué hablamos cuando hablamos del estado de bienestar. : .
Recuperado de:

http://www.derecho.uba.ar/publicaciones/lye/revistas/81/de-que-hablamos-cuando-ha

blamos-del-estado-de-bienestar.pdf
 Delgado, A.. (2002) Las politicas sociales en la perspectiva de los derechos y la

Justicia. : . Recuperado de:

https://www.cepal.org/mujer/noticias/noticias/1/11151/delgado.pdf

e Spicker, P.. (s/f) Definiciones de pobreza: doce grupos de significados. : . Recuperado
de: http://biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/clacso/crop/glosario/06spicker.pdf

e Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, .. (2018) ). La pobreza en el Pert y las
politicas nacionales de desarrollo e inclusion social. : . Recuperado de:
http://sdv.midis.gob.pe/Sis_Consulta PNDIS/archivos/PNDIS-borrador-completo.pdf

« Vila, L.. (s/f) Politica social e inclusion social. : . Recuperado de:

http://www.mitramiss.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros

[35/estudiol.pdf
¢ INE], .. (...) Evolucion de la pobreza monetaria 2007-2017. : . Recuperado de:

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones digitales/Est/Lib1533/i
ndex.html

e Barra, D.. Barra, T.. (2020) Brecha salarial por género de los trabajadores
dependientes. Peru: Biblioteca Nacional del Peru.

e Mamani, A.. Barra, D.. (2017) Determinantes de la agricultura orgdnica y las buenas
prdcticas agricolas en la region Puno. : Biblioteca Nacional del Pert.

e Barra, D.. Mamani, A.. (2017) Percepcion de la poblacion sobre los mecanismos de
participacion ciudadana del centro poblado de Salcedo. : Biblioteca Nacional del
Perd..
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CARTA DESCRIPTIVA N° 26

1. Datos informativos

a. Curso : ETNOGRAFIA
b. Codigo : ANT211
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 14

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios :V

i. Caracteristicas del curso :I+D+1i

2. Sumilla

El curso de etnografia corresponde al area estudios especificos, es de caracter tedrico-
practico y el propdsito es que el estudiante conceptualiza presupuestos etnograficos y
aplique instrumentos etnograficos para elaborar una narrativa cultural, sus contenidos
son:

Conceptos tedricos de la etnografia como soporte antropolégico.
Técnicas de trabajo de campo para la recolecciéon de informacion.

3. Perfil de Egreso

CE1: Elabora proyecto de investigacion cientifica para la comprensién de la diversidad
sociocultural de la regién andina y del pais, a fin de generar conocimientos que
contribuyan a viabilizar los procesos socioculturales en la bisqueda de una sociedad con
justicia social y bienestar humano.

Criterio de desemperio Conocimiento y comprension
esenciales

Historia de la Etnografia y relacién con la

antropologia.

Demarcacion conceptual entre etnografia

y antropologia.

Delimitando el campo: Proceso etnografico

y antropologia.

Conceptua y utiliza criticamente las
bondades cientificas de la etnografia

Conceptualiza la narrativa del proceso

etnografico utilizado en las investigaciones
antropoldgicas

Identifica el proceso etnografico utilizado
en las investigaciones antropoldgicas

Etnografia de los etndgrafos: Estilos y
formas de hacer etnografia.

Etnografia como representacion narrativa
(Estilo literario).

Etnografia como realidad textuada
(método y técnica de investigacion).
Vision emic y etic.

Etnografia virtual.
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Criterio de desempeno

Explica el proceso etnografico utilizado en
las investigaciones antropoldgicas
peruanas.

Caracteriza criticamente la confiabilidad
del trabajo de campo.

Elabora presentacion de hallazgos sobre

casos culturales especificos como dato
condensado.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Etnografia en el Perq.

Plan de trabajo y Guia de campo.

Viaje y trabajo de campo-sondeo.
Identificacion de informantes cualificados
y bola de nieve.

Libreta de campo e instrumentos
electrénicos.

Procesamiento de datos.

Estructuracién de la informacion.
Presentacion de la etnografia.

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)

I Unidad:
Utiliza conceptos teoricos ..
de la etnografia como Ensayo digital.

Aplica presupuestos soporte agt;opologlco con

. i responsabilidad.
etnograficos e instrumentos
para elaborar una narrativa I Unidad:

cultural con sentido critico
y ético.

Aplica estrategias y
técnicas de trabajo de

Informe etnografico

campo para la recoleccion
de informacién con
responsabilidad.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Taller de control de lecturas y tutoriales via OnLine

Exposiciones sobre el proceso etnografico

6. Referencias Bibliograficas

Instrumentos
Rubrica

Rubrica

e Ardévol, E.. Beltran, M.. Callén, B.. Pérez, C.. (2003) Etnografia virtualizada: la
observacion participante y la entrevista semiestructurada en linea. : . Recuperado de:
http://antalya.uab.es/athenea/num3/ardevol.pdf

e Asencio, M.. (2005) Metodologia Etnogridfica. : . Recuperado de:
http://antalya.uab.es/athenea/num3/ardevol.pdf

e Callén, B.. Balasch, M.. Guarderas, P.. Ledn, A.. Montenegro, M.. ., .... Pujol, J..
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(2007) Apuntes epistemo-politicos desde una etnografia tecnoactivista. : .
Recuperado de: https://doi.org/10.17169/fgs-8.3.276

e Cerri, C.. (2010) La importancia de la metodologia etnogrdfica para la investigacion
antropoldgica. El caso de las relaciones de valores en un espacio asociativo juvenil. : .
Recuperado de: https://doi.org/10.5565/rev/periferia.549

e Dominguez, D.. (2006) Etnografia educativa mds alld de la etnografia escolar.
Trasvase de significados al ciberespacio. : .

e Dominguez, F.. (2007) Sobre la intencion de la etnografia virtual. : .

e Dominguez, F.. Beaulieu, A.. Estalella, A.. Gomez, E.. Read, R.. (2007) Etnografia
virtual. : .

e Estalella, A.. Ardévol, E.. (2007) Etica de campo : hacia una ética situada para la
investigacion etnogrdfica de internet. : .

e Gomez, S.. (2015) Nueva Etnografia. Nueva Antropologia, El Poder de La Etnografia.

e Guber, R.. (2001) Capitulo 4: La Entrevista etnogrdfica o el arte de la “No
directividad. Colombia: .

e Hamme, M.. Atkinson, P.. (1994) Capitulo I: ¢Qué es la etnografia?. : .

 Hidalgo, C.. (2010) Etnografias de la muerte. Rituales, desapariciones, VIH/SIDA y
resignificacion de la vida.. : CLACSO-CICUS.

 Hine, C.. (2004) Etnografia virtual. : . Recuperado de:
https://doi.org/10.1111/j.1468-5930.1987.th00214.x

e Katzer, L.. Sampron, L.. (2012) EI trabajo de campo como proceso. La “etnografia
colaborativa” como perspectiva analitica. : .

e Luna, J.. (2009) Foto-etnografia llevada a cabo por personas en situacion de pobreza
en la frontera norte de México. : .

e Magallanes, M.. Zanotti, A.. (2017) Andlisis etnogrdfico multi-plataforma.
Inmersiones en internet y desafios de campo. : .

e Marcus, E.. (2001) Etnografia en/del sistema mundo. El surgimiento de la etnografia
multilocal. : .

e Maria, M.. Gualda, D.. (2005) La Fotovoz Como Estrategia Para La Recoleccion De
Datos En Una Investigacion Etnogrdfica. : . Recuperado de:
https://doi.org/10.4067/s0717-95532005000100006

e Martinez, M.. (2005) EI Método Etnogrdfico de Investigacion. : . Recuperado de:
https://doi.org/10.1016/S0920-5632(01)01840-0

» Montes de Oca, L.. (2016) Una ventana epistémica a la (inter) subjetividad. Las
potencialidades del método etnogrdfico. : . Recuperado de:
http://www.qualitative-research.net/index.php/fgs/article/viewFile/2227/3929

e Mora, H.. (2010) EIl método etnogrdfico: Origen y fundamentos de una aproximacion
multitécnica. : .

e Mosquera, M.. (2008) De la Etnografia antropoldgica a la Etnografia virtual. Estudio
de las relaciones sociales mediadas por Internet. : . Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=70517572006%0ACémo

e Ortiz, B.. Rivera, R.. Mendoza, S.. (2013) Etnografia acelerada para transformar
normas sociales sobre género y sexualidad en hombres puertorriquenos
heterosexuales. : .

» Rubio, M.. (1999) Las técnicas de investigacion en antropologia. Mirada
antropoldgica y proceso etnogrdfico. : . Recuperado de:
http://www.gazeta-antropologia.es/?p=3433

e Ruiz, M.. Aguirre, G.. (2015) Etnografia virtual, un acercamiento al método y a sus
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aplicaciones. : . Recuperado de: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=31639397004
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CARTA DESCRIPTIVA N° 27

1. Datos informativos

a. Curso : TEORTIAS ANTROPOLOGICAS II
b. Cddigo : ANT212
c. Prerrequisito : ANT209
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios :V
i. Caracteristicas del curso :I+D+i
2. Sumilla

El curso Teorias Antropoldgicas II, corresponde al area de estudios especificos, es de
caracter tedrico-practico cuyo propoésito es que el estudiante en algunos de los principales
campos de estudio y orientaciones tedricas de giros teodricos al pensamiento antropoldgico
hasta mediados del siglo XX. EI curso esta estructurada en dos unidades académicas:

I Unidad. Centra su atencion en la teoria Neoevolutiva y Materialista cultural.

IT Unidad. Estad dedicada al desarrollo de la teoria Estructuralista y Marxista
estructural.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques tedricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretacién de la dimensién simbolica y cultural de la diversidad humana con
innovacion, empatia social e intercultural

Criterio de desemperio Conocimiento y comprension
esenciales

» Neoevolucionismo: la energia y la

evolucion de la cultura (Leslie A. White).

* Evolucidn: especifica y general (Marshall

Sahlins)

* Ecologia Cultural

* El concepto y método de la ecologia

Cultural (Julian Steward).

* El estudio de la ecologia humana (R.

Rappaport)

* La relacion ambiente cultura (R.

Rappaport)

Comprende y analiza los aportes de la
teoria neoevolutiva y ecologia cultural.

* El Materialismo Cultural.
* Principios tedricos del Materialismo
Cultural (Marvin Harris).

Comprende y analiza los aportes de la
teoria materialista cultural
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Criterio de desempeno

Comprende y analiza los aportes de la

teoria del estructuralismo

Comprende y analiza los aportes de la

teoria marxista estructural.

4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del
curso

Utiliza los aportes de la
teoria antropoldgica en la
investigacion cientifica con
sentido critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Examen

Observacion

Conocimiento y comprension

esenciales

* La teoria del Estructuralismo.
 Estructura social (Claude Lévi-Strauss).

Strauss).

* Estudio del parentesco (Claude Lévi-

* Exposicion y critica del estructuralismo
(Claude Lévi-Strauss).

* Antropologia marxista-estructural
(Maurice Godelier).
* El enigma del don (Maurice Godelier).

* Antropologia marxista-estructural: Modo

de produccién doméstico y capitalismo
(Claude Meillassoux).
* Desordenes de crecimiento (Claude

Meillassoux).

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Aplica los aportes tedrico
metodoldgicos de la teoria
Neoevolutiva y materialista
cultural al quehacer
antropoldgico con
responsabilidad.

ITI Unidad:

Aplica los principales
aportes teoricos y
metodoldgico de la teoria
estructuralista y marxista
estructural al quehacer
antropoldgico con
responsabilidad.

Evidencias
(accion/producto)

Mapa conceptual de

la teoria Neoevolutiva y
materialista cultural de la
antropologia.

Mapa conceptual de la
teoria estructuralista y
marxista estructural de la
antropologia.

Instrumentos

Prueba escrita

Ficha de observacién
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Técnicas Instrumentos
Revision documental Lista de cotejo
Discusion de temas de interés Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

e Marzal, M.. (1996) Historia de la Antropologia social. Lima: PUCP.

» Geertz, C.. (1992) Descripcion densa: hacia una teoria interpretativa de la cultura. :
Gedisa.

Levi Strauss, C.. (1966) Las estructuras elementales del parentesco. Espafa:
Ediciones Paidds Ibérica S. A..

Levi Strauss, C.. (1999) Antropologia estructural. Rio de Janiero: Tempo Brasileiro.
Giménez, G.. (2005) Teoria y andlisis de la cultura. México: CONACULTA.

Reynoso, C.. (1998) Corrientes en Antropologia Contempordnea. Buenos Aires:
Biblios.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 28

1. Datos informativos

a. Curso : ANTROPOLOGIA MEDIOAMBIENTAL
b. Codigo : ANT305
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas
e. N° de créditos 14
f. N° de horas virtuales
g. Area curricular

h. Ciclo del plan de estudios :V
i. Caracteristicas del curso

2. Sumilla

: HT (3), HP (2) y TH (5)

: 2 Horas
: Estudios de Especialidad

: Responsabilidad Social

El curso de Antropologia medioambiental pertenece al drea de especialidad, es de caracter
tedrico-practico, cuyo propoésito es analizar fendmenos ambientales en contexto de ecozona
de la region andina, desde la perspectiva de la antropologia medioambiental.

Este curso abordara las principales corrientes tedricas, normativas ambientales y se

organiza en dos unidades:

Enfoques teoricos de la antropologia medioambientales.

Nociones de las areas naturales protegidas, las normativas sobre los recursos

naturales

3. Perfil de Egreso

CE3: Diseiia proyecto de consultoria de cultura institucional y de gestion del patrimonio
cultural; que favorezcan el desarrollo y fortalecimiento de identidades colectivas

Criterio de desempeno

Las teorias antropoldégicas del medio
ambiente son comprendidas sobre los
sistemas de clasificacion de los recursos
naturales.

Los cambios climéaticos ambientales son
analizados para la reduccion de impactos,
riesgos y desastres.

Conocimiento y comprension
esenciales

* Introduccion a la antropologia del
medioambientales. Antropologia ecoldgica.
« Sistemas, clasificacion de los recursos
naturales.

* Biodiversidad, Naturaleza, cultura e
identidad.

 Cambio climético y la reduccién de
impactos.

* Antropologia del riesgo y del desastre.

» Reduccidén y gestion del riesgo.

» Vision social e imaginarios sobre habitat
y medio ambiente.
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Criterio de desempeno

Problemas ambientales y sobre
explotacion de los recursos naturales
contribuye para desarrollas propuestas
sostenibles.

Las evaluaciones de los impactos
ambientales disefian politicas medio
ambientales y planes de restauracion de la
biodiversidad.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

* Problemas ambientales y
sobreexplotacion de los recursos naturales
* Poder, economia y recursos naturales.

* Desarrollo sostenible y sustentable

* Gobernanza de los recursos naturales.

* Movimientos y discursos medio
ambientales.

« Areas Naturales Protegidas,

* Normas legales sobre medio ambiente en
el Pert y a nivel internacional;

* Politica nacional medio ambiental y plan
nacional de accién ambiental.

» Taller de metodologias de evaluacion de
impactos ambientales.

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Comprende las teorias
antropoldgicas del medio
ambiente y cambios

climéticos, riesgos y
desastres. Desde las

Ensayo etnografico sobre
cambio climatico.

Analiza los conocimientos
tedricos del medio ambiente
desde la antropologia y
aplicado a la realidad de la
cultura andina con sentido
critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

instituciones
gubernamentales que velan
a la sociedad civil frente a
los impactos ambientales
con sentido critico y ético.

IT Unidad:

Disefia evaluaciones de los
impactos ambientales,
politicas
medioambientales, planes
de restauracion de la
biodiversidad, en las
actividades industriales e
informales partes de la
explotacion de recursos
naturales con sentido
critico y ético.

Articulo cientifico.

Pag. 156



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V Programa de estudios de ANTROPOLOGIA

2.0
Técnicas Instrumentos
Defensa de informe
Talleres
Foros : Datos bibliograficos
Rubricas
Exposicion

6. Referencias Bibliograficas

e Fairhead, J.. & Leach, M.. (1995) False Forest History, Complicit Social Analysis:
Rethinking Some West African Environmental Narratives. : .

e Posey, D. A.. (1985) Indigenous management of tropical forest ecosystems: the case
of the Kayapd indians of the Brazilian Amazon. : Agroforest Syst Agroforestry
Systems, 3(2), 139-158..

e Denevan, W. M.. (1992) The Pristine Myth: The Landscape of the Americas in 1492. :
Annals of the Association of American Geographers, 82, 369-385.

e Palacios, F.. (1977) Pastizales de regadio para alpacas. : In J. A. Flores (Ed.),
Pastores de puna: Uywamichiq Punarunakuna (pp. 155-170). Lima: Instituto de
Estudios Peruanos.

e Rappaport, R.. (1967) Ritual Regulation of Environmental Relations among a New
Guinea People. : Ethnology, 6(1), 17-30.

e Lansing, Stephen, J.. (2003) Complex Adaptive Systems. : Annual Review of
Anthropology 32: 183-204.

e Lansing, J. S.. (1991) Priests and programmers : technologies of power in the
engineered landscape of Bali. : .

e Salbitano, F.. Borelli, S.. Conigliaro, M.. y Chen, Y.. (2017) Directrices para la
silvicultura urbana y periurbana. Estudio FAO: MONTES 178. Roma: Organizacion de
las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura.

e Unasylva, .. (2018) Bosques y ciudades sostenibles. Foro Mundial sobres Bosques
Urbanos. Revista Internacional sobre bosques y actividades industriales forestales.
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura. Vol. 69.
Mantua - [talia.: .

e Vaquerizo, A.. (2015) Espacios verdes comunitarios. Como potenciar la resiliencia
urbana. Trabajo de fin de grado en Ciencias Ambientales. : Universidad Autonoma de
Madrid. 35 péag.

o Kuchelmeister, G.. (2000) Arboles y silvicultura en el milenio urbano. Contribucion a
la silvicultura urbana en un mundo progresivamente urbanizado. : Unasylva 200, Vol.
51..

e Berkes, F.. (1999) Sacred Ecology: Traditional Ecological Knowledge and
Management Systems. : Philadelphia: Taylor and Francis (excerpts TBA).

e Huntington, H. P.. (2000) Using Traditional Ecological Knowledge in Science:
Methods and Applications. : Ecological Applications, 10:1270-1274..

e Gadgil, M.. Olsson, P.. Berkes, F.. and Folke, C.. (2003) Exploring the Role of Local
Ecological Knowledge for Ecosystem Management: Three Case Studies. Cambridge:
F. Berkes, J. Colding, and C. Folke,.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 29

1. Datos informativos

: FUNDAMENTOS DE BIOANTROPOLOGIA
a. Curso

FORENSE
b. Cédigo : ANT306
c. Prerrequisito : ANT303
d. N° de horas : HT (4), HP (2) y TH (6)
e. N° de créditos :5
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios :V
i. Caracteristicas del curso : Experiencia pre profesional
2. Sumilla

El curso de Fundamentos de bioantropologia forense pertenece al area de especialidad, es
de cardcter tedrico y practico, tiene como propdsito contribuir a la formacién integral del
futuro antropdélogo mediante la adquisiciéon de competencias basicas en Antropologia
forense que le permitan entender mejor el proceso de reconocer si un individuo dubitado,
cadaver o restos humanos es la persona que se supone o se busca, a partir de rasgos
unicos, orientadas a la resolucion de problemas de identificacion de interés forense legal.
Comprende las siguientes unidades.

* El contexto antropoldgico en los problemas forenses. Introduccion y conceptos bésicos,
relacién con otras disciplinas. Campo de aplicacion y derechos humanos.

* Conceptos y métodos basicos de identificacidon forense a partir de restos humanos.
Analisis de restos humanos y elementos asociados

3. Perfil de Egreso

CE4: Realiza peritajes de antropologia forense, mediante protocolos establecidos por el
ordenamiento juridico, para contribuir a la administraciéon de justicia con sentido ético y
pertinencia cultural.

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales
Fundamentos tedricos de las ciencias
forenses, la antropologia forense.
Concepto, historia, estado actual,
objetivos. Campo de aplicacion

Los fundamentos tedricos de las ciencias
forenses son empleados para entender la
Antropologia Forense.

Criminologia y criminalistica. El hombre
delincuente, el delito. Antropologia
criminal. Teorias. Criminalistica. El hecho
criminal y su autoria. Estudio de indicios y
evidencias. Las pruebas periciales. La
escena del crimen. Laboratorio del crimen.
La identificacion.

Los conocimientos sobre la criminologia y
criminalistica permiten hacer la diferencia
entre los métodos y conocimientos de
ambos y su aplicacion.
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Criterio de desempeno

La Anatomia comparada es empleada para
diferenciar restos 6seos humanos de
animales.

Los indicadores 6seos permitiran conocer
patologias, indicadores de crecimiento y
maduraciéon de hueso de la mano y
mufieca.

El estudio antropoldgico del diente es
empleado para conocer los estudios
dentarios de erupcion dentaria,
determinacién de edades e identificacion.

Los métodos de reconstruccion bioldgica
se emplean para la identificacién humana
a partir de restos 0seos.

La tafonomia forense es empleada para
conocer los cambios y agentes tafondmicos
en cadaveres

Los enterramientos humanos permiten la
aplicacion de métodos y conocimientos de
la arqueologia forense en la recuperacion
sistematica y documentada de restos
humanos.

La comparacion facial forense es utilizado
para fines de identificacion forense.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Anatomia comparada. Diagndstico
diferencial de restos 6seos animales y
restos 6seos humanos.

Indicadores Oseos. Morfolégicos, métricos,
histologicos, formativos, degenerativos,
epigenéticos.

Estudio antropoldgico del diente. Sistemas
de identificacién. Odontoestomatologia
forense. Sistemas antropométricos,
lafoscopicos. Sistemas basados en las
crestas capilares. Otros sistemas de
identificaciéon

Métodos de reconstruccion bioldgica.
Edad, sexo y estatura, lateralidad y
estimacion de peso.

Tafonomia forense. Cambios tafonémicos
en cadaveres conservados y en
descomposicion.

Entomologia forense. Insectos relevantes
para la antropologia forense. Tanatologia
forense

Enterramientos humanos. Arqueologia
forense. Prospeccion arqueoldgica.
Estratigrafia. Tipos de entierro. Lugares
para busqueda de cadaveres. Trabajo de
campo. Fotografia forense

Comparacion facial forense. Comparacion
facial forense, morfometria geométrica,
retrato hablado

Pag. 159



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V

2.0

Programa de estudios de ANTROPOLOGIA

Logro de aprendizaje del
curso

Aplica teorias, conceptos

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Aplica conocimientos de la
disciplina, y de marcos
tedricos, conceptuales,
especializados en
osteologia humana y hace

Evidencias
(accion/producto)

Monografia sobre la
osteologia humana en la
realizacion de peritaje
forense.

uso de ellas en la
realizacion del peritaje
forense con sentido critico

especializados, marcos
metodoldgicos, y legales en
antropologia forense, y hace

uso de ellas en el proceso | y ético.
de peritaje forense con
sentido critico y ético. IT Unidad:

Utiliza el marco
metodoldgico pertinente y
hace uso de ellas en el
peritaje forense con
sentido critico y ético.

Informe de casos forenses
regionales y nacionales.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas Instrumentos
Lecturas, reportes de lectura
Andlisis en laboratorio

Estudio de problemas y casos.

Revision documental

Examen Prueba escrita

6. Referencias Bibliograficas

e Acreche, N.. (2006) Microevolucion en Poblaciones Andinas. Facultad de
Humanidades. : Universidad Nacional de Salta. Talleres Graficos Continuos Salta
SH..

e Acreche, N.. Albeza, M.V.. Caruso, G. B.. (2007) El gen y la palabra. IX Jornadas de
Filosofia. : CEFiSa.

e Acreche, N.. Caruso, G.. Albeza, M. V.. (2005) ¢Desde cuando somos humanos?
Temas de Filosofia N[] 9: 33 - 42. : CEFiSa - Centro de Estudios Filoséficos de Salta.

e Curtis, H.. Barnes, N. S.. Schnech, A.. Flores, G.. (2000) Biologia. Barcelona: Ed.
Panamericana.

e Baraybar, José Pablo. Kimmerle, .. Erin, H.. (2011) Traumatismos Oseos:
Identificacion de las lesiones resultantes de las violaciones de los derechos humanos
y conflictos armados. Lima: EPAF. SINCO Editores S.A.C.

e Dipierri, JE. Gutiérrez-Redomerob, E.. Alonso-Rodriguez, C.. Alfaro, E.. Demarchie,
D.. Rivalderia, N.. (2014) Surnames, geographic altitude, and digital dermatoglyphics
in a male population from the province of Jujuy. Jujuy: HOMO - Journal of
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Comparative Human Biology 65: 256- 266.

Fontdevilla, A.. Moya, A.. (1999) Introduccion a la Genética de Poblaciones. : Ed.
Sintesis.

Krenzer, U.. (2006) Compendio de métodos antropoldgico forenses para la
reconstruccion del perfil osto-bioldgico. Guatemala: CEFCA.

Laitman, J.. (1985) El origen del lenguaje. : Mundo Cientifico 6 (6): 1182 Landi, S M
and WA.

Freiwald, .. (1999) Two areas for familiar face recognition in the primate brain. :
Science 357: 591-595.

Las Abuelas y la Genética, .. (2008) EI aporte de la ciencia en la busqueda de los
chicos desaparecidos. : Science 357: 591-595.

Lewontin, R.. (1984) La Diversidad Humana. Barcelona: Prensa Cientifica SA.
Mestres Naval, F.. Vives-Rego, J.. (2015) Justicia y Ciencia. Uniendo lo mejor de
ambos mundos. : .

Morales, Mary Luz. Nifio Cérdova, Esperanza. (2009) dentificacion de Caddveres en
la prdctica forense. Bogota: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Parra Chinchilla, Roberto C.. (2012) Desastres masivos y el soporte forense en el
Pertl. Problemas, fortalezas y perspectivas. laboratorio de biologia molecular y
genética del IML. : .

Parra Chinchilla, Roberto C.. (2015) Criterios Ideales para la admisibilidad de la
prueba, Articulo en: Criminologia, Criminalistica, Diritto ed Investigazione Criminale.

Policia Nacional Del Pert, .. (1990) Manual De Procedimientos De Criminalistica, Vol.
III.. Lima: Técnica, Doctrina Y Metodologia De La Investigacion Policial.

Reverte Coma, José Manuel. (2002) Antropologia Forense” Del Ministerio de Justicia
Madrid. : Madrid.

Ribero de la Calle, Manuel. (1985) Nociones de Anatomia Humana aplicados a la
Arqueologia. : Edic. Cientifico Técnico, Habana Cuba..

Rodriguez Cuenca, Vicente. (1998) Introduccion a los estudios de la Antropologia
Forense. Colombia: .

Stefano, G. B.. & Kream, R. M.. (2016) Mitochondrial DNA heteroplasmy in human
health and disease. : .

Turbon, D.. (2006) La Evolucion Humana. : Ed. Ariel.

Dannemann, M.. et al, .. (2017) The Contribution of Neanderthals to Phenotypic
Variation in Modern Humans. : The American Journal of Human Genetics 101,
578-589. Recuperado de: https://doi.org/10.1016/j.ajhg.2017.09.010

Di Fabbio Rocca, F.. Albeza, M. V.. Postillone, B.. Acreche, N.. Lafage, L.. Parolin, M.
L.. Dejean, C.. Carnese, F. R.. y Avena, S.. (2016) Historia poblacional y andlisis
antropogenético de la ciudad de Salta. : . Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=12749260013

Wallace, D. C.. (2015) Mitochondrial DNA Variation in Human Radiation and Disease.
: . Recuperado de: http://dx.doi.org/10.1016/j.cell.2015.08.067
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CARTA DESCRIPTIVA N° 30

1. Datos informativos

a. Curso : DESARROLLO TERRITORIAL Y CULTURA
b. Cddigo : ANT307
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (2), HP (2) y TH (4)
e. N° de créditos : 3
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios :V
i. Caracteristicas del curso :I+D+i
2. Sumilla

El curso denominado Desarrollo territorial y cultura, pertenece al area de estudios de
especialidad, es de caracter tedrico - practica y tiene como proposito contribuir al
reconocimiento de los elementos de la cultura para explicar el desarrollo territorial en las
sociedades nacionales, regionales, locales y comunales, comprendiendo la cultura y las
dimensiones fundamentales y explicando la teoria y metodologia del desarrollo territorial
de las sociedades nacionales, regionales, locales y comunales con sentido de pertinencia,
sentido critico y responsabilidad social. El contenido esta constituido por:

* La cultura y las dimensiones fundamentales

» Teoria y metodologia del desarrollo territorial de las sociedades nacionales, regionales,
locales y comunales

3. Perfil de Egreso

CE5: Evalta ejecucién de programas y proyectos de desarrollo, con enfoque intercultural,
empatia y responsabilidad social; con el fin de promover el cambio de las condiciones de
vida de las poblaciones vulnerables del ambito local, regional y nacional.

T o Conocimiento y comprension
Criterio de desempeno y P
esenciales
Las nociones de cultura y sociedad son . .
: : s . Nocion de cultura y sociedad.
comprendidos con sentido critico y ético.
La relacion de la cultura y sociedad son .
. : "y Cultura y sociedad
analizados con sentido critico.
Las nociones y simbologia de la cultura . . ,
: , Nociones y simbologia de la cultura
son comprendidos con empatia cultural.
La producciéon y manifestacion de la
cultura son analizados con empatia | Produccion y manifestaciones de la cultura
cultural.

Las categorias clave de la cultura son

analizados con empatia cultural, Categorias clave para entender la cultura.
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Criterio de desempeno

Las caracteristicas universales de la
cultura son analizados <con
responsabilidad.

Los elementos de la cultura son
comprendidos con sentido critico.

Los factores determinantes de la cultura
son analizados con responsabilidad.

Los procesos culturales son reflexionados
con sentido critico y ético.

Las ciencias sociales y el estudio del
territorio son relacionados con sentido
critico y ético.

El territorio y la identidad son
relacionados con sentido critico y ético.

La territorialidad es comprendido con
sentido critico y ético.

La relacion entre cultura, territorio y
desarrollo son analizados con sentido
critico y ético.

Identifica los principios de la organizaciéon
territorial con sentido critico y ético.

Los enfoques de desarrollo territorial son
analizados con sentido critico y ético.

La teoria y metodologia del ordenamiento
territorial son comprendidos con sentido
critico y ético.

Los instrumentos de ordenamiento
territorial y SIG son comprendidos con
sentido critico y ético.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Caracteristicas universales de la cultura.

Elementos de la cultura.

Factores determinantes de la cultura.

Procesos culturales

El territorio como una construccion social
y configuraciones de la cultura

Territorio e identidad

Territorialidad

Cultura, territorio y desarrollo

Principios de la organizacion territorial

Enfoque de desarrollo territorial

Teoria y metodologia del ordenamiento
territorial (Enfoques en América Latina) y
ZEE: Mapas tematicos satelitales,
cartografia, area biofisica, ecologia.

Instrumentos de Ordenamiento Territorial,
SIG.

Medio ambiente, suelos, fisiografia,
hidrologia, climatologia, socioeconémico y
sociocultural.
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Logro de aprendizaje del
curso

Reconoce los elementos de
la cultura para explicar el
desarrollo territorial en las
sociedades nacionales,
regionales, locales vy
comunales con sentido
critico y responsabilidad
social.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Revision documental

Examen

Observacion

Exposicion dialogada

6. Referencias Bibliograficas

Logros de aprendizajes Evidencias
de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Comprende la cultura y las = Mapa conceptual sobre la
dimensiones cultura.

fundamentales con sentido

critico y ético.

IT Unidad:

Explica la teoria y
metodologia del desarrollo
territorial de las
sociedades nacionales,
regionales, locales y
comunales con sentido
critico y ético.

Ensayo académico de
desarrollo territorial.

Instrumentos

Lista de cotejos y registro
Rubrica

Examen escrito/control de lectura
Examen oral

Hoja de registro

Lista de cotejo y registro

e Ranaboldo, C.. (2006) Identidad cultural y desarrollo territorial rural. : Seminario
internacional “Estado, desarrollo rural y culturas”, Panel, 2, 21-23.

e Molano, O. L.. (2006) La identidad cultural, uno de los detonantes del desarrollo
territorial. : Territorios con identidad cultural, 11.

e Barquero, A. V.. (2007) Desarrollo endégeno. Teorias y politicas de desarrollo
territorial. : Investigaciones Regionales= Journal of Regional Research, (11),

183-210.

e Zamora Acosta, E.. (2011) Sobre patrimonio y desarrollo. Aproximacion al concepto
de patrimonio cultural y su utilizacion en procesos de desarrollo territorial. : .

e Caravaca, I.. Gonzalez, G.. & Silva, R.. (2005) Innovacion, redes, recursos
patrimoniales y desarrollo territorial. : EURE (Santiago), 31(94), 5-24.

« Boisier, S.. (1999) Teorias y metdforas sobre desarrollo territorial. : Cepal..

e Uribe, S.. (2006) La identidad cultural y el desarrollo territorial rural, una
aproximacion desde Colombia. : RIMISP Territorios con identidad cultural, 25-30..

e Barroso, I. C.. & Romero, G. G.. (2009) Las redes de colaboracion como base del
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desarrollo territorial. : Scripta Nova, 13(289)..

Alburquerque, F.. Dini, M.. & Pérez, R.. (2015) El enfoque del desarrollo econémico
territorial. : P. y Pérez Rozzi, S. Enfoque, estrategias e informacion para el Desarrollo
Territorial. Los aprendizajes desde ConectaDEL, FOMIN, BID, ConectaDEL.
Bervejillo, F.. (1996) Territorios en la globalizacion: cambio global y estrategias de
desarrollo territorial. : ILPES, Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion
Econdmica y Social, Naciones Unidas/CEPAL-Consejo Regional de Planificacion.
Rosas, V.. Valencia, L.. Janne, B.. (2017) Plan de desarrollo sostenible para el sector
rural: estudio de caso “Centro Poblado Acari”, Yunguyo-Puno. : . Recuperado de:
http://repositorio.unap.edu.pe/handle/UNAP/7571

Caravaca, I.. Colorado, D.. Fernandez, V.. Paneque, P.. & Puente, R.. (1996)
Patrimonio cultural y desarrollo regional. : . Recuperado de:
http://www.eure.cl/index.php/eure/article/view/1134

Boisier, S.. (1997) El vuelo de una cometa. Una metdfora para una teoria del
desarrollo territorial. : . Recuperado de:
http://eure.cl/index.php/eure/article/view/1159

Mamani, A.. y Barra, D.. (1997) http://eure.cl/index.php/eure/article/view/1159. : .
Mamani, A.. Barra, D.. (2017) Percepcion de la poblacion sobre los mecanismos de
participacion ciudadana del centro poblado de Salcedo. Puno: Biblioteca Nacional del
Perd.

Calderon, A.. (2015) Disefio de proyectos sociales e instrumentos de intervencion.
Puno: EEG..
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CARTA DESCRIPTIVA N° 31

1. Datos informativos

a. Curso : ANTROPOLOGIA APLICADA
b. Cddigo : ANT308
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios :V
i. Caracteristicas del curso : Responsabilidad Social
2. Sumilla

El curso de Antropologia Aplicada corresponde al area de estudios de especialidad, es de
caracter tedrico - practica y tiene como propoésito desarrollar capacidades de analisis del
estudiante, a fin de lograr un mayor autoconocimiento que le permita disefar estrategias
metodoldgicas de facilitacion y evaluacion sociocultural de politicas, programas y
proyectos de desarrollo social, desde la perspectiva de la antropologia aplicada. El
contenido del curso se constituye en dos unidades:

* Fundamentos tedricos, metodoldgicos de la Antropologia Aplicada.

* Procesos de intervencion y experiencias de proyectos de desarrollo.

3. Perfil de Egreso

CEG6: Elabora disefios metodoldgicos de facilitacidon y evaluacion sociocultural de politicas,
programas y proyectos de desarrollo social, que se implementan en ambitos de poblaciones
vulnerables urbanas y rurales de la regién andina; participando en equipos
multidisciplinarios, participacion de los actores involucrados y haciendo uso de enfoques
de pertinencia intercultural, empatia y responsabilidad social.

T . Conocimiento y comprension

Criterio de desempeno y P
esenciales

Las nociones y métodos de la Antropologia

aplicada son comprendidos con sentido | Antropologia aplicada: Conceptualizacion.

critico y ético.

El proceso histérico de la antropologia
aplicada es analizada con sentido critico y
responsabilidad.

Analiza el proceso histérico de la
antropologia aplicada.

La Antropologla gphcgda en,gl Peru es Antropologia aplicada en el Perd.
analizada con sentido critico y ético.

La Antropologia aplicada en Latino
América es analizada y explicada con | Antropologia aplicada en Latino América
responsabilidad.
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Criterio de desempeno

Las experiencias del proyecto Vicos son
analizadas y comprendidas con sentido
critico y ético.

Las experiencias del proyecto Puno
Tambopata son analizadas y comprendidas
con sentido critico y ético.

Las experiencias del proyecto Chijnaya es
analizada y comprendido con sentido
critico.

Los ambitos de aplicacion y problematica
actual de la Antropologia Aplicada son
contextualizados con sentido critico.

Las teorias de la Antropologia Aplicada
son analizadas con sentido critico y ético.

La investigacion accién participativa es
aplicado a la Antropologia Aplicada con
responsabilidad.

Los métodos antropoldgicos son aplicados
en la Antropologia Aplicada con sentido
critico y ético.

La realidad nacional y regional son
analizados con responsabilidad.

Las necesidades y oportunidades son
identificados con responsabilidad y ética.

La gerencia de proyectos de saneamiento
béasico y salud son observados con sentido
critico y responsabilidad.

Los proyectos de turismo y artesania son
priorizados con empatia cultural.

Los proyectos de alimentacion y nutricion
son analizados con responsabilidad y ética.

Los proyectos productivos son
identificados con sentido critico y ético.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Experiencias del proyecto Vicos.

Experiencias del proyecto Tambo Pata.

Experiencias del proyecto Chijnaya.

Ambitos de aplicacién y problematica
actual de la Antropologia Aplicada.

Teorias de la Antropologia Aplicada.

Investigacidn accion participativa de la
Antropologia Aplicada.

Uso de métodos antropoldgicos en la
Antropologia Aplicada

Analisis de la realidad nacional y regional.

Identificacion de necesidades y
oportunidades.

Intervencion en proyectos de saneamiento
basico y salud.

Intervencion en proyectos de turismo y
artesania.

Intervencion en proyectos de alimentacion
y nutricion.

Intervencién en proyectos productivos.
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Logro de aprendizaje del

curso
Aplica la teoria,
metodologia de la

Antropologia Aplicada en el
proceso de intervencion y
experiencias de proyectos
de desarrollo, para dar
soluciéon a problemas y
necesidades de la poblacion,
con pertinencia y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Revision documental

Examen

Observacion directa

6. Referencias Bibliograficas

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Analiza el proceso
historico, asi como la teoria
de la Antropologia aplicada
de las experiencias de
desarrollo de proyectos de
intervencion, con valores
éticos y responsabilidad.

IT Unidad:

Aplica los procesos
metodologicos de la
antropologia aplicada para
proponer alternativas de
solucion de las principales
necesidades y
oportunidades de la
poblacion con empatia y
valores culturales.

Evidencias
(accion/producto)

Resumen tedrico sobre
Antropologia Aplicada

Informe de intervencion de
proyectos de Antropologia
Aplicada.

Instrumentos

Rubrica

Examen escrito/control de lectura

Examen oral

Guia de observacion

o Avila, ].. Bolton, R.. (2016) Antropologia aplicada en el Pert de hoy. Estudios de
casos. : Editorial Horizonte.

 Bolton, R.. Greaves, T.. y Zapata, F.. (2012) 50 anos de antropologia aplicada en el
Pert. Vicos y otras experiencias. : Journal de la Société des américanistes.
Recuperado de: https://doi.org/10.4000/jsa.12210

e Bartoli, L.. (2002) Antropologia aplicada historia y perspectivas des América Latina. :

Ediciones Abya-Yala.

e Cadenas, H.. (2005) La Antropologia Aplicada en una sociedad compleja. : .
Recuperado de: http://www.revistamad.uchile.cl/13/paper05.pdf

« Gallego, C.. (2000) Antropologia aplicada y trabajo social. Acciones e investigaciones
sociales. : . Recuperado de: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=170261

 Giesecke, M.. (2016) Escuela nueva y antropologia aplicada: la educacion rural en el
Pert en las décadas de 1920 y 1930. : Anthropologica/Ano XXXIV, 36, 31-52.
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Recuperado de: http://dx.doi.org/10.18800/anthropologica.201601.002

« Diez, A.. Degregori, C.. Robles, R.. Valderrama, R.. Escalante, C.. Diez, A.. Ferrta, F..
Elias, J.. Alvarez, J.. Cutipa, G.. Carpio, ].. Palacios, F.. Pefia, G.. Velho, G.. Moreno,
S.. Guber, R.. Salazar, C.. Chaumeil, ]J.. y Anderson, J.. (2008) La antropologia ante el
Pert de hoy: balances regionales y antropologias latinoamericanas. : .

e Carpio, J.. et al, .. (2009) Antropologia 25 afios. Puno. : Editorial de la UNA Puno..
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CARTA DESCRIPTIVA N° 32

1. Datos informativos

: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
a. Curso

CUALITATIVA
b. Cédigo : ANT213
c. Prerrequisito : ANT208
d. N° de horas : HT (2), HP (4) y TH (6)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios : VI
i. Caracteristicas del curso :I+D+1i
2. Sumilla

El curso de metodologia de investigacion cualitativa pertenece al area especifica y es de
cardacter teorico-practico. El propdsito es dotar a los estudiantes de: Los fundamentos
epistemoldgicos de la investigacion cualitativa, los enfoques y modalidades de
investigacidn cualitativa: rasgos basicos, la formulacion y disefio de los procesos de
investigacion social cualitativos, su contenido es:

I Unidad. La implementacion y gestion de los procesos de investigacion social cualitativos y
el andlisis y la redaccion del informe de investigacidn cualitativo.

IT Unidad. Desarrollo intelectual de las personas, teniendo como propdsito fundamental
proporcionar al estudiante una visiéon completa y cabal de la epistemologia, metodologia y
técnicas de la investigacion cualitativa.

3. Perfil de Egreso

CE1: Elabora proyecto de investigacion cientifica para la comprension de la diversidad
sociocultural de la regién andina y del pais, a fin de generar conocimientos que
contribuyan a viabilizar los procesos socioculturales en la bisqueda de una sociedad con
justicia social y bienestar humano.

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

* Historia del método cualitativo.

* Epistemologia del método cualitativo:

El marco teodrico epistemoldgico de la @ perspectivas sobre un mismo método.

investigacion cualitativa es comprendido | ¢« Método cualitativo Vs. Método

con sentido critico. cuantitativo.

* El método cualitativo en la investigacion

antropologia.
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Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

* Técnicas e instrumentos para la

investigacion cualitativa.

* La observacion participante.

Técnicas e instrumentos cualitativos para | ¢ Entrevista a profundidad.

la investigacion antropoldgica. * Grupos focales.

 Historia oral, tradicion oral. Historia de

vida. Testimonio. Biografias, el método

biogréfico.

* Taller sobre temas clasicos y casos
comparativos.
* Practica en campo virtual: casos en la
region de Puno.
* Procesamiento manual de datos:
Clasificacion y Codificacion de datos.
* Triangulacion de informacion y
presentacion de hallazgos.
Métodos y técnicas para el acopio de la | ¢ Andlisis de avances en la investigacion
informacién, analisis, sistematizacion | del estudiante.
cualitativa. » Uso de software para el procesamiento
de la informacidn cualitativa.
* Ejercicios tutoriales con el ATLAS.tiy
otros: Practicas calificadas de uso de
instrumentos en la investigacion
cualitativa.
* Reportes e informes parciales de
investigacion.
* Informes finales de investigacion.

4. Logros de aprendizaje
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Logro de aprendizaje del
curso

Utiliza la metodologia e
instrumentos de
investigacion cualitativa,
orientados a comprender y
estructurar estudios
etnograficos con sentido
critico y ético

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Revision documental

Examen

6. Referencias Bibliograficas

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Utiliza el método
cualitativo para la
investigacion antropoldgica
con responsabilidad y
ético.

IT Unidad:

Aplica técnicas de
procesamiento de datos
cualitativos y presenta
hallazgos sobre casos
culturales especificos para
informes etnogréficos con
sentido critico y ético.

Rubrica

Lista de cotejos

Evidencias
(accion/producto)

Ensayo académico sobre
los fundamentos teéricos y
metodologicos de la
investigacion cualitativa.

Informe de la investigacion
cualitativa.

Instrumentos

Escala de valoracion

Prueba escrita

¢ Alvarez-Gayou, J.. (2011) éComo hacer investigacion cualitativa?, fundamentos y

metodologia. : Paidds.

* Delgado, J.. Gutiérrez, J.. (2007) Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en
ciencias sociales. Espana: Editorial Sintesis.
e Martinez, M.. (2006) Ciencia y arte en la metodologia cualitativa. Espafa: Editorial

Trillas.

Flick, U.. (2004) Introduccion a la investigacion cualitativa. Madrid: Editorial Morata.
Escobedo, ]J.. (2006) Investigacion cuantitativa y cualitativa: paradigma

epistemoldgico para conocer la realidad. Puno: Editorial UNA.

Sandoval, C.. (2002) La investigacion cualitativa. : ARFO Editores e Impresores.
D. M, .. (2017) Métodos cuantitativos, métodos cualitativos o su combinacion en la

investigacion: un acercamiento en las ciencias sociales. : . Recuperado de:
ttp://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci arttext&pid=S2007-093420170007016

03&Ing=es&nrm=iso&tlng=pt

* Pelekais, C-. (2000) Métodos cuantitativos y cualitativos: diferencias y tendencias. : .

Recuperado de: https://doi.org/10.1051/jphys:01981004206079300
e Martinez, M.. (2006) La investigacion cualitativa (sintesis conceptual). : . Recuperado
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de: https://doi.org/10.15381/rinvp.v9i1.4033
e Ruiz, J.. (2012) Metodologia de la investigacion cualitativa. Bilbao: Universidad de
Deusto. Recuperado de:

https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/650896746/789220c3d9ael7def46dc7
8cfl1e96bb/Metodologia de la_investigacion cualitat.pdf

Pag. 173


https://doi.org/10.15381/rinvp.v9i1.4033
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/650896746/789220c3d9ae17def46dc78cf11e96bb/Metodologia_de_la_investigacion_cualitat.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/650896746/789220c3d9ae17def46dc78cf11e96bb/Metodologia_de_la_investigacion_cualitat.pdf

Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V Programa de estudios de ANTROPOLOGIA
2.0

CARTA DESCRIPTIVA N° 33

1. Datos informativos

a. Curso : TEORIAS ANTROPOLOGICAS III
b. Cddigo : ANT214
c. Prerrequisito : ANT212
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios : VI
i. Caracteristicas del curso : Formacion Ciudadana
2. Sumilla

El curso de Teorias Antropoldgicas III pertenece al area de estudios especificos, es de
caracter teorico-practico y tiene como propoésito fundamental el conocimiento y dominio de
las teorias y metodologias de la antropologia simbolica, asi como las nuevas corrientes
tedricas de la region y el mundo. Para su tratamiento metodoldgico curricular se ha
dividido en dos unidades:

I Unidad. La antropologia simbdlica y antropologia cognitiva o etnociencia.

II Unidad. Andlisis de las nuevas perspectivas tedricas sobre la antropologia Latino
Americana y mundial.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques teodricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretacién de la dimensién simbolica y cultural de la diversidad humana con
innovacion, empatia social e intercultural

S o (L Gl A Conocimiento y comprension
esenciales

* Antropologia simbolica e interpretativa

(Victor Turner)

* Antropologia simbolica e interpretativa

Los principales postulados de la
antropologia simbdlica y sus
representantes son utilizados para el

desarrollo de la investigacion (Mary D0111g15}s) bl . :
antropolégica . Aptropo ogla simbolica e interpretativa
) (Clifford Geertz)

La antropologia cognitiva o etnociencia y = ¢ Antropologia Cognitiva o Etnociencia
sus principales representantes son (Ward Goodenough)

reflexionadas criticamente desde la | ¢ Antropologia Cognitiva o Etnociencia
investigacion antropoldgica. (Brent Berlin)
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Criterio de desempeno

Los postulados de las antropologias Latino
Americanas y sus referentes son
analizados y comprendidos criticamente.

Las nuevas perspectivas antropoldgicas
mundiales son desarrolladas desde una

perspectiva reflexiva.

Las nuevas perspectivas antropoldgicas
Latino Americanas son abordadas con

sentido critico.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

* Antropologia Critica Latinoamericana
(Guillermo Bonfil Batalla)

* Antropologia Critica Latinoamericana
(Néstor Garcia Canclini)

* Antropologia Critica Latinoamericana
(Gustavo Lins Ribeiro)

* Antropologia Critica Latinoamericana
(Arturo Escobar)

* Nuevas tendencias antropolédgicas del
Mundo (Marc Augé)

» Nuevas tendencias antropoldgicas del
Mundo (Tim Ingold)

 Tendencias antropoldgicas en América
Latina.

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Comprende el desarrollo

de la antropologia
Aplica los aportes tedricos y = simbdlica, y la

Mapas conceptuales

metodoldgicos de las | Antropologia cognitiva o
corrientes tedricas de la | etnociencia con
Antropologia simbolica, y de = responsabilidad y ético.

las nuevas corrientes

tedricas regionales y II Unidad:

mundiales con sentido

critico y ético. Aplica las nuevas Ensayo académico critico-
perspectivas tedricas sobre | reflexivo de las tematicas
la antropologia Latino abordadas

Americana y mundial con
responsabilidad y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Observacion

6. Referencias Bibliograficas

Instrumentos

Rubrica
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e Augé, M.. (2000) Los no lugares: antropologia del anonimato. : Gedisa.

Augé, M.. (1998) Hacia una antropologia de los mundos contempordneos. : Gedisa.

* Bonfil, G.. (1989) México profundo-una civilizacion negada. : Fondo de Cultura
Econoémica.

e Bonfil, G.. (2004) Patrimonio cultural inmaterial. : Alianza.

¢ Douglas, M.. (2000) Interpretacion de las culturas. : Editorial Iberoamericano.

e Escobar, A.. (2007) La invencion del Tercer Mundo. Caracas: Fundacion editorial el
perro y la rana.

e Escobar, A.. (1999) El final del salvaje: naturaleza, cultura y politica en la
antropologia contempordnea. : CEREC.

e Garcia, N.. (1995) Consumidores y Ciudadanos: Conflictos Multiculturales de la
Globalizacion. : Editorial Grijalbe.

» Geertz, C.. (1989) La interpretacion de las culturas. Barcelona: Gedisa.

» Geertz, C.. (1994) El antropologo como autor. Barcelona: Gedisa.

e Geertz, C.. (1994) Conocimiento local. Buenos Aires: Paidos.

e Goodenough, W.. (1954) Componential Analysis and the Study of Meaning.

Language. : .

e Goodenough, W.. (1975) Cultura, lenguaje y sociedad. Barcelona: Editorial
Anagrama.

» Goodenough, W.. (1988) La Antropologia como ciencia. Barcelona: Editorial
Anagrama.

e Ingold, T.. (2012) Ambientes para la vida: conversaciones sobre humanidad,
conocimiento y antropologia. : Trilce.

e Lins, G.. Escobar, A.. (2008) Antropologias del mundo: Transformaciones
disciplinarias dentro de sistemas de poder. : Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social.

 Sahlins, M.. (1988) Cultura y razén prdctica. Barcelona: Gedisa.

e Turner, V.. (1980) La selva de los simbolos. : Siglo XXI editores.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 34

1. Datos informativos

a. Curso : TEORTAS Y ANALISIS DE LA CULTURA
b. Cédigo : ANT309
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios : VI

i. Caracteristicas del curso : Responsabilidad Social

2. Sumilla

El presente curso de Teorias y Analisis de la Cultura pertenece al area de estudios de
especialidad, es de caracter tedrico - practico y tiene como propdsito contribuir a la
formacién profesional del estudiante de Antropologia, a fin de lograr la comprension y
aplicacion de los enfoques tedricos y metodoldgico del andlisis e interpretaciéon cultural,
desde la perspectiva simbdlica de la cultura. El contenido esta constituido en dos unidades:

I Unidad. Fundamentos tedricos y metodoldgicos para el andlisis cultural de un hecho
antropoldgico de la Regién Puno.

IT Unidad. Matriz cultural de interpretacion, habilidades cognitivas, éticas y de identidad
cultural.

3. Perfil de Egreso

CE3: Disefia proyecto de consultoria de cultura institucional y de gestion del patrimonio
cultural; que favorezcan el desarrollo y fortalecimiento de identidades colectivas

Conocimiento y comprension

Criterio de desempeno

Los fundamentos teodricos y metodoldgicos,
son utilizados para comprender el andlisis
e interpretacion cultural

La cultura como una dimensién simbdlica
y el proceso de construccion de
hegemonias y contrahegemonias
culturales.

esenciales

La cultura: objeto de estudio de la
antropologia (ontologia).

Enfoques teoricos sobre la cultura.
Métodos de investigacién e interpretacion
de la cultura.

» Formas simbolicas interiorizadas de la
cultura

» Formas simbolicas objetivadas de la
cultura

* Determinantes estructurales de la
cultura: lo social y temporal

* Conflicto: Construcciéon de hegemonia y
contrahegemonia

* El cambio o afirmacion cultural
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Criterio de desempeno

Matriz de andlisis e interpretacion
cultural:
cosmovision, ética e identidad

Procesos y Matrices de la historia cultural
peruana

Interpretacion hermenéutica o semidtica
de la cultura

Talleres de interpretacion de tradiciones
de cultura viva

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

» Dimensiones hermenéuticas de la
cultura:

La cosmovisién como percepcion integral
del cosmos y el tiempo

La Ftica como orientacién vital

Las identidades como ethos

* Cognicién y saberes.

» Matriz cultural de la autonomia andina
* Matriz cultural medieval colonial

e Matriz cultural de la modernidad

* Matriz cultural de la posmodernidad

 La hermenéutica y el circulo
hermenéutico

* Andlisis semidtico de los simbolos
culturales

* La interpretacion etnografica profunda.

* Identificaciéon de un hecho o
acontecimiento cultural

* Guias de Descripcion etnografica
* Codificacion

* Interpretacion cultural

Logro de aprendizaje del
curso

Utiliza los enfoques teoricos
y metodoldgicos de la
cultura para el analisis e
interpretacion cultural de
un hecho antropoldgico de
la region Puno con sentido
critico y ético.

Logros de aprendizajes Evidencias
de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Sistematiza el desarrollo
tedrico conceptual y
metodoldgico de la cultura
como objeto de estudio de
la antropologia con sentido
critico y ético.

IT Unidad:

Aplica los enfoques
teoricos y lineamentos
metodoldgicos para el
analisis e interpretacion de
una tradicion sociocultural
de la region Puno con
sentido critico y ético.

Ensayo académico de
interpretacion cultural.

Monografia de
interpretacion de una
tradicion cultural.
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5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas Instrumentos
- Exposicion dialogada - Hoja de registro
- Observacion - Lista de cotejo y registro
- Revision documental - Rdbrica

6. Referencias Bibliograficas

ARGUEDAS, José Maria. (2012) Obra Antropoldgica. Ensayos antropoldgicos. Lima:
Editorial Horizonte.

BOHANNAN, PAUL. GLAZER, MARK. (1998) Antropologia, Lecturas. Espafa: Mc
Graw Hill.

ESTERMAN, JOSEF. (1998) Filosofia Andina. Quito-Ecuador: Abya Yala Editing.
GARCIA, NESTOR. (1988) Cultura trasnacional y culturas populares. Lima: Editorial-
IPAL.

GIMENEZ, MONTIEL. (2005) Teoria y Andlisis de la Cultura. México:
CONACULTURA.

GRILLO FERNANDEZ, EDUARDO. (1980) Cosmovision Andina de Siempre y
cosmovision Occidental. Lima: PRATEC.

GEERTZ, CLIFFORT. (1973) La interpretacion de las culturas. Espafia: Gedisa
Editorial.

GIMENEZ, Gilberto. (2015) La cultura como identidad y la identidad como cultura y,
Instituto de Investigaciones Sociales. Lima: UNMSM.

KUSCH, RODOLFO. (1970) EI pensamiento Indigena Americano. Puebla México:
Editorial José Kajica.

VARELA BARRAZA, HILDA. (2015) Cultura y resistencia cultural: una lectura
politica. México: Ed. Caballito.

TUBINO, FELIX. (2017) La interculturalidad. : IEP.

Van KESSEL, Juan. (1992) Holocausto al Progreso. Los Aymaras de Tarapacd. La Paz,
Bolivia: HISBOL.

Bajtin, Mijail. (2016) La cultura Popular en la edad media y el renacimiento. Espaia:
Alianza Editorial. Recuperado de:

http://www.terras.edu.ar/biblioteca/16/16TUT Bajtin Unidad 4.pdf

Bonfil Batalla, Guillermo. (2017) Pensar nuestra cultura. Didlogos en la accion. :
Editorial Alianza. Recuperado de:
sites.google.com/site/seminarioinahchihuahua/Pensarnuestracultura.PDF

Castells, Manuel. (1999) .... : . Recuperado de:
https://trabajosocialucen.files.wordpress.com/2012/05/castells-manuel-la-era-de-la-inf
ormacic3b3n-el-poder-de-la-identidad-v-ii.pdf

Tardit, Jean. (2004) Identidades culturales y desafios geoculturales. : . Recuperado
de: https://www.oei.es/historico/pensariberoamerica/ric06a03.htm#aa

Alcantara, Arrufo. (2011) Teoria de la cultura e interculturalidad. Pert: INAAN.
Alcéntara, Arrufo. (2014) Cosmovisién y Etica Andina. : UNAJMA.

Alcantara, Arrufo. (2014) Educacion intercultural, basada en el saber de los
campesinos. : UNAJMA.

Pag. 179


http://www.terras.edu.ar/biblioteca/16/16TUT_Bajtin_Unidad_4.pdf
http://api-gestioncurricular-pregrado.unap.edu.pe/sites.google.com/site/seminarioinahchihuahua/Pensarnuestracultura.PDF
https://trabajosocialucen.files.wordpress.com/2012/05/castells-manuel-la-era-de-la-informacic3b3n-el-poder-de-la-identidad-v-ii.pdf
https://trabajosocialucen.files.wordpress.com/2012/05/castells-manuel-la-era-de-la-informacic3b3n-el-poder-de-la-identidad-v-ii.pdf
https://www.oei.es/historico/pensariberoamerica/ric06a03.htm#aa

Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V Programa de estudios de ANTROPOLOGIA
2.0

CARTA DESCRIPTIVA N° 35

1. Datos informativos

a. Curso : DERECHOS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS
b. Cddigo : ANT310
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (2), HP (2) y TH (4)
e. N° de créditos : 3
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios : VI
i. Caracteristicas del curso : Experiencia pre profesional
2. Sumilla

El curso corresponde al area de especialidad es de caracter tedrico-practico tiene como
propdsito que el estudiante identifique y analice las principales corrientes doctrinarias del
derecho, asi como las principales normas juridicas nacionales e internacionales que
reconocen y protegen los derechos individuales y colectivos de los Pueblos Originarios.
También analiza la corriente teodrica del pluralismo juridico, los sistemas juridicos
indigenas propios, jurisdiccion indigena, modos originarios de resolucién de conflictos,
justicia intercultural y el derecho penal y diversidad cultural en Peru. En los contenidos
tematicos se abordan fundamentalmente los derechos y el derecho propio de los pueblos
indigenas o comunidades campesinas y nativas en los diversos contextos geograficos del
Perd y de América Latina. Aplica la teoria, metodologia y técnicas de investigacion
antropoldgica en el estudio del sistema juridico indigena con el fin de aportar a la
comprension de este sistema juridico local asi también elaborar informes periciales para
una correcta administracion de la justicia ordinaria. Comprende las siguientes unidades:

Derechos de pueblos originarios en el ordenamiento juridico nacional e internacional
Pluralismo juridico, justicia comunitaria e interculturalidad

3. Perfil de Egreso

CE4: Realiza peritajes de antropologia forense, mediante protocolos establecidos por el
ordenamiento juridico, para contribuir a la administraciéon de justicia con sentido ético y
pertinencia cultural.

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales
Fundamentos tedricos del derecho
Los fundamentos tedricos del derecho son = como ciencia social. Concepto de
empleados para entender los derechos @ derecho. Objeto e importancia. Principales
individuales y colectivos de los pueblos | enfoques tedricos del derecho. Derechos
indigenas. individuales y colectivos de los pueblos
indigenas.
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Criterio de desempeno

Los contenidos del Convenio 169 de la OIT
y Declaracion de Naciones Unidas son
utilizados para la promocién de los
derechos de los pueblos indigenas.

La Constituciéon Politica del Peru y
legislaciones especiales de comunidades
campesinas y nativas son empleados para
comprender el desarrollo de los derechos
indigenas en la normatividad nacional.

El derecho indigena y constitucionalismo
es empleado para comprender derecho y
jurisdiccion indigena en las constituciones
de América Latina.

El enfoque de pluralismo juridico son
empleados para comprender los problemas
de la diversidad juridica en Pert.

La matriz filosofica y axioldgica de los
sistemas juridicos indigenas es empleado
para comprender la nocién de justicia
comunitaria indigena.

Los modos originarios de resolucion de
conflictos de pueblos originarios son
utilizados para comparar la administracion
de la justicia ordinaria.

El error culturalmente condicionado (art.
15 CP) y error de prohibicién (art. 14) en
el derecho penal peruano son empleados
para determinar la atenuacién de la pena
en peritaje antropoldgico socioculturales.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Derechos de pueblos indigenas y
tribales en el ordenamiento juridico
internacional. Convenio 169 de la OIT y
ratificacion en Perd. La Declaracion de las
Naciones Unidas sobre Pueblos Indigenas.

Derechos de comunidades campesinas
y nativas en el ordenamiento juridico
nacional. Reconocimientos de derechos
de comunidades campesinas y
comunidades nativas en la Constituciéon
Politica del Peru. Legislaciones especiales
sobre comunidades campesinas y nativas.

Derecho indigena y
constitucionalismo.
Constitucionalizacién de los derechos
indigenas. Derecho indigena propio y
jurisdiccion indigena en las constituciones
de América Latina. Derechos indigenas en
perspectiva comparada.

Enfoques de pluralismo juridico.
Pluralismo juridico, origen y causas.
Posiciones tedricas en el pluralismo
juridico.

Sistemas juridicos indigenas. Matrices
filosdficas y axioldgicas de los sistemas
juridicos indigenas. Bases del derecho
indigenas (sancién moral, sancién social y
juridica). Nocién de justicia y derecho en
sistemas indigenas.

Modos originarios de resolucion de
conflictos en los Andes. Analisis de
estudios de casos en contextos culturales
de Pert y América Latina.

Derecho penal y diversidad cultural.
Error culturalmente condicionado (art. 15
CP) y error de prohibicion (art. 14) en el
derecho penal peruano. Justicia
intercultural.
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Logro de aprendizaje del
curso

Utiliza las principales
corrientes teoricas del
derecho 'y normas
nacionales e internacionales
para promocionar los
derechos individuales y
colectivos de la poblacion
indigena con sentido critico
y ético.

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Sistematiza los
fundamentos tedricos y
normativos de los pueblos
indigenas para interpretar
los derechos individuales y
colectivos con
responsabilidad.

IT Unidad:

Aplica los criterios socio
juridico para analizar el
paradigma de la justicia
comunitaria en el marco de
pluralismo juridico,
interculturalidad y
constitucionalismo con
responsabilidad.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Revision de investigacion documental

Examen

Exposicion de una investigacion de campo

6. Referencias Bibliograficas

Evidencias
(accion/producto)

Informe de investigacion
documental.

Informe de investigacion
de campo.

Instrumentos
Rubrica
Lista de cotejo
Escala de valoracion

Prueba escrita

Informe

e Ansién, J.. Pefa, A.. (2017) Justicia intercultural y bienestar emocional.
Restableciendo vinculos. Lima: PUCP.

» Bobbio, N.. (2012) Teoria general del derecho. Bogota-Colombia: Ed. TEMIS.

 Bolton, Ralph. (2011) No somos iguales. Agresion, autoridad y conflicto en el
altiplano peruano. Lima: Horizonte.

¢ Espezia Salmon, Boris. (2016) El Derecho desde la mirada del otro. Bases para la
construccion del pluralismo juridico en el Pert. Lima-Peru.: Ed. IDEAS.

e Fernandez Osco, Marcelino. (2000) La Ley del Ayllu. Practica de Jach’a Justicia y
Jisk’a Justicia en Comunidades Aymaras. La Paz-Bolivia.: Ed. PIEB.

e Karp-Toledo, E.. (2014) EI Pert invisible. En busca de los derechos indigenas en

tiempos de democracia y globalizacion. Lima: Planeta.

e Lopez F., José Luis. (2005) Derechos de los Pueblos Indigenas. Cochabamba-Bolivia.:
Ed. Centro de Culturas Originarias Kawsay.
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e Pefia Jumpa, Antonio. (2002) Constituciones, Derecho y Justicia en los Pueblos
Indigenas de América Latina: Andlisis Constitucional, Justicia y Derecho Oaxaquefno
(México), Justicia y Derecho Aymara. Ed. PUCP: Lima-Peru..

e Torres, Oswaldo. (2013) Interculturalidad juridica y antropologia cultural forense.
Ayacucho: UDAFF.

e Tubino, Fidel. (2015) La interculturalidad en cuestion. Lima: PUCP.

e Aguilera Portales, Rafael Enrique. (2011) Teoria de los Derechos Humanos. Lima-
Peru: Ed. Grijley.

e Alarcén, Silvya. (2009) La justicia comunitaria como sustento de la ética aymara.
Bolivia: Ed. Instituto Internacional de Integracion.

e Alvarez Gardiol, Ariel. (2005) Derecho y Realidad: Notas de Teoria Socioldgica.
Argentina: Ed. JURIS.

e Ariza, Rosembert. Martinez, Juan Carlos. et al, .. (2012) Elementos y técnicas de
pluralismo juridico. Manual para operadores de justicia. México: Ed. PRUJULA.

e Avila Ordofiez, Maria Paz. (2012) EI derecho penal indigena: entre la diversidad y los
derechos humanos. : .

¢ Bastos Pinto, Manuel. et al, .. (2012) Diccionario de Derecho Constitucional
Contempordneo. Lima-Peru: Ed. Gaceta Juridica.

» Bernales Ballesteros, Enrique. (2012) La Constitucion de 1993: Andlisis Comparado.
Lima-Peru.: Ed. RAO.

e Berraondo, Mikel. (2008) La Declaracion Sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas. Punto y Seguido. Barcelona: Ed. AlterNativa.

e IDECA, .. (2010) Observatorio Pueblos Indigenas. Derechos Humanos de los Pueblos
Indigenas en el Contexto Internacional. Puno-Pert: Ed. Arnold y Rodriguez.

e Galvis Patifio, Marfa Clara. Ramirez Rincén, Angela Maria. (2013) Digesto de
jurisprudencia latinoamericana sobre los derechos de los pueblos indigenas a la
participacion, la consulta previa y la propiedad comunitaria. Washington-EEUU: Ed.
DPLF.

¢ Guevara, Armando. Verona, Aarén. (2015) EI peritaje antropoldgico: entre la
reflexion y la prdctica. Lima: PUCP.

» Hurtado Pozo, José. (2012) Sistemas de control penal y diferencias culturales. Lima-
Peru: Ed. PUC.

e Kymlika, Will. (1996) Ciudadania Multicultural: Una Teoria Liberal de los Derechos
de la Minorias. Buenos Aires-Argentina: Ed. PAIDOS.

¢ La Rosa Calle, Javier. Ruiz Molleda, Juan Carlos. (2010) La facultad jurisdiccional de
las rondas campesinas. Comentarios al acuerdo plenario de la corte suprema que
reconoce facultades jurisdiccionales a las rondas campesinas. Lima - Perta: Ed.
Instituto de defensa Legal.

e Lachenal, Cécile. (2008) Las pericias antropoldgicas, una herramienta para la
hermenéutica intercultural y la justicia plural. Reflexion a partir del caso de México.
Bogota-Colombia: Ed. Konrad.

e Misari Torpoco, David. (2013) Teoria general del derecho. Manual prdctico. Lima-
Peru: Ed. APECC.

« Nicolds, Vicent. Fernandez, Marcelo. Flores, Elba. (2007) Modos originarios de
resolucion de conflictos en pueblos indigenas de Bolivia. La Paz-Bolivia: Ed. PIEB.

e Ortecho Villena, Victor Julio. (2008) Los Derechos Fundamentales en el Pertl. Lima-
Perd: Ed. RODHAS.

» Pena Cabrera Freyre, Alonso Raul. (2013) Las rondas campesinas y el ejercicio de la
funcion jurisdiccional comunal. Lima-Peru: Ed. IDEAS.
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e Ponce de Ledén, Humberto Duran. (2011) Derecho de Consulta, Derechos Colectivos y
Culturales. Una aproximacion Conceptual. Lima-Perd: Ed. USMP.

 Poole, Deborah. (2012) a ley y la posibilidad de la diferencia: la antropologia juridica
peruana entre la justicia y la ley. Lima-Peru: Ed. IEP.

e Rubio Correa, Marcial. (2012) Para conocer la Constitucion de 1993. Lima-Peru: Ed.
PUCP.

» Ruiz Molled, Juan Carlos. y Roel Alva, Luis Andrés. (2011) Manual de Herramientas
Legales para Operadores del Sistema de Justicia para Defender los Derechos de los
Pueblos Indigenas. Lima-Pert: Ed. Instituto de Defensa Legal.

e Tamayo Flores, Ana Maria. (1992) Derecho en los Andes. Un estudio de antropologia
juridica. Lima-Peru: Ed. CEPAR.

* Yrigoyen, R.. (2016) Pluralismo juridico, jurisdiccion indigena y derechos humanos. :
. Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=jp5zahuSV2E

e Garcia, D.. (2013) Parte 1 de 4 - Pluralismo Juridico, Jurisdiccion Indigena y
Derechos Humanos. : . Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=t7P2ZBqV1w0

e Garcia, D.. (2013) Parte 2 de 4 - Pluralismo Juridico, Jurisdiccion Indigena y
Derechos Humanos. : . Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=EUAnaYNDunQ

¢ Sousa, B.. (2017) Pluralismo Juridico 3. : . Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=Slqg720jmTk

e Wolkmer, A.. (2014) Pluralismo juridico. : . Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=njGcYpBMyPw

» Wolkmer, A.. (2014) Teoria Critica y Pluralismo Juridico. : . Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=gEsgRDQSmKSs
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CARTA DESCRIPTIVA N° 36

1. Datos informativos

a. Curso : FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES
b. Codigo : ANT311
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 14

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios : VI

i. Caracteristicas del curso :I+D+1i

2. Sumilla

El curso de Formulacion de Proyectos Sociales pertenece al drea de especialidad es de
caracter teorico-practico tiene como propdsito conocer el lenguaje de proyectos de
inversion social para disenar y formular proyectos sociales publicos y privados en marco de
invierte.pe, tomando en cuenta las principales necesidades/problemas de la poblacién, en
los contenidos se considera:

I Unidad. Fundamentos teoricos de los proyectos sociales (salud, educacion, nutricion,
saneamiento, seguridad, vivienda, turismo y gestién cultural.

IT Unidad. Aspectos técnicos/instrumentales para formular proyectos sociales con enfoque
del marco logico y en el marco de la Programacion Multianual de

Inversiones.

3. Perfil de Egreso

CE5: Evalta ejecucion de programas y proyectos de desarrollo, con enfoque intercultural,
empatia y responsabilidad social; con el fin de promover el cambio de las condiciones de
vida de las poblaciones vulnerables del &mbito local, regional y nacional.

Conocimiento y comprension

Criterio de desempeno .
esenciales

Los proyectos sociales son empleados para
comprender las politicas. Planes y
programas de desarrollo

El Sistema de Administrativo Financiero
son desarrollados en el marco de la
Programacion Multianual de Inversiones.

Proyectos sociales: Politicas, plan,
programa, proyecto,
Politicas publicas, gestion publica.

Sistema Administrativo Financiero: fase de
la Programacion. Multianual de
Inversiones, Normatividad en el marco de
Invierte.pe
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Criterio de desempeno

Los tipos de proyectos sociales son
identificados en funciéon a los
problemas/necesidades sociales

El ciclo de proyectos sociales es empleado
para determinar el tiempo de duracion y
horizonte de evaluacidn.

El diagnostico situacional sirve para
identificar los problemas y plantear
alternativas de solucion.

El estudio de mercado permite realizar el
analisis de oferta demanda de la poblacion
objetiva.

El Marco Loégico, identifica la situaciéon
actual y deseada de un proyecto mediante
causas-efectos y medios-fines, con
proyecto o sin proyecto.

Utiliza los costos de proyecto para la
formulacion de proyecto en marco de las
metodologias de costo-efectividad y costo-
beneficio.

Disefia y elabora el perfil de proyecto

social en marco de invierte.pe, publico y
privado.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Tipos de proyectos sociales: enfoques de
desarrollo, salud, educacion, nutricion,
seguridad, saneamiento, vivienda, cultura.

Ciclo de proyectos sociales: Horizonte de
evaluacion, criterios de evaluacion
(pertinencia, viabilidad, coherencia,
sostenibilidad e impacto)

Diagnostico situacional: Linea de base,
Identificacion de problemas, aspectos
institucionales del proyecto.

Estudio de mercado: analisis de oferta,
analisis de demanda, estimacion de la
poblacion, pronéstico de demanda

Marco l6gico: Cuadro de involucrados,
arbol de problemas, arbol de objetivos,
arbol de cascada, Andlisis de alternativas,
Matriz del Marco Légico.

Formulacion, evaluacion y costos del
proyecto: Anélisis de costo efectividad,
Andlisis de costo beneficio.

Perfil del proyecto social.
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Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Comprende los criterios
técnico metodolodgicos para
Aplica los enfoques tedricos, | la formulacion de
metodoldgicos e proyectos sociales, con
instrumentales para la  responsabilidad y ética.
elaboracion del perfil de
proyecto social, con II Unidad:
pertinencia y
responsabilidad social. | Aplica el procedimiento
metodologico para la Perfil de un proyecto social
formulacion de perfiles de
proyectos con sentido de
pertinencia y viabilidad

Matriz académico de
formulacién de proyectos

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas Instrumentos

Lista de cotejos

Revision documental .
Rubrica

Examen escrito/control de lectura

Examen
Examen oral

6. Referencias Bibliograficas

« Arlete, B.. (2013) Disernio y evaluacion social de proyectos para paises en desarrollo.
Lima: Universidad del pacifico.

e Ander-EGG, E.. (2009) Como elaborar un proyecto. Argentina: Magisterio.

 Bobadilla, A.. (2017) Diseno y Gestion de Programas y Proyectos de Desarrollo
Humano. Proyectos de desarrollo humano orientado a resultados. ALEMANIA:
Editorial Académica Espafiola.

e Andia, W.. (2013) Gerencia de proyectos y de inversion social. Lima: UNMSM.

e Andia, W.. (1917) Manual de gestion ptblica. Lima: Arte y pluma.

e Andia, W.. (2018) Manual de proyectos de inversion para el sector ptblico. Lima:
Arte y pluma..

e Calderon, A.. (2008) Disefio, gestion y evaluacion de programa sociales, alimentaria.
Puno: PRISMA.

e Du bois, F.. (2015) Balance de las Politicas Sociales. Lima: IPESH.

e Medianero, D.. (2010) Diseno de proyectos sociales. Lima: CEMPRO.

e Mendonca, S.. (2000) Creacion de futuros. Lima: Grafica educativa.

e MEF, .. (2019) Guia general para la identificacion, formulacion y evaluacion de
proyectos de inversion publica. Lima: MEF.

e PLATAFORMA ONG, .. (2018) Formulacion de proyectos sociales con marco légico.
Espafa: accién social.
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e Herrera, A.. (2019) Normas de invierte.pe: Sistema nacional de programacion
multianual y gestion de inversiones. Lima: CEP.

e Vasquez, E.. (2017) Inversion social. Lima: Universidad del Pacifico.

e Yamada, G.. (2017) Evaluacion de impacto de proyectos de desarrollo social en el
Pertl. Lima: Universidad del Pacifico..

e Calderon, A.. et al, .. (2019) Educacion y alimentacion en las comunidades aymaras
de Puno. : Comuni@ccion. Recuperado de:
http://dx.doi.org/https://doi.org/10.33595/2226-1478.10.1.328

e Falcon, I.. (2018) Metodologia de evaluacion del impacto social de un programa de
salud. : .

 Vaca, N.. (2016) Proyectos sociales. Notas sobre su disefio y gestion en territorios
rurales. : .

¢ ONG-ACCION, .. (2020) Formulacion de proyectos sociales con marco ldgico. : .
Recuperado de:

https://www.solucionesong.org/img/foros/4e418bed80d9f/Manual de Formulacin de_

Proyectos Sociales m.pdf
e DGIP, .. (2020) Guia Metodoldgica General para la Formulacion y Evaluacion de

Programas y Proyectos de Inversion Publica. : . Recuperado de:
https://www.preventionweb.net/files/32088 guiametodologicageneral.pdf
 Calderon, A.. (2015) Disefio de proyectos sociales e instrumentos de intervencion.
Puno: EEG.
e Inquilla, J.. (2010) Evaluacion de Proyectos y programas de desarrollo. Puno: EPG.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 37

1. Datos informativos

a. Curso : PLANIFICACION DEL DESARROLLO
b. Cddigo : ANT312
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios : VI
i. Caracteristicas del curso : Responsabilidad Social
2. Sumilla

El curso de Planificacion del Desarrollo corresponde al area de especialidad, es de caracter
tedrico-practico y el proposito es brindar conocimientos de Planificacion del Desarrollo
para generar procesos de cambio y direccionamiento organizacional con el objetivo de
responder adecuadamente a los nuevos desafios que presenta la realidad. El curso esta
organizado en dos unidades:

Métodos y técnicas de la planificacion del desarrollo; formulacion de proyectos de
desarrollo y consultoria de proyectos y trabajo de equipo multidisciplinarios, para brindar
alternativas de soluciéon generando procesos de desarrollo.

Disefio y elaboracion de planes estratégicos institucionales que posibiliten una
reinterpretacion de la realidad tanto externa como interna y encontrar nuevos elementos
que permitan inventar y realizar nuevas posibilidades, antes inexistentes.

3. Perfil de Egreso

CEG6: Elabora disenos metodoldgicos de facilitacion y evaluacion sociocultural de politicas,
programas y proyectos de desarrollo social, que se implementan en ambitos de poblaciones
vulnerables urbanas y rurales de la regién andina; participando en equipos
multidisciplinarios, participacion de los actores involucrados y haciendo uso de enfoques
de pertinencia intercultural, empatia y responsabilidad social.

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

El origen de la planificaciéon en el Origen de la planificacion, del desarrollo

desarrollo participativo. participativo.

El rol y participacion de la planificaciéon
estratégica en Instituciones publicas y
privadas

La planificacion estratégica y participacion
en diversos escenarios.
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Criterio de desempeno

El sistema y disefio de planificaciéon

El proceso metodoldogico de la
planificacion

Construccion de la visién y mision
Elaboracion del andlisis FODA
Formulacion y Aplicacion de objetivos

Identificacion de metas e indicadores

Disefia y elabora un plan estratégico
institucional

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Sistemas y disefio de estrategias en
planificacion en ambitos publicos y
privados

Proceso metodoldgico de la planificaciéon
en un conjunto de estrategias y acciones

Diagnostico situacional: Construccién de la
visién y mision

Andlisis y aplicacion FODA
Procesos de objetivos estratégicos
Evaluacién de metas e indicadores

Plan estratégico institucional dentro de los
sistemas administrativos

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:
Aplica el Droceso Mapa conceptual de la red
m%to dolégico de la semantica del proceso de
Aplica el proceso planificacion estratégica, planificacion

metodolégico de la
planificacién estratégica
para promover el desarrollo
local y regional, con
principios éticos vy
sensibilidad social

IT Unidad:

con responsabilidad social

Formula el Plan de
Desarrollo Concertado
para las instituciones

Plan de Desarrollo
Concertado - PLADECO

publicas y privadas, con
responsabilidad y valores

éticos

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Revision documental

Instrumentos

Lista de cotejos
Rubrica
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Examen

Técnicas Instrumentos

Examen escrito/control de lectura
Examen oral

6. Referencias Bibliograficas

* Astete, B.. (2010) Disefio y evaluacion social de proyectos para paises en desarrollo.

Lima: Ed. Universidad del Pacifico.
Andia, W.. (2010) Gerencia de proyectos sociales e inversion social. Lima: Ed. saber.
Bobadilla, P.. et al, .. (1998) Disefio Metodoldgico de un sistema de monitoreo y
seguimiento. Lima: Ed. Universidad del Pacifico..

Bobadilla, P.. (1998) Planificacion estratégica para ONG. Lima: Ed. Universidad del
Pacifico..

Vasquez, E.. et al, .. (2000) Gerencia social disefio, monitoreo y evaluacion de
proyectos sociales. Lima: Ed. Universidad Pacifico..

Flores, R.. (2012) La Planificacién Estratégica en Economia. Puno: Ed. UNA.
Mendoca, S.. (2000) Guia para la Formulacién de Planes Estratégicos. Brasil: Ed.
Latinoamericana.

Armijo, M.. (2011) Planificacion estratégica e indicadores de desemperio en el sector
publico. : Serie Manuales - CEPALN0.69104-06.

Bobadilla, P.. et al, .. (1998) Disefio Metodoldgico de un sistema de monitoreo y
seguimiento. : Edit Pact.

Bobadilla, P.. (1998) Planificacion estratégica para ONG. Lima: PACT.

Barrenechea, C.. (...) Desarrollo Local Versiones y Propuestas en el Marco de la
Globalizacion y Descentralizacion. : .

Claverias, R.. (1990) Cosmovision y Planificacion en las Comunidades Andinas. Lima:
Edit. TAREA.

Vasquez, E.. et al, .. (2000) Gerencia social disefio, monitoreo y evaluacion de
proyectos sociales. Lima: Universidad del Pacifico.

Flores, R.. (...) La Planificacion Estratégica. : .

Bravo, P.. Bobadilla, P.. (...) Promocidn del Desarrollo y las ONGs. : .

Mendoza, S.. (...) Guia para la Formulacion de Planes Estratégicos. : .

Saavedra, M.. (2018) La influencia del planeamiento estratégico como instrumento
de gestion en el desarrollo turistico del distrito de Puno. : UNA-EPG.. Recuperado de:
http://repositorio.unap.edu.pe/handle/UNAP/8714

Sixto, J.. Garcia, P.. et al, .. (2009) Planificacion estratégica de las instituciones
publicas en la cuestion de género. : . Recuperado de:
http://www.scielo.org.co/pdf/angr/v8n15/v8n15al10.pdf

CEPAL, .. (2009) Manual de Planificacion Estratégica e Indicadores de Desemperfio
en el Sector Publico. : . Recuperado de:
https://www.cepal.org/ilpes/noticias/paginas/3/38453/manual

ca.pdf

lanificacion estrategi

e CEPAL, .. (...) Planificacion Estratégica en organizaciones publicas. : . Recuperado

de: www.cepal.org

Pdg. 191


http://repositorio.unap.edu.pe/handle/UNAP/8714
http://www.scielo.org.co/pdf/angr/v8n15/v8n15a10.pdf
https://www.cepal.org/ilpes/noticias/paginas/3/38453/manual_planificacion_estrategica.pdf
https://www.cepal.org/ilpes/noticias/paginas/3/38453/manual_planificacion_estrategica.pdf
http://api-gestioncurricular-pregrado.unap.edu.pe/www.cepal.org

Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V Programa de estudios de ANTROPOLOGIA
2.0

CARTA DESCRIPTIVA N° 38

1. Datos informativos

: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
a. Curso

CUANTITATIVA
b. Cédigo : ANT215
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios : VII
i. Caracteristicas del curso :I+D+i
2. Sumilla

El curso de Metodologia de la Investigacion Cuantitativa corresponde al area de estudios
especificos, es de caracter teodrica-practico y tiene como propdsito dar a conocer los
aspectos teodricos y metodoldgicos de la investigacion cuantitativa orientada a las ciencias
sociales. Los contenidos del curso son:

e Fundamentos basicos de la investigacién cientifica, las técnicas de investigacidn, la
construccion de hipotesis y variables, el disefio de una investigacidon con el enfoque
cuantitativo.

e Temas de recojo, procesamiento y tratamiento estadistico de la informacién con el
uso del SPSS, asi como el andlisis de los datos.

3. Perfil de Egreso

CE1: Elabora proyecto de investigacion cientifica para la comprension de la diversidad
sociocultural de la regién andina y del pais, a fin de generar conocimientos que
contribuyan a viabilizar los procesos socioculturales en la bisqueda de una sociedad con
justicia social y bienestar humano.

Conocimiento y comprension

Criterio de desempeno .
esenciales
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Criterio de desempeno

Los fundamentos tedricos y metodoldgicos
de la investigacion cuantitativa son
utilizados para la elaboracion de un disefo
de investigacion con responsabilidad y
ético.

Los instrumentos de investigacion
cuantitativa para abordar una
problematica social se disefia el
procedimiento de la investigacién con
sentido critico y ético.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

* Aspectos tedricos conceptuales de la
investigacion cuantitativa.

» Fundamentos epistemoldgicos de la
investigacion cientifica cuantitativa.

* Tipos de investigacién cuantitativa.

» Metodologia de la investigacion
cuantitativa.

* Técnicas de investigacion cuantitativa.
* Proceso y disefio de la investigacion
cuantitativa.

* Construccién de hipotesis y
operacionalizacion de variables e
indicadores.

» Teoria de Medicién de variables

* Diseno, elaboracion y validacién de
instrumentos.

* Recojo, procesamiento y tratamiento
estadistico de la informacion.

* Procedimiento y técnicas de analisis de
la informacion en SPSS.

* Procedimiento y técnicas de analisis de
la informacion en SPSS.

» Anadlisis de datos a través de estadisticas
descriptivas, inferenciales y predictivas.

* Andlisis, interpretacion y teorizacion de
tendencias.

* Andlisis, interpretacion y teorizacion de
tendencias.

* Protocolos de reporte de investigacion
cuantitativa

Pdg. 193



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V

2.0

Programa de estudios de ANTROPOLOGIA

Logro de aprendizaje del
curso

Disefia una propuesta de
investigacién cuantitativa
aplicando métodos vy
técnicas apropiadas para el
andlisis social con
responsabilidad y ético.

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Aplica los fundamentos
teoricos y metodoldgicos
de la investigacion
cuantitativa para la
identificacion de temas de
analisis social y la
elaboracion de un disefo
de investigacion con
sentido critico y ético.

IT Unidad:

Disena instrumentos de

Evidencias
(accion/producto)

Informe de revision
documentaria

Diseno de investigacion

investigacion cuantitativa acorde al método

para abordar una cuantitativo
problematica social con
responsabilidad y ético.
5. Evaluacion del aprendizaje
Técnicas Instrumentos

Prueba escrita

Examen

Observacion

Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

Briones, G.. (2002) Metodologia de la investigacion cuantitativa en las ciencias
sociales. Bogota: ICFES.

Cea, M.. (1996) Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacion
social. Espafa: Edit. Sintesis.

Urizzi, E.. (2017) Manual de Métodos Quantitativos para iniciantes em Ciencia
Politica. Curitiba: CPOP.

Lopez-Roldéan, P.. Fachelli, S.. (2015) Metodologia de la investigacion Social
Cuantitativa. Barcelona: Universidad Autonoma de Barcelona.

Padua, J.. (1979) Técnicas de investigacion aplicadas a las ciencias sociales. México:
Fondo de cultura econémica.

Hernandez, R.. Fernandez, C.. Baptista, M.. (2014) Metodologia de investigacion.
México: Ed. Mc Graw Hill.

Naupas, H.. (2013) Metodologia de investigacion cualitativa y cuantitativa. Colombia:
Ed. ULC.

Sierra, R.. (1998) Técnicas de investigacion social. Madrid: Edit. Paraninfo.

Sierra, R.. (1998) Ciencias sociales. Andlisis estadistico y modelos matemadaticos.
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Madrid: Edit. Paraninfo.
» Villavicencio, E.. Torracchi, E.. Pariona, M.. Alvear, M.. (2019) Cémo plantear las
variables de una investigacion?:operacionalizacion de las variables. : .
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CARTA DESCRIPTIVA N° 39

1. Datos informativos

a. Curso : ANTROPOLOGIA PERUANA
b. Cddigo : ANT216
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios : VII
i. Caracteristicas del curso : Formacion Ciudadana
2. Sumilla

El curso de antropologia peruana pertenece al area de estudios especificos, es de caracter
tedrico-practico y tiene como proposito fundamental el de comprender y analizar el
proceso de desarrollo de la antropologia en el Pert. Para su tratamiento metodolégico
curricular se ha dividido en dos unidades:

Coherentemente vinculadas, que desarrolla en una primera parte el proceso histérico
de la antropologia peruana y sus principales representantes.

Momento de anadlisis sobre el desarrollo contemporaneo de la antropologia peruana
en su contexto regional, nacional y Latino Americano.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques teodricos y tematicas antropoldgicas para la comprensiéon e
interpretacién de la dimensién simbolica y cultural de la diversidad humana con
innovacién, empatia social e intercultural

Criterio de desempeio Conocimiento y comprension
esenciales

 Antecedentes de la Antropologia

peruana: analisis historico sobre su

formacion y existencia.

* La Interpretacion de la politizacién de la

antropologia peruana

El proceso histérico de gestaciéon de la
antropologia en el Peru se analiza la
historia y procesos sociales con sentido
critico y ético.

La construccién del andinismo | ¢ Entiende la relacion del indio y el poder.
antropoldgico se aplica para comprender | ¢ Comprende la dominacién y violencia de
la violencia con responsabilidad y ético. la realidad rural y amazonica.

* Entiende desde la antropologia: al
maoismo, MRTA y Sendero Luminoso.

* Explica la crisis estructural y Cultural
Peruana: comision de la verdad y
reconciliacion

El periodo de conflicto interno y la
Antropologia peruana se utiliza desde la
crisis estructural con sentido critico y
ético.
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Criterio de desempeno

Los aportes de la antropologia puneiia se
utilizan para estudios andinos vy
amazonicos con responsabilidad y ético.

La condicion de la antropologia peruana
en la regién Latinoamericana comprende
los procesos contemporaneos con
responsabilidad y ético.

Analiza la antropologia peruana en el
contexto de la geopolitica Latinoamericana
utiliza las antropologias del sur con
responsabilidad y ético.

El Americanismo como estudio de area
para la antropologia peruana comprende
el reconocimiento del conocimiento de los
pueblos originarios con responsabilidad y
ético.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

* Desarrolla los estudios Andinos y
Amazonicos en el Altiplano punefo en su
periodo inicial.

* Conoce los debates actuales de la
Antropologia Peruana.

* Reconoce el posicionamiento
contemporaneo de la Antropologia
peruana.

* Entiende las antropologias del sury las
antropologias de la periferia.

* Desarrolla el conocimiento local: nativo y
campesino.

* Desarrolla el conocimiento plural
Latinoamericano, como fundamento de
una antropologia latinoamericana.

* Estudia el reconocimiento del
conocimiento originario y su valides
cientifica.

Logro de aprendizaje del
curso

Analiza el proceso de
desarrollo teodrico vy
metodoldgico de la
antropologia en el Pert y la
region con sentido critico y
ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Logros de aprendizajes Evidencias
de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Comprende el proceso
histérico de la antropologia
peruana y a sus principales
representantes con
responsabilidad y ético.

IT Unidad:

Identifica el desarrollo
contemporaneo de la
antropologia peruana en su
contexto regional, nacional
y Latinoamericano con
sentido critico y ético.

Restmenes analitico y
criticos.

Ensayo académico critico-
reflexivo de las tematicas
abordadas
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Técnicas Instrumentos
Observacion Ficha de observacion

Revision documental Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

e Arguedas, J.. (1956) Puquio, una Cultura en Proceso de Cambio. : Ed. Manual.

e Arguedas, J. M.. (1986) Nosotros los Maestros. : Ed. Horizonte.

¢ Ansion, ]J.. Tubino, F.. (2007) Educar en ciudadania intercultural. : PUCP.

e Casanova, J.. (1999) Elementos de la mitologia AIDO PAI. : UNMSM.

e Cavero, R.. (2011) Interculturalidad y globalizacion: la educacién rural en el Pert. :
Comision de la verdad y reconciliacion. (2003). Informe Final, Tomo 1-9.

e Chaumeil, ]J.. (1998) Ver, saber, poder: chamanismo de los Yagua de la amazonia
peruana. : Instituto francés de estudios andinos.

e Degregori, C.. Sandoval, P.. (2000) No hay pais mds diverso: Compendio de
Antropologia Peruana. : IEP Instituto de Estudios Peruanos.

» Degregori, C.. Sandoval, P.. (2007) Saberes Periféricos: Ensayos sobre la
Antropologia en América Latina. : IEP.

e Fuenzalida, F.. Mayer, E.. (1970) El indio y el poder en el Pert. Lima: IEP.

e Fernandez, E.. (2001) Guerra de sombras-La lucha por la utopia en la Amazonia
peruana. : CAAAP.

e Marzal, M.. (1989) Historia de la Antropologia Indigenista: México y Pert. Lima:
Fondo editorial PUCP.

e Matos, ].. (1986) Desborde popular y crisis del estado. Lima: IEP.

e Montoya, R.. (2010) Cultura y poder. : .

e Montoya, R.. (2011) Cuando la cultura se convierte en politica. : Andalucia.

e Rodriguez, H.. (1985) La Antropologia en el Perti. Lima: Ed. CONCYTEC.

e Sandoval, P.. (2020) Antropologias hechas en Pert. : Asociacion Latinoamericana de
Antropologia.

 Stein, W.. (2000) Vicisitudes del discurso del desarrollo en el Pert. Lima: Casa Sur.

 Tubino, F.. (2000) De Ila ciudadania homogénea a la ciudadania diferenciada. Lima:
Fondo editorial PUCP.

» Vega, J.. (2009) Migracion. Comunidades campesinas y neoliberalismo. :
Investigaciones Sociales.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 40

1. Datos informativos

a. Curso : PROCESOS INTERCULTURALES
b. Cddigo : ANT217
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios : VII
i. Caracteristicas del curso : Responsabilidad Social
2. Sumilla

El curso de procesos interculturales corresponde al area especificos, es de caracter
tedrico-practico, y tiene como propdsito comprender la interculturalidad como enfoque
tedrico y proyecto politico a ser implementado en sociedades multiculturales como la
peruana. Para lograr un adecuado conocimiento y manejo de este enfoque, sus contenidos
son:

I Unidad. Fundamentos teodricos a través de la revision de categorias como: cultura,
modernidad, posmodernidad, globalizacién, sistema mundo,

multiculturalidad, pluriculturalidad, prejuicio, discriminacién, estigma, estereotipo,
racismo, xenofobia e identidad cultural.

II Unidad. El enfoque intercultural a partir de sus modelos tedricos, el desarrollo de
capacidades y actitudes y sus campos de aplicacién, en aras de su

aplicabilidad en la gestion y politicas publicas promovidas por el Estado.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques tedricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretaciéon de la dimensién simbolica y cultural de la diversidad humana con
innovacion, empatia social e intercultural
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Criterio de desempeno

Los fundamentos teodricos de la
interculturalidad desde un enfoque
antropoldgico se aplica para comprender
los procesos interculturales con sentido
critico y ético.

Los procesos interculturales que se
establecen en la interaccion de individuos
culturalmente diferenciados y el Estado se
aplica la interculturalidad en las politicas y
gestion publica con sentido critico y ético.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

* Contextualizando el mundo en el que
vivimos: modernidad, posmodernidad,
globalizacion y sistema mundo.

* Conceptos fundamentales para
comprender la interculturalidad: cultura,
Multiculturalidad, Pluriculturalidad,
prejuicio, discriminacion, estigma,
estereotipo, racismo y xenofobia.

* Identidad cultural.

* Identidad cultural.

* La Interculturalidad.

» Capacidades, actitudes y principios
basicos de la interculturalidad.

* Modelos y enfoques tedricos de la
interculturalidad.

» Campos de aplicacién de la
interculturalidad.

* Choque cultural y el proceso
intercultural.

* Procesos interculturales entre los
pueblos originarios en el contexto
Latinoamericano.

* Procesos interculturales entre los
pueblos originarios y el Estado peruano.

* Procesos interculturales en el contexto
local y en la regién sur peruana.

* El enfoque intercultural en las politicas y
gestion publica peruanas.

¢ Aplicacion de la interculturalidad en la
gestion publica: educacién y salud.

* Aplicacion de la interculturalidad en la
gestion publica: programas sociales y
justicia.

¢ Anadlisis de la implementacion del
enfoque intercultural en la gestion publica.
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Logro de aprendizaje del
curso

Aplica las bases y enfoques
tedricos de la
interculturalidad, asi como
su utilidad para comprender
los cambios socioculturales
en contextos
multiculturales, y su
aplicacidn en las politicas la
publicas con sentido critico
y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Comprende las categorias
y fundamentos tedricos de
la interculturalidad desde
un enfoque antropolégico
con responsabilidad y
ético.

IT Unidad:

Identifica los procesos
interculturales que se
establecen en la
interaccion de individuos
culturalmente
diferenciados y el Estado
para la aplicacion de la
interculturalidad en las
politicas y gestién publica

con responsabilidad social.

Técnicas

Examen

Observacion

Lectura de articulos cientificos

Discusion de temas de interés

6. Referencias Bibliograficas

Evidencias
(accion/producto)

Ensayo-testimonio sobre su
propia identidad cultural.

Ensayo sobre el choque
cultural y dinamica
intercultural que haya
experimentado un poblador
punefio mayor de 50 afios
de edad.

Instrumentos

Prueba escrita

Lista de cotejo

Rubrica

Rubrica

 Bartolomé, M.. (2008) Procesos interculturales. Antropologia politica del pluralismo
cultural en América Latina. México: Siglo XXI.

e Beltran, M.. Cardona, M.. (2005) La sociologia frente a los espejos del tiempo:
modernidad, postmodernidad y globalizacion. : .

¢ Cohen-Emerique, M.. (2013) Por un enfoque intercultural en la intervencion social. : .

e De Souza, A.. dos Santos, L.. Lins, G.. (2018) Interculturalidade(s) : entre ideias,
retoricas e prdticas em cinco paises da América Latina. Rio de Janeiro: Associagao
Brasileira de Antropologia.

* Dietz, G.. (2017) Interculturalidad: una aproximacion antropoldgica. : .

e Dietz, G.. Mateos, L.. Budar, L.. (2020) La gestion intercultural en la prdctica: La
Universidad Veracruzana Intercultural a través de sus egresadas y sus egresados.
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Veracruz: Universidad Veracruzana. Veracruz: Universidad Veracruzana.
Recuperado de:

https://www.researchgate.net/deref/http%3A%2F%2Flibros.uv.mx%2Findex.php%2F
UV%2Fcatalog%2Fview%2FFC310%2F1538%2F1719-1? tp=ey]jb250ZXh0Ijp7ImZp

cnNOUGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uliwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uln19
e Esterman, J.. (2010) Interculturalidad. Vivir la diversidad. La Paz: ISEAT.

e Esterman, J.. (2015) Mds alld de occidente. Apuntes filosoficos sobre
interculturalidad, descolonizacion y el Vivir Bien andino. Quito: Abya-Yala.

e Hall, S.. (1992) A Identidade cultural na pésmodernidade. Rio de Janeiro: DP&A
editora.

 Kobashi, S.. (2016) Competencia intercultural y choque cultural: Adaptacion a una
cultura nueva y sus dificultades. : . Recuperado de:
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca ele/asele/pdf/26/26 0523.pdf

e Kymlicka, W.. (1995) Ciudadania Multicultural. Barcelona: Paidos.

e Macusaya, C.. (2020) En Bolivia no hay racismo, indios de mierda. Bolivia: Jichha.

e Olguin, G.. (1998) Estado nacional y pueblos indigenas. EI caso de México. : .
Recuperado de: https://nuso.org/media/articles/downloads/2655 1.pdf

e Protzel, J.. (2006) Procesos interculturales: Texturas y complejidad de lo simbdlico.
Lima: Fondo editorial Universidad de Lima.

* Rivera, E.. (2016) EI quehacer antropoldgico en el campo de la interculturalidad.
Lima: Libreria editorial Horizonte SAC.

* Rivera, E.. (2008) Redefiniendo identidades culturales. Jévenes universitarios
migrantes en el altiplano peruano. Quito: FLACSO-Ecuador.

e Tubino, F.. (2015) La interculturalidad en cuestion. Lima: Fondo editorial de la
PUCP.

e Tubino, F.. (2003) Del interculturalismo funcional al interculturalismo critico. : .

Recuperado de: http://fongdcam.org/wp-content/uploads/2012/01/
delinterculturalismoTubino.pdf
e UNESCO, .. (2009) Invertir en la diversidad cultural y en el didlogo intercultural. : .
Recuperado de: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000184755 spa.locale=es
e Viafa, J.. Walsh, C.. (2010) Construyendo Interculturalidad Critica. La Paz: Instituto
Internacional de Integraciéon del Convenio Andrés Bello.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 41

1. Datos informativos

a. Curso : GESTION CULTURAL
b. Cédigo : ANT313
c. Prerrequisito : ANT309

d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 14

f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios : VII

i. Caracteristicas del curso : Responsabilidad Social

2. Sumilla

El curso de Gestion Cultural pertenece al area de especialidad, es de caracter teorico -
practico, tiene como propdsito desarrollar aspectos conceptuales, metodoldgicos e
instrumentos, para la elaboracién y uso de herramientas en la gestion cultural, con énfasis
en el patrimonio cultural y su relacion con el turismo de nuestra region, sus contenidos
son:

I Unidad. Los conceptos y politicas de accion de la institucionalidad de la gestion cultural
del pais y la regidn, Institucionalidad de la gestién cultural.

IT Unidad. Elabora, disefia y evalla proyectos e instrumentos de gestion cultural, en los
distintos campos que abarca la gestidn, Proyectos culturales.

3. Perfil de Egreso

CE3: Disefia proyecto de consultoria de cultura institucional y de gestién del patrimonio
cultural; que favorezcan el desarrollo y fortalecimiento de identidades colectivas

Criterio de desempeino

Las politicas de gestion cultural en el
contexto local, regional y nacional, publico
y privado, es reconocido para trabajar en
torno a la gestion cultural desde la

perspectiva antropoldgica con
responsabilidad y ético.
Los espacios para realizar

emprendimientos de gestion cultural se
aplica en actividades culturales con
sentido critico y ético.

Conocimiento y comprension
esenciales

Gestion cultural: Ejes y tematicos.
Institucionalidad de la cultura. Estructura
del estado. Ministerio de cultura. Politica
Nacional de Cultura DS 009-2020-MC.
Legislacion del patrimonio cultural en el
Peru y las convenciones internacionales.

Emprendimientos culturales. Las
industrias culturales. Gestién del
patrimonio cultural en la region. El
turismo rural comunitario y la gestidon
cultural.
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Criterio de desempeno

Los modelos de proyectos de gestion
cultural, manejo los instrumentos son
elaborados de acuerdo a esquema de
proyecto cultural con empatia cultural y
ético.

Los proyectos e instrumentos de proyectos
de gestion del patrimonio cultural se
disenia tomando en cuenta el esquema de
turismo rural comunitario con
responsabilidad y ético.

El proyecto de museografia se disefa
segun normas institucionales con sentido
critico y ético.

Los instrumentos para la evaluacion de
proyectos culturales se elabora tomando
en cuenta la estructura de perfil del
proyecto con responsabilidad y ético.

Los instrumentos para la evaluacion del
patrimonio cultural se disefia segtn los
criterios institucionales con sentido critico
y ético.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

El proyecto en gestion cultural. Modelos y
esquema para el disefio de un proyecto
cultural. Fases en detalle en la elaboracion
de un proyecto cultural

Formulacion de un proyecto de gestion del
patrimonio cultural inmaterial. Disenio de
proyectos de catalogacion del patrimonio
cultural material. Disefio de un proyecto
de turismo rural comunitario.

Disefio de un proyecto de museografia.

Evaluacién de proyectos de gestion
cultural.

Evaluacion de proyectos de patrimonio
cultural

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:
Aplica el concepto de
gestion cultural, sus Ensayo académico sobre el
categorias, el valory la patrimonio cultural en la
: ; importancia dentro de la region.
Aplica la teoria vy

metodologia de la gestion
cultural en los contextos
locales, regionales vy
nacionales, con
responsabilidad y ética y un
enfoque intercultural

sociedad actual y el
contexto peruano con
sentido critico y ético.

IT Unidad:

Disefia proyectos de
gestion cultural, con
énfasis en patrimonio
cultural en los contextos
locales y regionales con
responsabilidad y ético.

Expediente de declaratoria
de Patrimonio Cultural de
la Nacion a una expresion
de la cultura inmaterial de
Puno.
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5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas Instrumentos
Examen Prueba escrita
Observacion Lista de cotejo
Lectura de articulos cientificos Rubrica

Discusion de temas de interés

Lista de cotejo
Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

Ballar, J.. y Trasserras, J.. (2005) Gestion del Patrimonio. Espafa: Ed. Ariel.

Barry, L.. (2005) Manual de gestion de museos. Madrid: Ariel.

Diaz C., Maria del Carmen. (2010) Criterios y conceptos sobre el patrimonio cultural
en el siglo XXI. : Universidad Blas Pascal.

Fontal, O.. (2003) La Educacion patrimonial. Teoria y prdctica en el aula, el museo e
internet. Madrid: Edicion Tarea.

Gonzales, E.. & Chirinos, D.. (2007) Manual de gestion cultural. Lima: Instituto Riva
Agtero. PUCP.

Hernandez, F.. (2008) EI Patrimonio cultural. La memoria recuperada. Madrid:
Tarea.

Hernandez, F.. & Rojo, Maria. (2012) Museografia diddctica e interpretacion de
espacios arqueoldgicos. Madrid: Trea.

Hernandez, Gerson. (2011) La interpretacion del patrimonio cultural para la gestion
turistica. : Retos turisticos Vol. 10, N° 1-2.

Martinez, Cecilia. (2006) EI Patrimonio Cultural. Los nuevos valores, tipos,
finalidades y formas de organizacion. Tesis doctoral Facultad de Filosofia y Letras,
Departamento de Historia del Arte. Espafa: Universidad de Granada.

Martinez, Cecilia. (2017) Guia sobre declaratorias de las expresiones del patrimonio
cultural inmaterial como Patrimonio Cultural de la Nacién. Lima: Direccién de
Patrimonio Inmaterial.

Martinez, Cecilia. (2014) Manual sobre las declaratorias de las expresiones del
patrimonio cultural inmaterial como Patrimonio Cultural de la Nacion. Lima.:
Direccién de Patrimonio Inmaterial.

Monsalve, Lorena. (2011) Gestion del patrimonio cultural y cooperacion
internacional. Colombia: Escuela Latinoamericana de Cooperacion y Desarrollo.
Ramos, Manuel. (2007) El turismo cultural, los museos y su planificacion. Madrid:
Trea.

Ranaboldo, Claudia. y Schejtman, Alexander. (2008) El valor del patrimonio,
Territorios rurales, experiencias y proyectos latinoamericanos. Lima: IEP.

Roselld, David. (2011) Disefio y evaluacion de proyectos culturales. Madrid: Ariel.
Rubio, Lucrecia. y Ponce (Eds.), Gabino. (2012) Gestion del patrimonio
arquitectonico, cultural y medioambiental. Enfoques y casos prdcticos. Espaiia:
Universidad de Alicante.

Ministerio de Cultura, .. (2019) Declaratorias de expresiones del patrimonio cultural
inmaterial como patrimonio cultural de la Nacion. : . Recuperado de:
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CARTA DESCRIPTIVA N° 42

1. Datos informativos

: GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

a. Curso SOCIALES
b. Cédigo : ANT314
c. Prerrequisito : ANT311
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios : VII
i. Caracteristicas del curso :I+D+1i
2. Sumilla

El Curso de Gestion de Programas y Proyectos Sociales pertenece al area de estudios de
especialidad, es de caracter teodrico - practico, tiene como proposito preparar a los
estudiantes sobre los lineamientos y estrategias de intervencion de los programas sociales
y sobre los procedimientos para la ejecucion de proyectos sociales que contribuyan en la
mejora de las condiciones de vida de la sociedad a nivel local, regional y nacional. El curso
esta organizado en dos unidades de aprendizaje:

I Unidad. Los objetivos y estrategias de intervencion de programas sociales.
IT Unidad. La planificacion de la ejecucion de un proyecto social.

3. Perfil de Egreso

CE5: Evalta ejecucion de programas y proyectos de desarrollo, con enfoque intercultural,
empatia y responsabilidad social; con el fin de promover el cambio de las condiciones de
vida de las poblaciones vulnerables del ambito local, regional y nacional.

- = Conocimiento y comprension
Criterio de desempeno y P
esenciales
En la implementacién de programas
sociales en América Latina se usa perfiles
de proyectos con responsabilidad y ético.

Gestion de programas sociales en América
Latina

Las experiencias de la implementacion de

programas sociales en el pais se utiliza | La implementacién de programas sociales
para formular proyectos con | enelpais

responsabilidad y ético.

El Marco ldgico de los programas sociales
es aplicado en la elaboraciéon con | Marco légico de los programas sociales
responsabilidad social.
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Criterio de desempeno

Las estrategias de implementaciéon de
programas sociales se utiliza por procesos
con sentido critico y ético.

El procedimiento de elaboracién de un
expediente técnico se usa la informacion
con responsabilidad y ético.

La propuesta de elaboracion de una linea
de base se estructura con responsabilidad
y ético.

En la programacién de un proyecto de
inversion publica se utiliza la informacion
objetiva con responsabilidad y ético.

La elaboracion del informe de ejecucion
del proyecto comprende identificar los
logros con sentido critico y ético.

Los servicios especializados en proyectos

de desarrollo se utiliza mediante
consultorias con responsabilidad y ético.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Estrategias de implementacion de

programas sociales

El expediente técnico de un proyecto

Linea basal de un proyecto

Programacion y actividades de ejecuciéon
de un PIP

El informe de ejecucion del proyecto

Servicios especializados en proyectos de
desarrollo

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Define los objetivos y
estrategias de intervencién
de los programas sociales y
la generacion de valor
publico con sentido ético

Domina los lineamientos,
metodologias y estrategias
de intervencién de los
programas sociales, con
sentido de pertinencia y
responsabilidad social

IT Unidad:

Planifica la ejecucion de un
proyecto de inversion
publica y plantea

Mapa conceptual de
cadena de valor de un
programa social

Programacion de la
gjecucion de un proyecto
de inversién publica.

5. Evaluacion del aprendizaje

propuestas de consultoria
en proyectos de desarrollo,
con responsabilidad social
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Evaluacion oral

Evaluacion oral

Técnicas Instrumentos

Ficha de observacion
Lista de cotejo

Ficha de observacion
Lista de cotejo

6. Referencias Bibliograficas

e Andia, W.. (2013) Gerencia de proyectos y de inversion social. Lima: UNMSM..

e Andia, W.. (2017) Manual de gestion publica. Lima: Arte y pluma.

e Andia, W.. (2018) Manual de proyectos de inversion para el sector ptblico. Lima:
Arte y pluma.

» Bobadilla, P. A.. (2017) Disefio y Gestion de Programas y Proyectos de Desarrollo
Humano. Proyectos de desarrollo humano orientado a resultados. ALEMANIA:
Editorial Académica Espafiola.

e Casas, C.. (2014) Desarrollo social y comunitario. México: Editorial Trillas.

e Cohen, E.. y Franco, R.. (2010) Gestion Social: Como lograr eficiencia e impacto en
las politicas sociales. México: Siglo veintiuno editores.

¢ Ruiz, P.. y Bobadilla, P.. (1993) Con los zapatos sucios, Promotores de ONGs. Lima:
Escuela para el desarrollo.

e Sannin, H.. (1995) Guia metodoldgica para la preparacion y evaluacién de proyectos
sociales. Santiago de Chile: ILPES - CEPAL.

e Silva, I.. (2012) Metodologia para la elaboracion de estrategias de desarrollo local.
Santiago de Chile: ILPES - CEPAL.

 Vasquez, E.. (2005) Gerencia social, disefio, monitoreo y evaluacion de proyectos
sociales. Lima - Pert: UP.

e CEPAL - ILPES, .. (2005) Gestion de la ejecucion de proyectos publicos organizacion
y planificacion de la ejecucion. : Santiago de Chile. Recuperado de:
https://www.cepal.org/ilpes/noticias/paginas/7/28747/Gestion%20de%201a%20ejec%
20de%20Proy.pdf

e CEPAL, .. (1998) Gestion de programas sociales en América Latina. Santiago de
Chile: . Recuperado de:
https://www.cepal.org/es/publicaciones/6255-gestion-programas-sociales-america-lati

na

e Cohen, E.. Martinez, R.. Tapia, L.. Medina, A.. (1998) Metodologia para el andlisis de
la Gestion de Programas Sociales. Santiago de Chile: CEPAL. Recuperado de:
http://www.cyta.com.ar/biblioteca/bddoc/bdlibros/Gestion programas sociales V2.pd
f

e Garcia, A.. (2012) Antropologia y Consultoria. Una vertiente para el ejercicio
profesional de los antropdlogos. México: . Recuperado de:
https://www.academia.edu/13592038/Antropolog%C3%ADa_y Consultor%C3%ADa.U
na vertiente para el ejercicio profesional de los antrop%C3%B3logos

e Lagarda, G.. Linares, J.. Lopez, A.. Manzano, O.. (2018) Gestion y ejecucion de

proyectos de inversion, tarea previa a la medicion de la efectividad del desarrollo: El

caso del Banco Interamericano de Desarrollo. : BID. Recuperado de:

https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Gesti%C3%B3n-y-ej

%C3%B3n-de-proyectos-de-inversi%C3%B3n-tarea-previa-a-la-medici%C3%B3n-de-

Pdg. 209


https://www.cepal.org/ilpes/noticias/paginas/7/28747/Gestion%20de%20la%20ejec%20de%20Proy.pdf
https://www.cepal.org/ilpes/noticias/paginas/7/28747/Gestion%20de%20la%20ejec%20de%20Proy.pdf
https://www.cepal.org/es/publicaciones/6255-gestion-programas-sociales-america-latina
https://www.cepal.org/es/publicaciones/6255-gestion-programas-sociales-america-latina
http://www.cyta.com.ar/biblioteca/bddoc/bdlibros/Gestion_programas_sociales_V2.pdf
http://www.cyta.com.ar/biblioteca/bddoc/bdlibros/Gestion_programas_sociales_V2.pdf
https://www.academia.edu/13592038/Antropolog%C3%ADa_y_Consultor%C3%ADa.Una_vertiente_para_el_ejercicio_profesional_de_los_antrop%C3%B3logos
https://www.academia.edu/13592038/Antropolog%C3%ADa_y_Consultor%C3%ADa.Una_vertiente_para_el_ejercicio_profesional_de_los_antrop%C3%B3logos
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Gesti%C3%B3n-y-ejecuci%C3%B3n-de-proyectos-de-inversi%C3%B3n-tarea-previa-a-la-medici%C3%B3n-de-la-efectividad-del-desarrollo-El-caso-del-Banco-Interamericano-de-Desarrollo.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Gesti%C3%B3n-y-ejecuci%C3%B3n-de-proyectos-de-inversi%C3%B3n-tarea-previa-a-la-medici%C3%B3n-de-la-efectividad-del-desarrollo-El-caso-del-Banco-Interamericano-de-Desarrollo.pdf

Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V Programa de estudios de ANTROPOLOGIA
2.0

la-efectividad-del-desarrollo-El-caso-del-Banco-Interamericano-de-Desarrollo.pdf

Pdg. 210


https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Gesti%C3%B3n-y-ejecuci%C3%B3n-de-proyectos-de-inversi%C3%B3n-tarea-previa-a-la-medici%C3%B3n-de-la-efectividad-del-desarrollo-El-caso-del-Banco-Interamericano-de-Desarrollo.pdf

Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V Programa de estudios de ANTROPOLOGIA
2.0

CARTA DESCRIPTIVA N° 43

1. Datos informativos

: METODOLOGIAS DE FACILITACION

a. Curso PARTICIPATIVA
b. Cédigo : ANT315
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios : VII
i. Caracteristicas del curso :I+D+1i
2. Sumilla

El curso de Metodologias de Facilitacion Participativa pertenece al area de estudios de
especialidad, es de caracter tedrico - practico, tiene como propoésito orientar a los
estudiantes de los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la facilitacion participativa,
construyendo competencias que le permitan desenvolverse con destreza en distintas
intervenciones sociales y culturales que contribuyan en la mejora de las condiciones de
vida de la sociedad. El curso estd organizado en dos unidades de aprendizaje:

I unidad. EI desarrollo de capacidades humanas y modelos de formacion (aprendizaje) de
adultos.

IT Unidad. La metodologia de facilitacion y la preparacion de talleres participativos.

3. Perfil de Egreso

CEG6: Elabora disefios metodoldgicos de facilitacidn y evaluacion sociocultural de politicas,
programas y proyectos de desarrollo social, que se implementan en ambitos de poblaciones
vulnerables urbanas y rurales de la regién andina; participando en equipos
multidisciplinarios, participacion de los actores involucrados y haciendo uso de enfoques
de pertinencia intercultural, empatia y responsabilidad social.

e e . Conocimiento y comprension

Criterio de desempeno y P
esenciales

El desarrollo de capacidades humanas

comprende una revision tedérica con @ Desarrollo de capacidades humanas

sentido critico y ético.
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Criterio de desempeno

El proceso de aprendizaje del adulto se
comprende mediante la practica con
responsabilidad y ético.

La metodologia participativa, métodos y
técnicas es usada para la participacion con
responsabilidad.

Las dindmicas de animacion se aplican en
talleres con responsabilidad y ético.

Las funciones de la facilitacion se utilizan
de manera participativa con sentido critico
y ético.

El perfil y la ética del facilitador se usa con
responsabilidad.

Las técnicas de facilitacion se aplican con
responsabilidad y ético.

Un taller participativo y elaboracion del
plan del taller se elabora con
responsabilidad y ético.

Socializa el plan y guion metodoldgico de

un taller participativo se aplica con sentido
y ético.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

El aprendizaje del adulto

Metodologia participativa, métodos y
técnicas

Dinamicas de animacion

Funciones de la facilitacion

Perfil y ética del facilitador

Técnicas de facilitacion

Planificacion de un taller participativo

La facilitacion de distintos eventos y
situaciones de la realidad
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Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Define el proceso de
desarrollo de capacidades
humanas y desarrolla los
fundamentos para

Aplica las metodologias en = promover la participacion

los procesos de facilitacion = de adultos con

de diferentes eventos y  responsabilidad social

talleres participativos con

empatia y solidaridad II Unidad:

Mapa conceptual de
dindmicas de animacion

Elabora instrumentos
metodologicos de la
facilitacion para talleres
participativos, con
creatividad e imaginacion

Plan y guion metodoldgico
de un taller participativo

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas Instrumentos

Ficha de observacion

Evaluacion oral Lista de cotejo

Ficha de observacion

Evaluacion oral Lista de cotejo

6. Referencias Bibliograficas

e Asociacion KALLPA, .. (2003) Con la salud si se juega, Guia de Capacitacion. Lima -
Peri: Editora Impresora Amarilys.

e Caliva, J.. (2009) Manual de capacitacién para facilitadores. San José Costa Rica:
IICA.

e Casas, C.. (2014) Desarrollo social y comunitario. Madrid: Editorial Trillas.

e Kaulard, A.. (2013) Conceptos y herramientas de metodologia de aprendizaje de
adultos. Pert: GFA Consulting Group Gmbh.

* Red CIMAS, .. (2015) Metodologias participativas, sociopraxis para la creatividad
social. Madrid: Editorial Dextra.

» Rugiero, Maria Susana. (2000) Aprender a ensefar, material de trabajo. Quito:
CAMAREN.

e Ruiz, P.. Bobadilla, P.. (1993) Con los zapatos sucios, Promotores de ONGs. Lima -

Pert: Escuela para el desarrollo..

Arce, R.. (2012) La facilitacion de procesos sociales. Lima: CARE-Tarea Asociacion

Grafica Educativa. Recuperado de:

https://www.servindi.org/pdf/facilitacion procesos sociales.pdf

e Geilfus, F.. (2009) 80 Herramientas para el Desarrollo Participativo. Holanda: IICA.
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Recuperado de: http://repiica.iica.int/docs/B0850e/B0850e.pdf

e Viduera, P.. Fernandez, M. ].. y Gallego, F.].. (2013) La facilitacién del trabajo en
grupo, una apuesta para la sostenibilidad de los proyectos de desarrollo rural
(cuenca). Madrid: . Recuperado de:

http://oa.upm.es/25916/1/INVE_MEM 2013 161681.pdf
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CARTA DESCRIPTIVA N° 44

1. Datos informativos

: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
a. Curso

ANTROPOLOGICA
b. Cédigo : ANT218
c. Prerrequisito : ANT213
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios : VIII
i. Caracteristicas del curso :I+D+i
2. Sumilla

El curso de Metodologia de Investigacion Antropoldgica corresponde al area de estudios
especificos, es de caracter tedrico-practico y tiene como proposito explicar el proceso
metodoldgico de la investigacién antropoldgica, que partiendo de una investigacion
exploratoria donde se identifiquen problemadticas socioculturales, se conduzca al
estudiante al disefio y formulacion de un proyecto de investigacidon de caracter individual o
colectivo; que transcurre mediante una revisién exhaustiva de literatura para la
construccion del marco tedrico, la construccion de lineamentos hipotéticos y el disefio
metodoldgico para abordar las problematicas especificas en el acopio de informacion,
sistematizacidon y exposicion a través de informes de investigacién, el contenido esta
programado en dos unidades:

I unidad, abarca la determinacion del tema a investigar, la revision bibliografica, el
proceso metodoldgico.

IT unidad, la elaboracién de instrumentos, pautas para la revision y sistematizacion de
datos y aspectos sobre la ética en la investigacion.

3. Perfil de Egreso

CE1: Elabora proyecto de investigacion cientifica para la comprensién de la diversidad
sociocultural de la regién andina y del pais, a fin de generar conocimientos que
contribuyan a viabilizar los procesos socioculturales en la bisqueda de una sociedad con
justicia social y bienestar humano.
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Criterio de desempeno

El proyecto de investigacion y lineas de
investigacion de la EPA se elabora segun
las lineas de investigacion con sentido
critico y ético.

El proyecto final y los instrumentos de
investigacion se elabora segun la
estructura de proyecto con sentido
cientifico y ético.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

* La investigacién antropoldgica.

* Eleccion de tema segun las lineas de
investigacion de la EPA.

» Formulacién del problema de
investigacion proceso inductivo - sondeo.
* Determinacién del problema de
investigacion.

 Antecedentes de la investigacion (uso de
bases de datos y gestores bibliograficos).

* El marco tedrico (uso de bases de datos
y gestores bibliograficos).

* Objetivos, hipotesis, variables o
categorias (segun sea el método a aplicar).
* Método, técnicas e instrumentos de
investigacion.

* Proyecto preliminar de investigacion
Antropoldgica.

» Matriz y ruta para la recopilacién de
datos.

» Matriz y ruta para la recopilacién de
datos.

* Elaboracion de los instrumentos de
investigacion.

* Elaboracion de los instrumentos de
investigacion.

* Pautas para la revision de los datos.
* Pautas para la sistematizacion de los
datos.

* La ética en la investigacion
antropoldgica.

* Proyectos finales de investigacion
Antropoldgica.
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Logro de aprendizaje del
curso

Aplica los presupuestos
teoricos y metodoldgicos en

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Elabora el proyecto de
investigacion de acuerdo al
formato y lineas de
investigacion de la EPA con

Evidencias
(accion/producto)

Proyecto preliminar de
investigacion segin
formato de la EPA

la elaboraciéon de un
proyecto de investigacion
Antropolégico con sentido
critico y ético.

responsabilidad y ético.
IT Unidad: Informe de elaboracién y
validacion de los

Disena el proyecto final y instrumentos de

los instrumentos de investigacion.
investigacion con sentido Proyecto final de
cientifico y ético. investigacion.
5. Evaluacion del aprendizaje
Técnicas Instrumentos

Prueba escrita
Examen

Observacion Lista de cotejo

Lectura de articulos cientificos Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

e Arroyo, M.. (2012) Metodologia de investigacion social. Madrid: Ed. Sintesis.

 Del Cid, A.. (2012) Investigacion, fundamentos y metodologia. México: Ed. Prentice
Hall.

 Barreda, O.. (2011) Epistemologia General. Arequipa: Ed. UNSA.

e Sierra, R.. (2003) Técnicas de investigacion social. Espana: Ed. PARANINFO..

 Calderon, A.. (2006) Métodos y Técnicas Orientados a la Investigacién. Puno: Ed.
CEDES.

e Charaja, F.. (2018) Mapic en la investigacion cientifica. Puno: SIRIO.

e Hernandez, R.. Fernandez, C.. Baptista, M.. (2014) Metodologia de investigacion.
México: Ed. Mc Graw Hill..

 Naupas, H.. (2013) Metodologia de investigacion cualitativa y cuantitativa. Colombia:
Ed. ULC.

e Pedraz, A.. (2014) Investigacion cualitativa. Barcelona: ELSEVIER.

e Samaja, J.. (2004) Epistemologia y Metodologia, elementos para una teoria de
investigacion cientifica. Buenos Aires: .

e Santo, M.. (2017) Etica de la investigacion en ciencias sociales. Un andlisis de la

vulnerabilidad en la investigacion social. Ginebra: Globethics.net.

Trujillo, C.. Naranjo, M.. Lomas, K.. y Merlo, M.. (2019) Investigacion cualitativa
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epistemologia, métodos cualitativos, ejemplos prdcticos, entrevistas en profundidad.
Ecuador: Editorial Ibarra.

e Tamayo, Mario. (2003) Proceso de investigacion cientifica. México: Editorial
LIMUSA.

e Tellez, A.. (2007) La investigacion antropoldgica. : Editorial ECU.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 45

1. Datos informativos

a. Curso : ANTROPOLOGIA URBANA Y GLOBALIZACION
b. Cddigo : ANT219
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios : VIII
i. Caracteristicas del curso : Responsabilidad Social
2. Sumilla

El curso de Antropologia urbana y globalizacion pertenece al area estudios especificos, es
de cardcter tedrico-practico y tiene como proposito comprender a partir de la segunda
mitad del siglo XX la relacién tradicional entre Ciudad - Campo se ha replanteado
sustancialmente, sus contenidos son:

e Unidad I: Las migraciones, la Urbanizacidn, los procesos de la produccion material y
cultural de la ciudad, la circulacion de la persona y las ideas ha reedificado
radicalmente el rostro de nuestra ciudad de hoy.

e Unidad II: Estudiar los contenidos teoricos de las grandes metropolis en el mundo
globalizado roles de las ciudades globales y, en ellas las comunicaciones, la economia
y la funcién de ellas.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques teodricos y tematicas antropoldgicas para la comprensiéon e
interpretacién de la dimensién simbolica y cultural de la diversidad humana con
innovacién, empatia social e intercultural

Criterio de desempeio Conocimiento y comprension
esenciales

Sociedades complejas y contenidos de

Las Sociedades complejas y contenidos de = Antropologia Urbana, los métodos

Antropologia Urbana, son analizadas @ empleados y las respectivas escuelas como

considerando los problemas se inseguridad = la de Chicago y Manchester. Analizando

y delincuencias, los procesos de cambios | los problemas se inseguridad y

Urbanos caso Puno delincuencias, los procesos de cambios

Urbanos caso Puno

Los Actores sociales, las migraciones, las
ciudades multiculturales y la crisis social
urbana se estudian desde el punto de vista
antropoldgico

Actores sociales, las migraciones, las
ciudades multiculturales y la crisis social
urbana
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Criterio de desempeno

La Metropolis y la Globalizaciéon es
analizada antropoldgicamente.

4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del
curso

Explica el proceso de
formacién de las ciudades y
sus problemas
generacionales, utilizando
las teorias y metodologias
que permiten en la practica,
identificar y estudiar los
problemas urbanos con

ciudad

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Analiza las sociedades
complejas y contenidos de
Antropologia Urbana con
responsabilidad y ético.

IT Unidad:

Analiza los problemas se
inseguridad y
delincuencias, los procesos
de cambios Urbanos caso
Puno con responsabilidad y
ético.

Conocimiento y comprension

esenciales

Metroépolis y la Globalizacidn sobre la
estructura social y espacial de la nueva

Evidencias
(accion/producto)

Resumen académico.

Monografia de estudio de
casos concretos

sentido critico y ético.
ITI Unidad:

Comprende a los actores
sociales, procesos de
migracion, las ciudades
multiculturales con
responsabilidad y ético.

Ensayo académico

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas Instrumentos
Examen Prueba escrita
Observacion Lista de cotejo

Lectura de articulos cientificos Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

¢ Cuco, J.. (2004) Antropologia Urbana. Barcelona: Editorial Arial.
e Fernandez, M.. (1994) Creadores y Vividores de la Ciudad: Ensayos de la
Antropologia Urbana. Barcelona: Ediciones EUB S.L. 1.
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e Borda, J.. Catel, M.. (1997) Local y Global: La Gestién de la Ciudad en la era de la
informdtica. Madrid: Editorial Santillana.

 Estrada, M.. y Niet, R.. (1993) Antropologia de la Ciudad. Ediciones la casa Chata,
Hidalgo, Matamoros. México: Taplan.

e Garcia, N.. (1995) Consumidores y Ciudadanos: Conflictos Multiculturales de la
Globalizacion. México: Editorial Grijalbe.

e Golte, A.. (1990) Los Caballos de Troya de los Invasores: Estrategias Campesinas de
la Conquista de la Gran Lima. Lima: Editorial 1EP.

e Meneses, M.. (1998) La Utopia Urbana: EI Movimiento de Pobladores en el Peru.
Lima: Instituto de Cultura Urbana URP.

e Minizaga, V.. (1999) Las Ciudades y su Historia una Aproximacion en México. Chile:
Universidad Catolica de Chile.

 Degregori, Carlos Ivan. (2012) No hay Pais mds Diverso: Compendio de Antropologia
Peruana. Lima: IEP.

e Matos, J.. (2012) Perti Estado Desbordado y Sociedad Nacional Emergente. Lima:
Universidad Ricardo Palma.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 46

1. Datos informativos

: ANTROPOLOGIA DE LA MINERIA Y
a. Curso

EXTRACTIVISMO

b. Cédigo : ANT220

c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)

e. N° de créditos 4

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios Especificos

h. Ciclo del plan de estudios : VIII

i. Caracteristicas del curso : Experiencia pre profesional
2. Sumilla

El curso de Antropologia de la Mineria Extractivismo corresponde al drea de estudios
especificos, es de caracter tedrico - practico. Tiene como propoésito, presentar teorias
sobre el dominio de recursos naturales, actividades mineras, conflictos socio-ambientales,
impactos socio-ambientales y culturales en contextos donde se desarrolla la mineria. Se
enfoca en las respuestas y percepciones de los actores afectados por la extracciéon de los
recursos naturales. Aplica la teoria, metodologia y técnicas de investigacién antropologica
en la interpretacion de los conflictos socio-ambientales en contextos mineros. También
elabora informes periciales sobre impactos de la mineria en contextos socioculturales con
el fin de aportar evidencias objetivas en la administracion de la justicia ordinaria. Sus
contenidos son las siguientes unidades didacticas:

e Unidad I: Recursos naturales y actividades mineras.
e Unidad II: Concesiones mineras y conflictos socio-ambientales en la ecorregién
andina.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques tedricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretacién de la dimensién simbodlica y cultural de la diversidad humana con
innovacion, empatia social e intercultural

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

Recursos naturales: Definiciones

Las nociones de recursos naturales son @ conceptuales. Clasificacion. Paradigma

empleados para entender la importancia = comparativo de la naturaleza, recursos y

que tienen en la vida de los seres medio natural. Tipo de recursos naturales

humanos. y formas de explotacion. La cosmovision

de los recursos naturales.
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Criterio de desempeno

Los sistemas de dominio minero son
utilizados para comprender el control y
dominio de los recursos naturales.

Las actividades de exploracion vy
explotacion que desarrollan las empresas
mineras son empleadas para comprender
el desarrollo de la mineria.

Los tipos de mineria que se practica son
utilizados para comprender las causas y
consecuencias de los conflictos socio
ambientales.

La concesion minera son empleados para
comprender a los actores y roles en el
procedimiento minero.

Las concesiones mineras en territorio de
las comunidades campesinas son
empleadas para evaluar los impactos
sociales, culturales, politicos vy
econdmicos.

Los estudios de los conflictos socio
ambientales es utilizado para clasificar
fases, estados, gestion y transformacion de
conflictos.

Los conflictos mineros en la region de
Puno son utilizados para comprender las
causas.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Sistemas de dominio: Sistema de
Accesion o Fundiario. Sistema de
Ocupacion o Res Nullius. Sistema
Dominalista Regalista. Sistema que adopta
el Peru. Control y dominio de los recursos
naturales en el Peru.

Actividades mineras en el Pera: Cateo,
prospeccion, exploracion, desarrollo,
explotacion, labor general, beneficio,
refinacién, comercializacion, transporte
minero y almacenamiento de recursos
minerales.

Estratificacion y tipos de mineria en el
Peru: Mineria formal, mineria informal,
mineria ilegal. Definicion legal y
caracteristicas. Causas y consecuencias
socio ambientales en las dreas de
operacion.

La concesion minera: Conceptualizacion.
Actores y roles en el procedimiento,
caracteristicas. Impactos sociales y
economicos. Sistema de concesion en
América Latina y los actores principales.

Concesion minera y comunidades
campesinas: Las comunidades
campesinas y recursos naturales. CCy
territorio comunal. CC y empresas mineras
(confrontacion/rechazo, negociacion,
compra de tierras y reubicacién). Impactos
sociales, culturales, politicos y ambientales
de las concesiones mineras

Conflictos socioambientales: Definicion
conceptual, tipos, fases, estados, gestion y
transformacion de los conflictos.

Mineria y Conflictos socio-ambientales
en la region de Puno: Andlisis de casos:
El Aymarazo y actuales conflictos mineros
en el norte de Puno.
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Logro de aprendizaje del
curso

Utiliza los enfoques tedricos
para explicar los sistemas
de dominio de recursos
naturales, sistemas de
concesion e impactos socio
ambientales de la mineria
en contextos socioculturales
con responsabilidad y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Utiliza los enfoques
teoricos para explicar los
sistemas de dominio de
recursos naturales,
sistemas de concesion e
impactos socio ambientales
de la mineria en contextos
socioculturales con sentido
critico y ético.

IT Unidad:

Aplica las teorias de los
conflictos para analizar los
problemas de la mineria en
el marco de los impactos
socio ambientales con
sentido critico y ético.

Técnicas

Revision de investigacion documental

Examen

Exposicion de una investigacion de campo.

6. Referencias Bibliograficas

Evidencias
(accion/producto)

Informe de una
Investigacion bibliografica.

Informe final de una
investigacion de campo.

Instrumentos
Rubrica
Lista de cotejo
Escala de valoracion

Prueba escrita

Informe

e Alanoca, V.. (2009) Conflictos Aimaras. Puno: Universidad Nacional del Altiplano.

e Andaluz, C.. (2011) Manual de derecho ambiental. Lima: IUSTITIA.

e Arana, M.. (s/f) Mineria, violaciones de derechos humanos y corrupcion. : Red Muqui.

e Aranzamendi, L.. & Huaman, J.. (2015) Mineria: potencialidad, problemadtica,
derecho y legislacion. Lima: GRIJLEY.

e Arce, M.. (2015) La extraccion de recursos naturales y la protesta social en el Pert.

Lima: PUCP.

e Arellano, J.. (2011) ¢Mineria sin fronteras? Conflicto y desarrollo en regiones mineras
del Pert. Lima: IEP-PUCP-Universidad Antonio Ruiz de Montoya.
 Baldedn, J.. (2009) Apuntes de historia del derecho minero peruano. Argentina: Santa

Fe.
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Bebbbington, A.. (2013) Industrias extractivas: conflicto social y dindmicas
institucionales en la Region Andina. Lima: IEP.

Bebbington, A.. (2009) Actores y ambientalismos: Conflictos socio-ambientales en
Pertl. : .

Bebbington, A.. (2011) Mineria, movimientos sociales y respuestas campesinas. Una
ecologia politica de transformaciones territoriales. Lima: IEP.

Belaunde, M.. (2011) Derecho minero y concesién. Lima: San Marcos E.I.R.L..
Cadarso, P.. (2001) Fundamentos tedricos del conflicto social. Madrid: Siglo XXI.
Calafell, J.. (1996) Teoria general de la concesion. Juridico anuario de derecho de la
universidad iberoamericana. : .

Capurro, F.. (2011) Conflictos socioambientales, una tarea pendiente en el Pert. : .
Caravedo, J.. & Moreno, G.. (2007) Construccion y fortalecimiento de espacios de
didlogo. Lima: .

Cooperaccion, .. (2011) La presencia territorial de la mineria y los proyectos en las
fronteras peruanas. Lima: .

Damonte, G.. & Kuramato, J.. (2014) Industrias Extractivas y Manejo de Conflictos.
Lima: GRADE.

De Echave, ]J.. Diez, A.. Huber, L.. Revesz, B.. Lanata, X.. Tanaka, M.. (2009) Mineria
y conflicto social. Lima: IEP.

Defensoria del Pueblo, .. (2016) Reporte de conflictos sociales N°150. Lima: Adjuntia
para la prevencion de conflictos sociales y la gobernabilidad.

Diez, A.. (2010) Interculturalidad y prevencion de conflictos sociales. Lima: .

Forno, X.. (2009) EI titulo minero como acto administrativo habilitante. : .

Grupo Propuesta Ciudadana, .. (2014) Concesiones mineras en el Pert: Andlisis y
propuestas de politica. Lima: Grafica.

Guevara, A.. Verona, A.. (2015) El peritaje antropoldgico: entre la reflexion y la
prdctica. Lima: PUCP.

Huamani, G.. Alegria, S.. y Rojas, T.. (2012) Hacia una mejor gestion de los conflictos
socioambientales en el Pert. Lima: Consorcio de Investigacion Economica y Social.
Karp-Toledo, E.. (2014) EI Pert invisible: En busca de los derechos indigenas en
tiempos de democracia y globalizacién. Lima: Planeta.

Leyva, A.. (20115) Concesiones y el derecho a la informacion. Lima: SER.

Martinez, H.. (2010) La concesion minera: Derecho a la explotacion de los recursos
de la Nacion. : .

Ormachea, I.. Caravedo, J.. Moreno, G.. y Bedoya, C.. (2014) Mineria, Conflicto Social
y Didlogo. Lima: ProDidlogo, Prevencion y Resolucion de Conflictos.

Panfichi, A.. (2011) La representacion contenciosa. : Fondo Editorial PUCP.

Ponce de Ledn, H.. (2011) Derecho de Consulta, Derechos Colectivos y Culturales.
Una aproximacion Conceptual. Lima: Ed. USMP.

Pulgar, M.. (2001) Recursos naturales y lucha contra la pobreza: cuna articulacion
posible? una aproximacion desde el derecho ambiental y el concepto de
sostenibilidad. Lima: SEPIA.

Quinones, P.. (2011) Municipalidades distritales rurales del altiplano: los nudos de la
politica local. Lima: SER.

Roel, L. A.. (2012) Para conocer la Constitucion. Lima: PUCP.

Salazar, E.. (2014) La concesion minera y el derecho de aprovechamiento: buscando
un equilibrio entre lo publico y lo privado. : .

Servicios Educativos Rurales, .. (2011) EI Estado y la gestion del conflicto 2006-2011.
Conflictos mineros por usos de territorios. Lima: .
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e Silva, F.. (1998) Antropologia. Conceptos y nociones generales. Lima: Fondo de
Cultura Econdémica.

e Soria, C.. (2014) ¢Como superar los conflictos sociambientales?: El enfoque de los
derechos humanos y el aporte de la ley de consulta previa en la participacion
normativa y administrativa de los ciudadanos/Pueblos indigenas en la gestion de los
recursos naturales. : .

e Tejada, J.. (2004) EI dominio originario sobre los recursos minerales. : El Peruano,
6-7.

 Tubino, Fidel. (2015) La interculturalidad en cuestion. Lima: PUCP.

e Valcarcel, M.. (2015) Peru una mirada actual al Mundo Rural. Lima: Fondo Editorial
PUCP.

e Vildédsola, J.. (1999) El dominio minero y el sistema concesional en américa latina y el
Caribe. Caracas: Latina C.A..

e Zaffaroni, E.. (2011) La Pachamama y el Humano. La Paz: Ed. Raices.

e Caravedo, ].. (...) Los Terceros en el Abordaje de Conflictos Socioambientales:
Reflexiones desde la Experiencia Peruana. : . Recuperado de:

http://www.prodialogo.org.pe/sites/default/files/actualidad/files/046 002 _esp.

e Ghersi, E.. (2015) (Quién es el duerio del subsuelo?. : . Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=IgMdWzEBO0i

e Arce, M.. (2014) La extraccion de recursos naturales y la protesta social en el Pert.

(Parte 1). : . Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=2hLqGZ2FWRw

e Arce, M.. (2014) La extraccion de recursos naturales y la protesta social en el Pert.
(Parte 2). : . Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=NCunFLOZTBM
» Bebbington, A.. (2013) Relacion entre industrias extractivas y conflictos sociales. : .

Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=xsXQckS4 YI

e Pena, A.. (2016) La consulta previa. : . Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=j6Yq9Dakis

df
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CARTA DESCRIPTIVA N° 47

1. Datos informativos

a. Curso : TALLER DEL PATRIMONIO CULTURAL
b. Cddigo : ANT316
c. Prerrequisito : ANT313

d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 14

f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios : VIII

i. Caracteristicas del curso : Formacion Ciudadana

2. Sumilla

El curso de Taller de Patrimonio Cultural, perteneciente al area de estudios de
especialidad, es de caracter tedrico-practico tiene como propdsito, desarrollar en el
estudiante capacidades para realizar registros e inventarios del patrimonio cultural
material, tanto mueble como inmueble, asi como del patrimonio inmaterial. EI curso se
divide en dos unidades:

e Unidad I: se centra en el registro de bienes patrimoniales de cultura material mueble
e inmueble, utilizando los protocolos que sefala la legislacion vigente.

e Unidad II: se realizara un inventario participativo sobre un aspecto seleccionado de
la cultura inmaterial de un grupo cultural de la region.

3. Perfil de Egreso

CE3: Disefia proyecto de consultoria de cultura institucional y de gestion del patrimonio
cultural; que favorezcan el desarrollo y fortalecimiento de identidades colectivas

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

El Patrimonio Cultural.

Nociones y Definiciones

Clasificacion

Patrimonio Cultural de la Nacion

Patrimonio Mundial

El registro de bienes patrimoniales
materiales muebles es realizado siguiendo
los protocolos de la legislaciéon nacional,
con ética y responsabilidad.

Los bienes culturales muebles (BCM)
Legislacién nacional

Formularios de registro

Registro de BCM Categoria Paleontoldgica
e Industrial

Registro de BCM: categoria arqueoldgica
Registro de BCM: categoria Histdrico -
Artistica

Registro de BCM: categoria etnografica
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Criterio de desempeno

El registro de bienes patrimoniales
materiales inmuebles es realizado
siguiendo los protocolos de la legislaciéon
nacional, con ética y responsabilidad.

El inventario sobre bienes patrimoniales
inmateriales de la region es elaborado de
forma participativa con ética vy

Conocimiento y comprension
esenciales

Los bienes culturales inmuebles (BCI)
Legislaciéon nacional

Formularios de registro

Registro de BCI: categoria arqueoldgica
Registro de BCI: categoria colonial
Registro de BCI: categoria republicana

Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI)
Inventario participativo (IP): Formulacion
(IP): trabajo de campo
IP): trabajo de campo

sistematizacion de resultados

responsabilidad.

4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del
curso

Utiliza registros e
inventarios sobre bienes
patrimoniales materiales e
inmateriales con sentido
critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
Examen
Examen oral

Observacion

6. Referencias Bibliograficas

Elaboracion de Informe
Exposiciéon

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Utiliza el registro de bienes
patrimoniales materiales
muebles e inmuebles con
responsabilidad y ético.

IT Unidad:

Ejecuta un inventario
participativo sobre bienes
patrimoniales inmateriales
con responsabilidad y
ético.

(IP):
(IP):
(IP): sistematizacion de resultados
(IP)
(IP):

Evidencias
(accion/producto)

Ensayo sobre las nociones
del patrimonio.

Registro fisico y digital de
bienes patrimoniales
muebles e inmuebles.

Informe grupal sobre la
gjecucion de un Inventario
participativo.

Instrumentos

Prueba escrita
Cuestionario

Guia observacion

¢ Gobierno Regional de Lima, .. (2011) Guia para la Gestion Publica de Monumentos
Arqueoldgicos de la Region Lima. Lima: Direccion Regional de Comercio Exterior y
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Turismo. Gestion 2011 - 2014.
e (2015a) Proceso de identificacion y recomendaciones de Salvaguardia 2015. Bogota:

¢ Ministerio de Cultura de Colombia, .. (2015b) Guia para el reconocimiento de los
objetos del patrimonio arqueoldgico. Colombia: .

e Ministerio de Cultura del Perq, .. (2016) Manual de Procedimientos en el Sistema
Nacional de Registro de Bienes Culturales Muebles Integrantes del Patrimonio
Cultural de la Nacion. Pert: Direccién de Gestion, Registro y Catalogacion de Bienes
Culturales Muebles.

e Ministerio de Cultura del Peru, .. (2017) Identificacion y declaratoria del patrimonio
histérico inmueble. Epocas colonial, republicana y contempordnea. Lima: Direccién
General de Patrimonio Cultural.

* Solis, F.. y Maldonado, A.. (2012) Guia de metodologias comunitarias participativas.
Guia N° 5. Ecuador: .
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CARTA DESCRIPTIVA N° 48

1. Datos informativos

a. Curso : BIOANTROPOLOGIA APLICADA
b. Cddigo : ANT317
c. Prerrequisito : ANT306
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios : VIII
i. Caracteristicas del curso : Experiencia pre profesional
2. Sumilla

El curso de Bioantropologia aplicada corresponde al &drea curricular de especialidad, es de
caracter tedrico - practico, tiene como propdsito desarrollar marcos teodricos -
conceptuales basicos en anatomia, miologia, artrologia, fisiologia humana, y con énfasis en
osteologia humana, orientados para la investigacién en antropologia forense; en esa
perspectiva la asignatura esta organizado en dos unidades de aprendizaje:

En la primera unidad se desarrollaran temas relativos a anatomia, miologia, artrologia,
fisiologia, y osteologia humana.

En la segunda unidad se desarrollardn temas como traumatologia, biomecanica y
estrés laboral, patologias, y nomenclatura osteoldgica.

3. Perfil de Egreso

CE4: Realiza peritajes de antropologia forense, mediante protocolos establecidos por el
ordenamiento juridico, para contribuir a la administraciéon de justicia con sentido ético y
pertinencia cultural.

S o Conocimiento y comprension
Criterio de desempeno y P

esenciales
Hace uso de conocimientos tedricos,
conceptuales relativos a anatomia,
miologia, artrologia, y fisiologia humana.

Anatomia, miologia, artrologia, y fisiologia
humana.

Hace uso de conocimientos tedricos,
conceptuales avanzados de osteologia, y | Osteologia humana, y fisiologia dsea
fisiologia osteoldgica humana.

Hace uso de conocimientos tedricos,

conceptuales avanzados en el analisis,

descripcion, explicacion, de la estructura | Estructura fisica, quimica, y celular
fisica, quimica, y celular de los restos

0seos
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Criterio de desempeno

Hace uso de conocimientos tedricos,
conceptuales avanzados en el analisis,
descripcion, explicacion, del proceso de
osificacidn, y desarrollo dseo.

Hace uso de conocimientos tedricos,
conceptuales avanzados en el analisis,
descripcion, explicacion, en casos traumas
0seo.

Hace uso de conocimientos tedricos,
conceptuales avanzados en el analisis,
descripcién, explicacion, en casos de
estrés 0seo.

Hace uso de conocimientos tedricos,
conceptuales avanzados en el andlisis,
descripcidn, explicacion, en casos de
patologia osea.

Hace uso constante en sus intervenciones
de la nomenclatura de osteoldgica.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Osificacion, desarrollo, y leyes de la

osificacion.

Traumatologia, proceso de curacién y

reabsorcion

Biomecanica y estrés 6seo

Paleopatologia y patologia 0sea.

Nomenclatura osteoldgica.

Logro de aprendizaje del
curso

Utiliza marcos teoricos y
conceptuales intermedios
en materia de anatomia,
miologia, artrologia, y
fisiologia humana, vy
avanzados en materia de
osteologia humana, y hace
uso de ellas en el desarrollo
de la asignatura e
investigacién forense con
sentido critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Logros de aprendizajes Evidencias
de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Utiliza marcos tedricos y
conceptuales intermedios
en materia de anatomia,
miologia, artrologia, y
fisiologia humana con
sentido critico y ético.

IT Unidad:

Comprende marcos
tedricos y conceptuales
avanzados en materia

de osteologia humana con
responsabilidad y ético.

Monografia relacionados a
la anatomia, miologia,
artrologia, y fisiologia del
hombre del altiplano

Monografia relacionados a
la osteologia del hombre
del altiplano.
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Técnicas Instrumentos
Examen oral Cuestionario
Observacion Guia observacion.

6. Referencias Bibliograficas

Bass, W. M.. (1987) Human Osteology: A Laboratory and Field Manual. Columbia,
Missouri: Missouri Archaeological Society.

Campillo, D.. (2004) Antropologia Fisica para Arquedlogos. Barcelona-Espafia: Ariel.
Kimmerle, E.. y Baraybar, J. P.. (2011) Traumatismos dseos, lesiones ocasionadas por
violacion a los Derechos Humanos y conflictos armados. Lima, Pert:: .

Maples, W. R.. (2004) Los Muertos También Hablan. Barcelona Espafa: Alva
Editorial.

Reverte, ]J. M. (2002) Antropologia Forense Del Ministerio de Justicia. Madrid,
Espana.: .

Ribero, M.. (1985) Nociones de Anatomia Humana aplicados a la Arqueologia.
Habana, Cuba: Editorial Cientifico Técnico.

Testut, L.. y Laterjet, A.. (1986) Tratado De Anatomia Humana, Tomo Primero,
Osteologia - Artrologia - Miologia.. Barcelona: Salvat Editores. S.A..

Mayorga, S. P.. (2015) La Importancia de la Antropologia Forense en la identificacion
Cadavérica en el Departamento de Huehuetenango Guatemala. Tesis de Grado. : .
Recuperado de:
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2015/07/03/Mayorga-Sindy.pdf

« Jiménez, C.. y Rodriguez, E.. (2018) La antropologia forense estadounidense y su

influencia en Latinoameérica. : Revista Mexicana de Medicina Forense y Ciencias de
la Salud. Recuperado de:
http://revistas.uv.mx/index.php/RevINMEFQ/article/view/2968

Plischuk, M.. Desantolo, B.. y Garcia, R.. (2018) Nodulos de Schmorl en una serie
esqueletal contempordnea de La Plata. Argentina: Scielo Revista argentina de
antropologia bioldgica. Recuperado de:
http://dx.doi.org/10.17139/raab.2018.0020.01.01 do0i:10.17139/raab.2018.0020.01.01
Luis, M.. Quintero, F.. Torres, M.. Castro, L.. Cesani, M.. Bergel, M.. (2018) Andlisis
de la variabilidad del crecimiento infantil en diversos ambientes de la provincia de
Buenos Aires, Argentina. : Revista Argentina de Antropologia Bioldgica. Recuperado
de: https://doi.org/10.17139/raab.2018.0020.01.04
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CARTA DESCRIPTIVA N° 49

1. Datos informativos

: MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMAS
a. Curso

SOCIALES
b. Codigo : ANT318
c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 14

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios : VIII

i. Caracteristicas del curso :I+D+1i

2. Sumilla

El Curso de monitoreo y evaluacion de proyectos corresponde al drea de estudios de
especialidad es de caracter tedrico - practico, tiene como propdsito de dotar a los
estudiantes de los fundamentos tedricos y metodoldgicos para la realizacion de monitoreo y
evaluacion de programas y proyectos sociales implementados a nivel nacional, regional y
local como parte de la implementacidn de las Politicas Publicas. El curso esta organizado
en dos unidades de aprendizaje:

Primera unidad, se aborda los sistemas de seguimiento y monitoreo.
Segunda unidad, se desarrolla el disefio y metodologia de la evaluacion.

3. Perfil de Egreso

CEG6: Elabora disefios metodoldgicos de facilitacidn y evaluacion sociocultural de politicas,
programas y proyectos de desarrollo social, que se implementan en ambitos de poblaciones
vulnerables urbanas y rurales de la regién andina; participando en equipos
multidisciplinarios, participacion de los actores involucrados y haciendo uso de enfoques
de pertinencia intercultural, empatia y responsabilidad social.

Conocimiento y comprension

Criterio de desempeno

La evolucién del sistema se seguimiento en
América Latina, es comprendido con
sentido critico.

Los indicadores del Marco Loégico son
analizados con sentido critico y ético.

Las metas fisicas y financieras son
identificados con sentido critico y
responsabilidad social.

esenciales

Los sistemas de seguimiento en América
Latina

Revision de indicadores de Marco Ldgico

Identificacion de metas fisicas y
financieras

Pdg. 233



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V
2.0

Programa de estudios de ANTROPOLOGIA

Criterio de desempeno

El plan de monitoreo de un proyecto de
inversidn publica es elaborado con ética y
responsabilidad.

Los tipos de evaluacion son analizados con
sentido critico.

Los criterios de evaluaciéon en la
elaboracion de preguntas son aplicados
con sentido critico.

El plan de evaluacion para un proyecto de
inversion publica es elaborado con sentido
critico y responsabilidad.

Las metodologias de evaluacion de
impacto son analizados con sentido critico
y responsabilidad.

La propuesta de evaluacion de impacto de
un proyecto de inversion publica es
elaborado con sentido critico vy
responsabilidad.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

El plan de monitoreo

Tipos de evaluacién

Criterios y preguntas de evaluacion

Plan de evaluacién

Metodologia de evaluacion de impacto

Propuesta de evaluacion de impacto

Logro de aprendizaje del
curso

Utiliza la metodologia para

Logros de aprendizajes Evidencias
de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Aplica los sistemas de
seguimiento y planifica el
monitoreo de un proyecto

Plan de monitoreo de un
proyecto de inversion
publica.

el disefio de propuestas de
monitoreo y evaluacion e
impacto de un proyecto de
inversion publica con ética y

IT Unidad:

con objetividad y ético.

responsabilidad social

5. Evaluacion del aprendizaje

Aplica la metodologia de
evaluacion de un proyecto
y plantea propuestas de
evaluacion de impacto con
ética y responsabilidad.

Plan de evaluacion de un
proyecto de inversion
publica.
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Técnicas Instrumentos

Ficha de observacion

Evaluacion oral Lista de cotejo

Ficha de observacion

Evaluacion oral Lista de cotejo

6. Referencias Bibliograficas

 Baker, J. L.. (2000) Evaluacion del impacto de los proyectos de desarrollo en la
pobreza: manual para profesionales. Whasington: Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento/ Banco Mundial..

e Cohen, E.. y Franco, R.. (1997) Evaluacion de proyectos sociales. México. D.F.: Siglo
veintiuno editores.

e Cohen, E.. y Franco, R.. (2010) Gestion Social: Como lograr eficiencia e impacto en
las politicas sociales. M{exico: Siglo veintiuno editores.

e Franco, R.. (2006) Evaluacion de proyectos sociales. Espana: Editorial siglo XXI..

e Mamani, A. C.. (2016) Evaluacion de Impacto del Programa Nacional de alimentacion
Escolar Qaly Warma en el distrito de Ayaviri al 2015. [Tesis de pre grado]. Puno:
Universidad Nacional del Altiplano.

e Navarro, H.. (2005) Manual para la evaluacién de impacto de proyectos y programas
de lucha contra la pobreza. Santiago de Chile: Naciones Unidas, CEPAL - ILPES.

e Vasquez, E.. (2012) Inversion social, indicadores, base de datos e iniciativas. Lima:
Editorial Universidad del Pacifico.

e Vasquez, E.. (2012) Evaluacion de proyectos y mediciones acotadas. Lima: Editorial
Universidad del Pacifico.

e Yamada, G.. (2009) Evaluacion de impacto de proyectos de desarrollo en el Pert.
Lima: Editorial Universidad del Pacifico.

e Cusacani, R.. (2017) Evaluacién de Impacto del Programa Nacional de Apoyo Directo
a los Mds Pobres (Juntos) en la provincia el Collao-Puno 2015. [Tesis de pre grado].
Puno: Universidad Nacional del Altiplano.

« Di Virgilio, M.. & Solano, R.. (2012) Monitoreo y Evaluacion de Politicas, Programas
y Proyectos Sociales. : . Recuperado de: https://www.unicef.org/argentina/spanish/
cippec_uni_monitoreo evaluacion.pdf

e Gertler, P.. Martinez, S.. Premand, P.. Rawlings, L.. & Vermeersch, C.. (2017) La
evaluacion de Impacto en la Prdctica. Whasington: Grupo BM y el BID. Recuperado

de: https://openknowledge.worldbank.org/
bitstream/handle/10986/25030/9781464808883.pdf?sequence=4&isAllowed=y
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CARTA DESCRIPTIVA N° 50

1. Datos informativos

a. Curso : SEMINARIO DE PRODUCCION INTELECTUAL
b. Cddigo : ANT221
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios :IX
i. Caracteristicas del curso :I+D+i
2. Sumilla

El curso de Seminario de Produccion Intelectual corresponde al &rea de estudios
especificos, es de caracter tedrico-practico, cuyo propdsito es la creacion cientifica y
académica vinculada a la disciplina de la antropologia los cuales podrian ser a nivel
individual, en colaboracién y colectiva, respectivamente. Los contenidos estan
estructurados en:

I unidad. - Estructuracion de un articulo cientifico y presentacion y publicacion, ello
contribuird al futuro profesional.

IT unidad. - produccién y difusién de su trabajo académico e investigacion.

3. Perfil de Egreso

CE1: Elabora proyecto de investigacion cientifica para la comprension de la diversidad
sociocultural de la regién andina y del pais, a fin de generar conocimientos que
contribuyan a viabilizar los procesos socioculturales en la bisqueda de una sociedad con
justicia social y bienestar humano.

Criterioldeldesempenc Conocimiento y comprension
esenciales

* Nociones generales de produccion

intelectual

* Derechos de autor y la propiedad

intelectual

* Protocolos sobre produccion intelectual

* Estructura del articulo cientifico

* Tipos de articulos

* Redaccion cientifica (modelos y estilos)

 Uso de gestores bibliograficos -Mendeley

El articulo cientifico es estructurado segun
las nociones generales, protocolos de
produccion intelectual y el uso del gestor
bibliografico mendeley.
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Criterio de desempeno

Conocimiento y comprension
esenciales

* Elaboracion del articulo a partir del
marco tedrico del proyecto.

* Procesos de estructuracion del articulo-
sintesis

El articulo elaborado es presentado y ¢ Procesos de estructuracion del articulo-
expuesto segun las normas y directrices | fundamentacion teodrica
del autor para luego ser publicado * Normas y directrices para autores

4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del
curso

Desarrolla el trabajo de
produccion intelectual de
tipo académico de acuerdo
a las lineas de investigacion
antropoldgica en el marco
de las directrices vy
estandares internacionales
con sentido critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Examen

Observacion

Revision documental

» Técnicas de revision
 Correcciones de redaccion
* Version final del articulo de

investigacion
Logros de aprendizajes Evidencias
de unidad (accion/producto)

I Unidad:

Disena un articulo

cientifico segun las

nociones generales,

protocolos de produccién Articulo cientifico
intelectual y el uso del

gestor bibliografico

mendeley con

responsabilidad y ético.

IT Unidad:

Elabora un articulo segtin
las normas y directrices del
autor para luego ser
publicado con
responsabilidad y ético.

Articulo cientifico

Instrumentos

Prueba escrita

Ficha de observacion

Lista de cotejo
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Técnicas Instrumentos
Lectura de articulos cientificos i
Rubrica
Discusion de temas de interés Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

e Altamirano Di Luca, M. A.. Barriga Diaz, R. A.. y Faggioni Colombo, K. M.. (2017)
Estilo, redaccion y actividad cientifica. : Editorial Universitaria. Recuperado de:
https://elibro.net/es/lc/umecit/titulos/151738

e Avila-Toscano, J. H.. Marenco-Escuderos, A.. & Romero-Pérez, I.. (2019) Redes de
cooperacion entre autores e instituciones en Ciencias Sociales dentro del modelo
cientifico colombiano: comparacion por género y drea del conocimiento.. : .
Recuperado de: https://doi.org/10.5209/rgid.64545.

e Bourdieu, P.. (2008) Homo Academicus. Buenos Aires: Siglo XXI.

e Cisneros Estupifian, M.. Olave Arias, G.. (2019) Redaccion y publicacién de articulos
cientificos. : Ecoe Ediciones. Recuperado de:
https://elibro.net/es/lc/umecit/titulos/126581

 Day, R.. (2005) Como escribir y publicar trabajos cientificos. : Organizacion
Panamericana de la Salud.

« Diaz, C.. (2018) ¢Como se construye la nocion de ciencia social latinoamericana
desde Scopus? Convergencia entre ensayo y andlisis categdrico,. : . Recuperado de:
http://dx.doi.org/10.5209/RGID.60805

e Gramsci, A.. (1980) La formacion de los intelectuales. México: Siglo XXI.

 Lander, E.. (2005) Ciencias sociales: saberes coloniales y eurocéntricos. Argentina:
CLACSO.

e Moreno, F.. Marthe, N.. y Rebolledo, L.. (2010) Cémo escribir textos académicos
segun normas internacionales: APA, IEEE, MLA, VANCOUVER e ICONTEC. Bogota:
Universidad del Norte.

« Santos, B.. (2009) Una epistemologia del sur. Buenos Aires: Siglo XXI.

» Solé, I.. et al, .. (2007) Escribir y comunicarse en contextos cientificos y académicos:
Conocimientos y estrategias. Madrid: Grao.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 51

1. Datos informativos

a. Curso : ANTROPOLOGIA DE LA SALUD
b. Cddigo : ANT222
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios :IX
i. Caracteristicas del curso : Responsabilidad Social
2. Sumilla

El curso de Antropologia de la Salud corresponde al area de estudios especificos, es de
caracter teorico y practico, y el proposito es proporcionar al estudiante las diversas logicas
conceptuales, tedricas y metodologicas para comprender la percepcion o vision cultural
sobre el cuerpo, la salud y la enfermedad en sociedades pluriculturales y plurilingtues. En
el marco de la atencion de la salud y la enfermedad brindar los parametros conceptuales y
metodologicos para dinamizar un proceso intercultural para brindar atencién en
localidades donde existen arraigadas tradiciones culturales sobre la salud; asimismo,
identificar algunos de los problemas en los que la antropologia de la salud se muestra
como una herramienta util para analizar el continuo salud-enfermedad sus contenidos son:

e Unidad I: Inicia analizando los fundamentos teéricos de la antropologia de la salud
cuyo principal objeto de estudio es la comprension cultural del binomio a salud -
enfermedad.

e Unidad II: Busca la interpretacion de los sistemas médicos en las culturas
tradicionales, y se concluye analizando el sistema médico andino y amazodnico.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques tedricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretacion de la dimensién simbolica y cultural de la diversidad humana con
innovacion, empatia social e intercultural

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

* La antropologia y antropologia médica

Los diferentes fundamentos antropoldgicos = ¢ Dimension antropoldgica de la relacion

son analizados para comprender el médico-paciente

proceso de la salud y la enfermedad de las | ¢ Antropologia del cuerpo y la enfermedad

principales culturas del mundo. * Historia de la Psicopatologia y el

nacimiento de la clinica
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Criterio de desempeno

La relacion entre medicina, Cultura e
interculturalidad es comprendida en las
distintas culturas del mundo.

Las propuestas de mejoras de las
condiciones de vida y la salud de la
sociedad andina son disenadas desde la
perspectiva de la antropologia

Desarrolla consultorias en programas y
proyectos de salud intercultural, para
(instituciones) organizaciones
comunitarias segun requerimientos y
necesidades en la region y el pais

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

* El sistema médico tradicional y
occidental

* La medicina y la interculturalidad
* Medicina. Ciencia, creencia e
interculturalidad

* Ritual y el contexto religioso de la
medicina intercultural

* Los sistemas médicos no occidentales (la
cirugia y sus paradojas)

* Etiologia y remedios tradicionales

* Procesos terapéuticos tradicionales y
especialistas de la medicina tradicional
andina

* Estudios de chamanismo en la amazonia

* Identificar los problemas de actividad de
las institucionales y organizaciones de la
salud

* Elaborar proyectos de mejora de las
condiciones de del ser humano y la salud
intercultural

* Evaluar los resultados de la intervencion
social y cultural en los problemas de la
salud de la poblacion

» Medicina alternativa en el sistema
mundial y la globalizacién
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Logro de aprendizaje del
curso

Comprende el binomio
cultural y salud -
enfermedad, para realizar la
interpretacion de los
sistemas médicos en las
culturas tradicionales,
enfatizando su importancia
en el desarrollo tedrico
practico con
responsabilidad y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
- Exposicion dialogada
- Observacion

- Evaluacion

6. Referencias Bibliograficas

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Aplica la perspectiva
critica enfatizando el
binomio cultural - salud y
enfermedad para entender
y proponer alternativas de
solucion a la problematica
generada en contextos
urbanos y rurales con
responsabilidad y ético.

IT Unidad:

Interpreta las diferentes
experiencias de la salud
desde la antropologia en la
medicina y cirugia
primitiva con
responsabilidad y ético.

- Lista de

- Rubrica

Evidencias
(accion/producto)

Mapa conceptual de las
lecturas criticas

Informe etnografico de la
prevencion y tratamiento
alternativo de las

enfermedades regionales

Instrumentos

cotejo y registro

- Prueba escrita

¢ Ansién, Juan. y Tubino, Fidel. (2007) Educar en ciudadania intercultural. Lima:

PUCP.

e Campos-Navarro, Roberto. (2010) La ensefianza de la antropologia médica y la salud

intercultural. : .

e Camilo, Sandra. y Cuenca (editores), Ricardo. (2018) Vidas desiguales: Mujeres,
relaciones de género y educacion en el Pert. Lima: IEP.

» Degregori, Carlos Ivan. (2000) No hay pais mds diverso. Lima: PUCP.

¢ Di Caudo, Maria. y Llanos (coordinadores), Daniel. (2016) Interculturalidad y
educacion desde el Sur: Contextos, experiencias y voces. Ecuador: .

e Duque-Pardamo, Maria Claudia. (2007) Cultura y Salud-Elementos para el estudio de
la diversidad y las inequidades. Colombia: .

¢ Fernandez-Juarez, Gerardo. (2006) Salud e Interculturalidad en América Latina-
Antropologia de Salud y critica intercultural. Ecuador: Abya-Yala.

o Fernandez-Juarez (editor), Gerardo. (2010) Salud, Interculturalidad y Derechos.

Quito: .

e Instituto Interamericano de Derechos Humanos, .. (2006) Salud Indigena y Derechos

Pdg. 241



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V

2.0

Programa de estudios de ANTROPOLOGIA

Humanos. Costa Rica: .

Lopez, Néstor. (2011) Escuela, Identidad y Discriminacion. Argentina: .

Martorell, Maria Antonia. Comelles, Josep M. Bernal (eds.), Mariola. (2009)
Antropologia y enfermeria, Tarragona. Espaia: .

Nureiia, C. R.. (2009) Incorporacion del enfoque intercultural en el sistema de salud
peruano. : Revista panamericana de salud publica.

Organizacion Panamericana de Salud, .. (2008) ), Una vision de salud intercultural
para los pueblos Indigenas en Américas. Washington, D.C: .

Pech Salvador, Cynthia. y Rizo Garcia, Martha. (2014) Interculturalidad: miradas
criticas. Barcelona: .

Rincon (editor), Omar. (2010) {Por qué nos odian tanto?. Bogota: .

Salaverry, Oswaldo. (2010) Interculturalidad en Salud. : .

Sanchez, Jannet. (2013) La percepcion del sistema de salud intercultural y la
generacion de una nueva discriminacion. Chile: .

Walsh, Catherine. (2007) Interculturalidad, colonialidad y educacion. Colombia: .
Walsh, Catherine. (2005) Interculturalidad, conocimientos y decolonialidad, Signos y
pensamiento. México: .

Yon, Carmen J.. Salas, Rosario. Portugal, Tamia. (2017) Informe final de proyecto:
Salud indigena, Inequidades sociales e Interculturalidad-Investigacion y evaluacion
critica de intervenciones implementadas en el Pertl. : Instituto de Estudios Peruanos.
Manrique, M.. Di Mateo, M.. & Sénchez, L.. (2016) Andlisis de la implicacion:
construccion del sujeto y del objeto de investigacion. : Cuadernos de Pesquisa.
Recuperado de:
https://www.scielo.br/pdf/cp/v46n162/1980-5314-cp-46-162-00984.pdf

Padron, J.. (2007) Tendencias epistemoldgicas de la investigacion cientifica en el
siglo XXI. : . Recuperado de:
http://www.facso.uchile.cl/publicaciones/moebio/28/padron.pdf

Popper, K.. (1997) El cuerpo y la mente. Escritos inéditos acerca del conocimiento y
el problema cuerpo-mente. Barcelona: Ediciones Paidds Ibérica. Recuperado de:
https://www.academia.edu/4299625/Popper Karl El cuerpo y la mente Ediciones P
aidos?auto=download

Yaiiez, P.. (2018) Estilos de pensamiento, enfoques epistemoldgicos y la generacion
del conocimiento cientifico. : . Recuperado de:
https://www.revistaespacios.com/al8v39n51/a18v39n51p18.pdf
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CARTA DESCRIPTIVA N° 52

1. Datos informativos

: ANTROPOLOGIA DEL PARENTESCO, GENERO Y
a. Curso

SEXUALIDAD

b. Cédigo : ANT223

c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)

e. N° de créditos 4

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios Especificos

h. Ciclo del plan de estudios :IX

i. Caracteristicas del curso : Formacion Ciudadana
2. Sumilla

El curso de antropologia del parentesco, género y sexualidad pertenece al area de estudios
especificos es de caracter tedrico-practico, el propdsito es comprender la formacion y
desarrollo de una sociedad, que tiene como parte de su estructura una serie de elementos,
sistemas e instituciones basicas, destacando dentro de ellas, el rol de las relaciones o
sistemas de parentesco, género y sexualidad; llegandose a manifestar de distintas maneras
en concordancia con las caracteristicas historicas de las sociedades humanas. El curso esta
dividido en dos unidades didécticas:

I Unidad. - asimilacién de los lineamientos tedricos - metodolégicos, para
comprender cientificamente el rol que juegan los sistemas de parentesco, género y
sexualidad dentro del comportamiento humano.

IT Unidad. - las formas de alianzas que establecen las relaciones familiares de
consanguinidad y afinidad que adoptan los grupos, a partir de esto se analizara
objetivamente los elementos basicos y centrales del parentesco andino.

3. Perfil de Egreso

CE2: Aplica enfoques tedricos y tematicas antropoldgicas para la comprension e
interpretacién de la dimensién simbolica y cultural de la diversidad humana con
innovacion, empatia social e intercultural

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

» Razones para el estudio del parentesco,

género y sexualidad.

Las teorias y los conceptos son utilizados = ¢ Acervo Tedrico y conceptual del

para interpretar los problemas del | parentesco, género y sexualidad.

parentesco, género y sexualidad. « Sistema de notacion, signos y

abreviaturas del Parentesco Produccion

del Arbol genealdgico.
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Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

* El matrimonio; funciones.

Andlisis del sistema de parentesco para @ Reglas de matrimonio.

contribuir a los peritajes del parentesco. * Problema del incesto.

» Parentesco Espiritual

* Introduccién de género

* La sexualidad, la normalidad social y la
exclusion e inclusion social

* Género y la familia.

* El dinamismo de la familia.

Las categorias de género son explicadas
desde la diversidad cultural.

* El trabajo “doméstico” e “invisible” y la
falta del reconocimiento social.

* La violencia contra la Mujer y el
embarazo adolescente y la madre “soltera”
* El cuerpo “femenino”, la Naturaleza y la
Educacion: el espacio “privado” y el
espacio “publico”.

 “Ser mujer” en la cultura “andina”

La realidad del problema del parentesco,
género y sexualidad es identificada para su
comprension desde la antropologia.

4. Logros de aprendizaje

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:

Ensayo sobre los
fundamentos teoricos y
metodologicos de la
investigacion sobre el
parentesco.

Analiza las teorias y
terminologias para
comprender el sistema de

Aplica el corpus tedrico y @ parentesco, género y

conceptual para analizar el | sexualidad con

sistema del parentesco,  responsabilidad y ético.

género y sexualidad en

contexto global y regional II Unidad:

con sentido critico y ético. Aplica los diferentes
conceptos y paradigmas
del parentesco, género y
sexualidad con la mirada
intercultural y critica.

Articulo de investigacion

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas Instrumentos

Rubrica
Revision documental Lista de cotejos
Escala de valoracion
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Técnicas Instrumentos

Examen Prueba escrita

6. Referencias Bibliograficas

Alban, Carrillo, y Mendoza, .. (2018) Embarazo en Adolescentes y nifias en el Peru:
un problema de salud ptblica, derechos y oportunidades para las mujeres. : Mesa de
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Kottak, P.. (2011) Antropologia cultural. México: McGraw-Hill.

Leon, N.. (1995) EI Matrimonio Criollo honor y violencia conyugal. Quito: FLACSO.
Levi-Strauss, C.. (1998) Las estructuras elementales el parentesco. Barcelona:
Paidds.

Mayer y Bolton, .. (1980) Parentesco y matrimonio en los Andes. Lima: PUCP.
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, .. (2017) La igualdad de Género en
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CARTA DESCRIPTIVA N° 53

1. Datos informativos

a. Curso : CULTURA'Y CLIMA ORGANIZACIONAL
b. Cddigo : ANT319
c. Prerrequisito : Ninguno
d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios :IX
i. Caracteristicas del curso : Responsabilidad Social
2. Sumilla

El curso de cultura y clima organizacional corresponde al area de especialidad es de
caracter teorico y practico. Tiene el proposito de contribuir con el conocimiento del &mbito
de la cultura organizacional y, a través de ella, comprender e identificar el clima
organizacional en cada una de las instituciones del contexto regional. En realidad, el tema
es ampliamente conocido en el mundo de mayor desarrollo, en cambio, en nuestro medio
es aun desconocido, pero se intenta abrir una ruta para internalizar conceptos y teorias
que puedan hacer viables a las instituciones hacia una mayor eficacia y competitividad.

e Unidad I: circunscribe el panorama de la cultura organizacional, sus elementos
esenciales, la gestion de los valores para producir un cambio, deteniéndonos a
trabajar las barreras que no permiten una institucion y actividad sana.

e Unidad II: se desarrolla el clima organizacional, sus elementos, factores y los
enemigos potenciales del clima. Las actividades requieren de sostener las practicas
necesarias para fines de lograr los propdsitos del curso.

3. Perfil de Egreso

CE3: Diseiia proyecto de consultoria de cultura institucional y de gestion del patrimonio
cultural; que favorezcan el desarrollo y fortalecimiento de identidades colectivas
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Criterio de desempeno

Las instituciones con cultura
organizacional en el contexto regional son
analizadas con sentido critico vy
responsabilidad.

El "cédigo cultural", los valores, las
creencias, los habitos, simbolos y normas
son formulados para las instituciones con
sentido critico y ético.

El diagndstico del clima o ambiente
imperante en la institucion es elaborado
con sentido ético y responsabilidad.

El tipo de clima predominante en las
organizaciones es identificado a fin de
observar sus ventajas y oportunidades
competitivas en la region.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Qué se entiende por cultura
organizacional: lo que se sabe de cultura,
definicion de cultura organizacional, las
cuatro dimensiones de la cultura
organizacional, tipos de cultura
organizacional.

La empresa moderna como creacion
cultural: sintesis historica: de laempresa
tradicional a la moderna, cultura y poder
en la organizacion, problemas practicos en
el desempefio laboral.

Elementos principales de la cultura
organizacional: los valores y actitudes,
las creencias, los rituales y simbolos,
gestion de valores y creencias, estudio de
casos practicos.

Los cuatro capitales en la cultura
organizacional: capital humano, capital
intelectual, capital emocional, capital
social, cdmo llegamos a la excelencia.
Cultura del cambio organizacional: la
fuerza vital de la cultura, el cambio
organizacional, el cambio cultural en
organizaciones del tercer mundo, barreras
para el cambio

El Clima organizacional: definiciones,
tipos de clima.

Elementos del clima organizacional:
humanos, equipamiento, normas escritas y
no escritas, trato:” como te miran, te
tratan”, otros.

Factores del clima: internos y externos
Caracteristicas del clima: individual,
grupal, equipo de gobierno, conflictivo, no
conflictivo.

Enemigos potenciales de la cultura y
clima organizacional: burocracia,
sindicalismo irresponsable, liderazgo
autoritario, corrupcion, inseguridad
ciudadana, otros.
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Logro de aprendizaje del
curso

Gestiona un coddigo de
valores, para orientar el
sostenimiento de la cultura
organizacional,
coadyuvando en la mejora
del clima institucional, a fin
de lograr los fines de la
organizacién en la region
con sentido critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
Examen
Observacion de practica

Entrevista

6. Referencias Bibliograficas

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Identifica las instituciones
u organizaciones con
cultura organizacional,
proponiendo un conjunto
de elementos (valores,
creencias, conocimientos,
habitos, entre otros) en
una institucion del
contexto regional con
responsabilidad y ético.

IT Unidad:

Reconoce la importancia
del clima organizacional en
el desempeiio laboral, para
la vida saludable de la
institucion con
responsabilidad y ético.

Evidencias
(accion/producto)

Informe detallando las
actividades realizadas en la
institucion.

Ensayo diagnéstico del
clima organizacional en
instituciones de la region.

Instrumentos

Prueba escrita

Ficha de observacion / registro

Guia de preguntas

e Cantu, H.. (2006) Desarrollo de una cultura de calidad. México: Editorial Mc Graw

Hill.

e Deal, T.. et al, .. (1985) Las empresas como sistemas culturales. Buenos Aires:

Editorial Sudamericana.

e Murgatroya, S.. (2002) La gestion de la calidad total en el centro docente. Madrid:
Editorial C.E. Ramon Areces.
e Pucheu, M. R.. (2017) Desarrollo y eficacia organizacional. : Pontificia Universidad

Catolica de Chile.

e Ritter, M.. (2012) Cultura Organizacional. Buenos Aires: Editorial DIRCOM.

e Sheen, R.. (2017) La cultura organizacional y su impacto en la gestion empresarial.
Lima: Fondo Editorial de la Universidad de Lima..

e Siliceo, A.. et al, .. (1999) Liderazgo, valores y cultura organizacional. México:

Editorial Mc Graw Hill.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 54

1. Datos informativos

: FUNDAMENTOS DE LA ANTROPOLOGIA
a. Curso

CULTURAL FORENSE

b. Cédigo : ANT320

c. Prerrequisito : ANT317

d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)

e. N° de créditos 4

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios de Especialidad

h. Ciclo del plan de estudios :IX

i. Caracteristicas del curso : Experiencia pre profesional
2. Sumilla

El curso fundamentos de Antropologia Cultural Forense corresponde al area de estudios de
especialidad, es de caracter teorico - practico y tiene como propoésito de proporcionar el
conocimiento antropoldgico en un contexto legal. Implica un conocimiento detallado de los
contenidos socioculturales forenses de las poblaciones inmersos en una litis para lo cual es
necesario el conocimiento detallado de las nociones generales del peritaje antropologico
sociocultural, importancia, marco normativo, aplicacion en el sistema judicial, metodologia,
técnicas e instrumentos de la pericia antropoldgico, estructura, oralidad y la defensa
pericial antropoldgica. Facilitando con ello, a los operadores de justicia para una mejor
administracién de justicia dentro del marco legal y social del pais. Comprende las
siguientes unidades:

¢ Unidad I: Fundamentos del peritaje antropoldgico sociocultural.
e Unidad II: La pericia antropoldgica sociocultural, método y su ratificacion.

3. Perfil de Egreso

CE4: Realiza peritajes de antropologia forense, mediante protocolos establecidos por el
ordenamiento juridico, para contribuir a la administraciéon de justicia con sentido ético y
pertinencia cultural.

S . Conocimiento y comprension

Criterio de desempeno y P
esenciales

Las nociones generales son aplicados Nociones generales. Antecedentes.

sobre la importancia del peritaje Proceso historico, importancia del peritaje

antropolégico sociocultural antropoldgico sociocultural.

La pericia antropoldgica en el sistema
Los marcos normativos sobre el peritaje @ judicial. El peritaje antropoldgico en el
son aplicados en la pericia antropoldgica sistema judicial peruano. La pericia como
prueba en C.P civil y C.P. penal.
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Criterio de desempeno

Los peritajes antropoldégicos son
empleados para el andlisis de su contenido
y disenar los procesos de investigacion.

El método antropoldgico es utilizado para
la realizacion de la pericia antropoldgica
sociocultural.

La intervencion sociocultural es empleado
para su diagnéstico y plan de intervencion
para la redaccion de la pericia.

Las partes de la pericia es utilizado para
ordenar el contenido del informe pericial.

El informe pericial es utilizado para
ratificar oralmente la pericia
antropoldgica.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Pericias antropoldgicas
socioculturales nacional y regional.
Andlisis de casos practicos sobre peritajes
antropoldgicos del nivel regional, nacional
e internacional.

Meétodos y técnicas en la pericia
antropologica. Metodologia, técnicas e
instrumentos de recoleccion de
informacién.

Intervencion en peritaje sociocultural.
Diagnostico. Redaccion del plan de
intervencion, procesamiento de
informacidn.

Estructura del Informe pericial.
Estructura. Contenido de la pericia.
Procesamiento de informacion.

Informe Pericial. Redaccion del informe
pericial, Ratificacion de la pericia
antropoldgica.

Logro de aprendizaje del
curso

Aplica la teoria vy
metodologia del peritaje
antropoldgico sociocultural
con sentido critico y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Sistematiza los
fundamentos del peritaje
antropoldgico sociocultural
con responsabilidad y
ético.

IT Unidad:

Elabora la pericia
antropoldgica
sociocultural, metodologia
y su ratificacion con
responsabilidad y ético.

Evidencias
(accion/producto)

Informe de una
investigacion de campo.

Informe de pericia
antropologica y su
ratificacion.

Pag. 250



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V Programa de estudios de ANTROPOLOGIA

2.0
Técnicas Instrumentos
Rubrica
Revision documental Lista de cotejo
Escala de valoracion
Examen Prueba escrita

6. Referencias Bibliograficas
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CARTA DESCRIPTIVA N° 55

1. Datos informativos

: SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DE
a. Curso

DESARROLLO

b. Cédigo : ANT321

c. Prerrequisito : Ninguno

d. N° de horas : HT (3), HP (2) y TH (5)

e. N° de créditos 4

f. N° de horas virtuales : 2 Horas

g. Area curricular : Estudios de Especialidad

h. Ciclo del plan de estudios :IX

i. Caracteristicas del curso : Experiencia pre profesional
2. Sumilla

El curso de sistematizacion de experiencias de desarrollo pertenece al area de estudios de
especialidad, es de caracter teodrico - practica y tiene como proposito conocer las teorias y
metodologias del proceso de sistematizacion de experiencias de desarrollo en las
instituciones publicas y privadas; para identificar las lecciones aprendidas y sus
perspectivas de replicabilidad, conociendo el marco tedrico y conceptual de la
sistematizacién de experiencias de desarrollo para luego organizar y sustentar la
sistematizacion de una experiencia de desarrollo con responsabilidad social. El contenido
estd constituido:

I unidad. - Marco teorico y conceptual de la sistematizacion de experiencias de
desarrollo.

IT unidad. - sustenta la sistematizacién de una experiencia de desarrollo.

3. Perfil de Egreso

CEG6: Elabora disefios metodoldgicos de facilitacion y evaluacion sociocultural de politicas,
programas y proyectos de desarrollo social, que se implementan en dmbitos de poblaciones
vulnerables urbanas y rurales de la regién andina; participando en equipos
multidisciplinarios, participacion de los actores involucrados y haciendo uso de enfoques
de pertinencia intercultural, empatia y responsabilidad social.

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension

esenciales
Las referencias sustantivas sobre el marco
conceptual de la sistematizacion de
experiencias, son analizados con sentido
critico y responsabilidad.

Conceptos generales de la sistematizacion

Los enfoques de la sistematizacion de
experiencias, son comparados con sentido
critico.

El enfoque de la sistematizacion de
experiencias
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Criterio de desempeno

Las experiencias de sistematizacion, son
analizados con sentido critico y
responsabilidad.

Los actores involucrados en el proyecto o
experiencia, son identificados y mapeados
con sentido critico y responsabilidad.

El procedimiento metodoldgico de
sistematizacion de experiencias, es
aplicado en las practicas, con sentido ético
y responsabilidad.

Las herramientas para una sistematizacion
adecuada de experiencias, son aplicadas
en las préacticas con ética vy
responsabilidad.

El proceso de intervenciéon de un
programa o proyecto y sus elementos de
contexto, son analizados con sentido
critico y ético.

Los instrumentos adecuados para la
sistematizacion, son validados
considerando el contexto y con
responsabilidad.

La sistematizacion de experiencias
institucionales, los requerimientos y los
términos de referencia de
sistematizaciones, son analizados con
sentido critico y responsabilidad.

La situacién final de un proyecto o
experiencia de una institucién, es evaluada
con responsabilidad y sentido critico.

Las situaciones o problematicas resueltas
por un proyecto, son analizados y
sistematizados con responsabilidad y
sentido critico.

La importancia de la calidad de la
sistematizacion y la proyeccion a contextos
similares, son analizados con sentido
critico y ético.

Los modelos de sistematizacion de
experiencias, son analizados con sentido
critico y responsabilidad.

Conocimiento y comprension
esenciales

¢Como elegir las experiencias de
sistematizacion?

Actores directos e indirectos del proceso
de desarrollo.

Proceso metodoldgico de la
sistematizacion de experiencias

Herramientas para la sistematizacion de la
experiencia.

El proceso de intervencion y sus elementos
de contexto.

Validacion y aplicacion de instrumentos de
sistematizacion

Sistematizacion de experiencias
institucionales.

Situacion final de un proyecto o
experiencia.

Lecciones aprendidas de un proyecto, que
se reflejan en la sistematizacion.

Perspectivas de replicabilidad de la
sistematizacion de experiencias.

Modelos de sistematizacion de
experiencias.
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Criterio de desempeno

Los resultados de la sistematizacion, son
comparados con sentido critico, analitico y
responsabilidad.

Los criterios de calificacion de un
documento de sistematizacidén, son
evaluados con sentido critico y
responsabilidad.

El informe final de sistematizacion de

experiencias de desarrollo, es elaborado
con responsabilidad y sentido ético.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

Validacion de la sistematizacion

Como sustentar un documento de
sistematizacion

Informe final sobre sistematizacion de
experiencias de desarrollo.

Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)
I Unidad:
Utiliza el marco tedrico y
Aplica teorias y | conceptual de la Plan de sistematizacion de
metodologias del proceso de = sistematizacion de experiencias de desarrollo.
sistematizacidn de | experiencias de desarrollo

experiencias de desarrollo
en las instituciones publicas
y privadas; para identificar

las lecciones aprendidas y @ II Unidad:

sus perspectivas de

replicabilidad, con

responsabilidad social y | de una experiencia de
ético. desarrollo con

participacion plena de

Organiza la sistematizacion

con principio ético y
empatia cultural.

Informe de sistematizacion
de experiencias de
desarrollo.

actores involucrados con
responsabilidad y ético.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas

Revisién documental

Examen

Instrumentos

Lista de cotejos y registro
Rubrica

Examen escrito/control de lectura

Examen oral

Observacion

Hoja de registro
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Técnicas Instrumentos

Exposicion dialogada Lista de cotejo y registro

6. Referencias Bibliograficas

e Peroni, A.. (2009) El desarrollo local a escala humana: experiencias de desarrollo
comunitario en el sector salud. Chile: Polis. Revista Latinoamericana, (22).

e Carrasco, T.. Uquillas, J. E.. & Iturralde, D. A.. (2003) Doce experiencias de
desarrollo indigena en América Latina. : .

» De Hegedus, H.. & Vassallo, M.. (2005) Sistematizacién de experiencias de desarrollo
rural con enfoque territorial en los departamentos de Montevideo, Paysandil y
Tacuarembé (No. IICA-E50 932). Montevideo: IICA.

e Democracia, G.. Local, D. & Hidalgo, M.. (1999) Cuidadanias [ie ciudadanias]
emergentes: experiencias democrdticas de desarrollo local. : .

e Vazquez Barquero, A.. (1988) Desarrollo local. Una estrategia de creacion de empleo.
madrid: .

e Ainscow, M.. (2001) Desarrollo de escuelas inclusivas: ideas, propuestas y
experiencias para mejorar las instituciones escolares (Vol. 84). : Narcea Ediciones..

e Sumpsi Vinas, J. M.. (2006) Experiencias de desarrollo rural con enfoque territorial
en la Union Europea y América Latina. : .

e Tapella, E.. & Rodriguez Bilella, P. D.. (2014) Sistematizacién de experiencias: una
metodologia para evaluar intervenciones de desarrollo.. : .

e Jover, J. N.. Marrero, I. A.. Quinonez, A. A.. & Alfonso, G. F.. (2016, January)
Educacion superior, innovacion y desarrollo local: experiencias en Cuba. : .

e Vargas, C.. Graciano, M.. Mamani, Q.. Abel, H.. (2019) Factores que inciden en la
capacidad de gestion del responsable del gobierno local de la municipalidad
provincial de Puno: 2015 - 2017. : . Recuperado de:
http://repositorio.unap.edu.pe/handle/UNAP/11760

» De Hegedus, H.. & Vassallo, M.. (2005) Sistematizacion de experiencias de desarrollo
rural con enfoque territorial en los departamentos de Montevideo, Paysandi y
Tacuarembd (No. IICA-E50 932). Montevideo: IICA. Recuperado de:
http://www.sidalc.net/cgi-bin/wxis.exe/?IsisScript=iicacr.xis&method=post&formato
=2&cantidad=1&expresion=mfn=001023

 Garofoli, G.. (2009) Las experiencias de desarrollo economico local en Europa: las
ensefianzas para América Latina. San José, Costa Rica: . Recuperado de:
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/03/15Desarrollo_eco
nomico local en Furopa GAROFOLI 1.pdf

e Mamani, A.. y Barra, D.. (2017) Percepcion de la poblacion sobre los mecanismos de
participacion ciudadana del centro poblado de Salcedo. Puno: Biblioteca Nacional del
Perd.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 56

1. Datos informativos

a. Curso : TRABAJO DE INVESTIGACION
b. Cddigo : ANT224
c. Prerrequisito : ANT218
d. N° de horas : HT (2), HP (4) y TH (6)
e. N° de créditos 4
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios Especificos
h. Ciclo del plan de estudios : X
i. Caracteristicas del curso :I+D+i
2. Sumilla

El curso de Trabajo de investigacion corresponde al drea de estudios especificos, es de
caracter tedrico-practico, cuyo proposito es elaborar proyecto de investigacion cientifica
vinculada a la disciplina de la antropologia los cuales podrian ser individual, o grupal
respectivamente. Los contenidos estan estructurados en dos unidades didacticas de
aprendizajes:

I unidad. - Seleccion del tema a investigar, la revision bibliografica, el proceso
metodoldgico, la elaboracién de instrumentos.

IT unidad. - Pautas para la revision, sistematizacion de datos, aspectos sobre la ética
en la investigacion conclusiones y recomendaciones.

3. Perfil de Egreso

CE1: Elabora proyecto de investigacion cientifica para la comprension de la diversidad
sociocultural de la regién andina y del pais, a fin de generar conocimientos que
contribuyan a viabilizar los procesos socioculturales en la bisqueda de una sociedad con
justicia social y bienestar humano.

Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

* Nociones generales de produccion

intelectual

El tema seleccionado es analizado segun ¢ Derechos de autor y la propiedad

las nociones generales, protocolos de ' intelectual

proyecto de investigacion cientifica. * Estructura del proyecto

* Tipos de proyectos

* Uso de gestores bibliograficos -Mendeley
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Criterio de desempeiio Conocimiento y comprension
esenciales

» Elaboracion del marco teorico del

proyecto.

* Procesos de estructuracion-

fundamentacion tedrica

» Técnicas de revision

* Correcciones de redaccion

* Version final del proyecto de

El proceso de investigacion cientifica es
comparado su coherencia con conclusiones
de trabajo de investigacion.

investigacion
4. Logros de aprendizaje
Logro de aprendizaje del Logros de aprendizajes Evidencias
curso de unidad (accion/producto)

I Unidad:

Estructura un proyecto de

investigacion cientifica Estructuracion de un
Elabora trabajo de  segun las nociones proyecto de investigacion
investigacién cientifica de | generales, protocolos de cientifico

tipo académico de acuerdo procesosy

a las lineas de investigaciéon = procedimientos.

antropologica en el marco

de las directrices y II Unidad:

estandares de calidad. | Presentay expone el Presentacion y exposicion
proyecto de investigacion de un proyecto de
cientifica segin las normas | investigacion cientifico
y directrices del autor.

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas Instrumentos
Examen Prueba escrita

Observacion Rubrica

6. Referencias Bibliograficas

e Altamirano Di Luca, M. A.. Barriga Diaz, R. A.. y Faggioni Colombo, K. M. (2017)
Estilo, redaccion y actividad cientifica. : . Recuperado de:
https://elibro.net/es/lc/umecit/titulos/151738

e Avila-Toscano, J. H.. Marenco-Escuderos, A.. & Romero-Pérez, I.. (2019) Redes de
cooperacion entre autores e instituciones en Ciencias Sociales dentro del modelo
cientifico colombiano: comparacion por género y drea del conocimiento. : .
Recuperado de: https://doi.org/10.5209/rgid.64545

e Bourdieu, P.. (2008) Homo Academicus. Buenos Aires: Siglo XXI.

e Cisneros Estupifian, M.. y Olave Arias, G.. (2019) Redaccién y publicacion de
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articulos cientificos. : Ecoe Ediciones.

 Day, R.. (2005) Como escribir y publicar trabajos cientificos. : Organizacion
Panamericana de la Salud.

« Diaz, C.. (2018) ¢Como se construye la nocion de ciencia social latinoamericana
desde Scopus? Convergencia entre ensayo y andlisis categorico. : .

e Gramsci, A.. (1980) La formacion de los intelectuales. México: Siglo XXI..

e Lander, E.. (2005) Ciencias sociales: saberes coloniales y eurocéntricos. Argentina:
CLACSO.

e Moreno, F.. Marthe, N.. y Rebolledo, L.. (2010) Como escribir textos académicos
segun normas internacionales: APA, IEEE, MLA, VANCOUVER e ICONTEC. Bogota:
Universidad del Norte.

 Santos, B.. (2009) Una epistemologia del sur. Buenos Aires: Siglo XXI.

» Solé, I.. et el, .. (2007) Escribir y comunicarse en contextos cientificos y académicos:
Conocimientos y estrategias. Madrid: Grao.
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CARTA DESCRIPTIVA N° 57

1. Datos informativos

a. Curso : PRACTICAS PRE PROFESIONALES
b. Cddigo : ANT322
c. Prerrequisito : ANT321
d. N° de horas : HT (8), HP (24) y TH (32)
e. N° de créditos : 20
f. N° de horas virtuales : 2 Horas
g. Area curricular : Estudios de Especialidad
h. Ciclo del plan de estudios : X
i. Caracteristicas del curso : Experiencia pre profesional
2. Sumilla

El curso practicas Pre-profesionales pertenece al area de especialidad, es de caracter
tedrico-practico y el propdsito es afianzar a los practicantes en el proceso de ejecucion y
monitoreo de proyectos de investigacion y de promocion social, utilizando los soportes
tedricos y metodoldgicos de la ciencia antropoldgica para observar, analizar e interpretar
cientificamente los fendmenos humanos, con creatividad, capacidad critica, ética
profesional y tolerancia cultural, sus contenidos son:

Desarrollo en las instituciones puiblicas y privadas en el area urbano-rural del ambito
regional y nacional, de cuyas acciones se elaborara un informe, el cual sera sustentado y
aprobado ante un jurado calificador.

No obstante, el estudiante practicante contara con la direccion del docente titular, y
el apoyo de un profesor asesor y/o tutor de practicas. Segun areas de investigacion y/o
promocion.

3. Perfil de Egreso

CEG6: Elabora disefios metodoldgicos de facilitacidon y evaluacion sociocultural de politicas,
programas y proyectos de desarrollo social, que se implementan en &mbitos de poblaciones
vulnerables urbanas y rurales de la regién andina; participando en equipos
multidisciplinarios, participacion de los actores involucrados y haciendo uso de enfoques
de pertinencia intercultural, empatia y responsabilidad social.
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Criterio de desempeno

Los proyectos de investigaciéon y
promocién social de caracter
antropoldgico se ejecutan en medio urbano
y rural.

Los instrumentos para la observacion,
recopilacién, sistematizacion, andlisis e
interpretacion de los datos son utilizados
en todo el proceso de la investigacion
antropoldgica.

El informe final de las practicas finales se
redacta segun los esquemas de la facultad
y estructura curricular vigente.

El informe final es sustentado en acto
publico con participacion de tres jurados.

4. Logros de aprendizaje

Conocimiento y comprension
esenciales

* Reajuste de enfoques tedricos selectivos
de la literatura experta y orientaciones
basicas para el trabajo de campo.

* Preparandonos para el inicio del trabajo
de campo.

* Aplicacién de instrumentos durante las
practicas finales.

* Recopilacion, sistematizacion, analisis e
interpretacion de datos.

* Escritura etnografica de practicas
finales.

* Presentacion y sustentacion del informe,
segun reglamento.

Logro de aprendizaje del
curso

Aplica soporte teoricos y

Logros de aprendizajes
de unidad

I Unidad:

Interioriza la teoria y
metodologia para el disefio
de proyecto de
investigacion, promocion
social y consultoria

metodoldgicos en la  antropoldgica.
investigacion, promocion

social y consultoria II Unidad:
antropoldgica. Aplica soportes tedricos y

5. Evaluacion del aprendizaje

Técnicas
Examen

Observacion

6. Referencias Bibliograficas

metodoldgicos para
gjecucion de proyectos de
investigacion, promocién
social y consultoria
antropoldgica.

Prueba escrita

Rubrica

Evidencias
(accion/producto)

Proyectos de investigacion,
promocion social y
consultoria antropoldgica.

Informe de investigacion,
promocion social y
consultoria antropoldgica.

Instrumentos

o Alvarez, J. L.. (2011) Cémo Hacer Investigacién Cualitativa. México: Ediciones

Paidds.
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e Barragan, R.. (2003) Guia para la Formulacion y Ejecucion de Proyectos de
Investigacion. La Paz: PIEB.

 Delgado, M.. (1995) Métodos y Técnicas Cualitativos de Investigacion en Ciencias
Sociales. Madrid, Espana.: .

e Hernandez, R.. Fernandez, C.. y Baptista, P.. (2010) Metodologia de la Investigacion.
México: Editorial Mc Graw Hill.

» Maestri, J.. (1976) La Investigacion en Antropologia Social. Madrid: Espafia: .

e Tarrés, M. L.. (2008) Observar, Escuchar y Comprender sobre la Tradicién
Cualitativa en la Investigacion Social. México: FLACSO.

e Palerm, J.. (2008) Guia y Lecturas para una Primera Prdctica de Campo. México:
Editorial Universidad Autonoma de Querétaro.

e Pujadas, J. J.. (2010) Etnografia. Barcelona, Espafia: Editorial UOC.

Pdg. 262



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V 2.0

Programa de estudios de ANTROPOLOGIA

VII. ADMINISTRACION DEL CURRICULO

7.1 Plana Docente

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION | CATEGORIA DEDICACION

ALCANTARA HERNANDEZ, | Nombrado  Principel D.E.

CARPIO TORRES, JUAN - Dedicacion
BAUTISTA Nombrado Principal Exclusiva
CUTIPA ANAMURO, GUILLERMO |Nombrado Principal D.E.

COASACA NUNEZ,, WILLVER Nombrado Principal D.E.
ANTEZANABUSTINZA, DAVID | Noprado | rincipal DE.

CALDERON TORRES, ALFREDO | Nombrado Principal D.E.

VELASQUEZ SAGUA, HECTOR | Nomirado | principal | Dedicacion
APAZA TICONA, JORGE Nombrado Principal D.E.

%%%%E%GSOTILLO’ ROBERTO Nombrado Asociado T.C.

ES%RI/%%A MACHICAO, ABEL Nombrado Asociado T.C.

RIVERA VELA, LUIS ENRIQUE Nombrado Principal Tiempo Completo
ALANOCA AROCUTIPA, VICENTE | Nombrado Principal Tiempo Completo
})I\%J%%[{{{I}’OAALOIMACHL Nombrado Principal Tiempo Completo
CCORI VALDIVIA, DIMAZ Nombrado Auxiliar Tiempo Completo
ggé{dF%LLA LAQUITICONA, Nombrado Auxiliar Tiempo Completo
REYES APAZA, FREDY RUBEN Nombrado Auxiliar Tiempo Completo
2%‘%%}%\%# PINAZO, MARCO Nombrado Auxiliar Tiempo Completo

Lic

Lic.

Lic.
Lic.

Lic.

Lic.

Lic.
Lic.
Lic.

TITULO

PROFESIONAL

. Antropologia

Antropologia

Antropologia
Antropologia

Antropologia
Antropologia

Antropologia
Antropologia
Antropologia

Lic. Antropologia social
Lic.

Lic.
Lic.
Lic.

Lic.

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

ESPECIALIDAD

Antropologia

Antropologia
Antropologia

Antropologia

Antropologia

Antropologia

Antropologia
Arqueologia
Arqueologia
Antropologia
Antropologia
Antropologia

Antropologia

Antropologia
Antropologia

Antropologia

GRADOS ACADEMICOS
Magister en Sociologia Dr. En
Ciencias Sociales

Maestria en Antropologia.
Doctor en Antropologia.

Magister en Antropologia
Maestria en Educacion.

Maestria en Antropologia

Maestria en Estudios
Amazonicos

Maestria en Ciencias Sociales.
Maestria en Inv. Docencia
Universitaria

Doctoris Scientiae en Ciencias
Politicas y Gobernanza. Magister
en Antropologia y Desarrollo.

Magister en Agroecologia

Maestria en Ciencias Sociales

Maestria en Ciencias Sociales

Magister en Antropologia

Doctor en Derechos Humanos y
Desarrollo

Magister en Ciencias Sociales

Magister Scientiae en Ciencias
Forenses y Criminalistica

Magister en Matemaética
Maestria en Ciencias Sociales

Magister en Ciencias Sociales
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Lic. en la Gestion del

LEE HAM, YOUNG MI Nombrado Auxiliar Tiempo Completo B. Ecologia Humana Magister en Antropologia

Hogar

s : : . : . Doctor en Antropologia. Doctoris
MAMANI FLORES, ADDERLY Nombrado Auxiliar Tiempo Completo | Lic. Antropologia Lic. Antropologia Scientiae en Ciencias Sociales.
E{EJ%“IARD SORIANO, ROBINSON Nombrado Auxiliar Tiempo Completo | Lic. Antropologia Lic. Antropologia Magister en Antropologia
QUISPE CHALLAPA, EDWIN Contratado Auxiliar B2 Lic. Antropologia Lic. Antropologia Bachiller en Antropologia
gﬂ;{fp}fﬁ CHOQUEHUANCA, Nombrado Auxiliar Tiempo Completo |Lic. Antropologia Lic. Antropologia Rﬁ}eas‘cgﬁl%?gncgénggéﬁgafsy
TICONA ALANOCA, CESARIO Nombrado Auxiliar Tiempo Completo | Lic. Antropologia Lic. Antropologia Maesltgitaefcrlllﬁgféadén

’ ) Magister Scientiae en Relaciones
CORDOVA CANAZA, MELIZA Nombrado Auxiliar Tiempo Completo | Lic. Antropologia Lic. Antropologia Comunitarias y Resolucion de
Conflictos Sociales

%QE%AE%I AC[?CI:I[})SETI\(%AYTA Nombrado Auxiliar Tiempo Completo |Lic. Antropologia Lic. Antropologia Maglstgiozcgaeaiggesgrcligzztion de
PUMA LLANQUI, JAVIER SANTOS | Nombrado Asociado Tiempo Completo |Lic. Antropologia Lic. Antropologia Doctor en Ciencias Sociales
%F%%LEI‘SEL%ANA’ JULIO Nombrado Auxiliar Tiempo Completo |Lic. Antropologia Lic. Antropologia Maestro en Antropologia Juridica
IE\{[I‘%%IX%CA MAMANI, NESTOR Nombrado Auxiliar Tiempo Completo |Lic. Antropologia Lic. Antropologia Magﬁigzeérilisétgdios
%81]\3/[550 CAHUANA, JAVIER Nombrado Auxiliar Tiempo Completo |Lic. Antropologia Lic. Antropologia Magister en Antropologia
BARRA QUISPE, DAVID ELEAZAR | Nombrado Auxiliar | Tiempo Completo | Lic. Antropologia Lic. Antropologia Doctor en Antropologia. D.Sc. en
YUCRA CANO, LUZ ELEANA Nombrado Auxiliar Tiempo Completo |Lic. Antropologia Lic. Antropologia Magister en Biocomercio y

Desarrollo Sostenible
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VIII. GRADO ACADEMICO Y TITULO PROFESIONAL

8.1. Grado Académico: BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (segiin Resolucion del
Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD de Licenciamiento Institucional)

* Requisitos segun lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220

Academicos

* Haber obtenido el grado académico de Bachiller en Antropologia
* Lo establecido por la ley universitaria Ley N2. 30220, el estatuto y reglamento de
grados y titulos de la UNA-Puno.

Investigacion

* Aprobar un trabajo de investigacion
* Conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua nativa

* Requisitos para tramite de Grado de Bachiller:

Son requisitos, para obtener el diploma del Grado Académico de Bachiller los siguientes:

a) Solicitud electronica dirigida al Decano de la Facultad.

b) Recibo de pago por derecho de diploma.

c¢) Recibo de pago por elaboracion de diploma.

d) Certificados originales de estudios que acrediten la conclusién del plan de estudios por
el egresado, emitida por la Oficina de Registro y Archivo Académico.

e) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI), legalizado.

f) Constancia de précticas pre-profesionales, segin corresponda.

g) 02 fotografias tamafio pasaporte en blanco y negro actualizadas para el diploma.

h) 03 fotografias tamafio carné en blanco y negro actualizados para el certificado de
estudios.

i) 01 fotografia tamafio pasaporte a colores fondo blanco actualizado, para registro en
SUNEDU.

j) Informe académico de la Oficina de Registro y Archivo Académico.

k) Constancia de primera matricula y egreso DD/MM/AA otorgado por la Coordinacién
Académica de la facultad respectiva.

Aprobar un trabajo de investigacidon y el conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia inglés, o lengua nativa con certificacion por una institucion licenciada o
examen de suficiencia de idiomas:

Certificado o constancia del idioma inglés 6 meses

Certificado o constancia del idioma aimara 3 meses

Certificado o constancia del idioma quechua 3 meses

8.2. Titulo Profesional: LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA (segun Resolucion del
Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD de Licenciamiento Institucional)
* Requisitos segun lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220

Requisitos académicos
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Haber obtenido el grado académico de Bachiller en Antropologia

Lo establecido por la ley universitaria Ley N2. 30220, el estatuto y reglamento de
grados y titulos de la UNA-Puno.

Requisitos de investigacion

Presentar, defender y aprobar la tesis de investigacion.

Conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua nativa
* Requisitos para tramite de Titulo Profesional:

Son requisitos, para obtener el diploma del Titulo de Licenciado los siguientes:

a) Solicitud electrénica dirigida al Decano de la facultad.

b) Copia oficial del acta de sustentacion, por duplicado, expedido por el Decano de la
facultad.

¢) Informe de la Coordinacion Académica de la facultad.

d) Informe oficial de la Oficina de Registro y Archivo Académico de la universidad.

e) Copia simple del Grado Académico de Bachiller, fedatada o legalizada.

f) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) legalizada.

g) Recibo de pago por derecho de tramite de titulo profesional.

h) Recibo de pago por elaboracién de diploma.

i) 02 fotografias tamafio pasaporte en blanco y negro, actualizadas para el diploma.

j) 01 fotografia tamafio pasaporte a colores para el registro en SUNEDU.

k) Constancia de la Coordinacion de Investigacion de la facultad de haber entregado tres
(03) ejemplares de tesis debidamente empastados, méas dos CD con el contenido en
procesador de textos y en PDF editable.

1) Constancia de la Oficina Universitaria de Recursos del Aprendizaje de entrega del
trabajo de tesis y CD.

8.3. Duracion de estudios

10 ciclos académicos de 5 anos, 235 créditos.

8.4. Modalidad de estudios

Presencial

8.5. Certificacion de competencias profesionales

* Requisitos para la certificacion de competencias profesionales(Art. 40 Ley N°
30220 Ley Universitaria):

* Requisitos para tramite de la certificacion:

8.6. Organizacion académica administrativa de la facultad

Pdg. 266



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V

Programa de estudios de ANTROPOLOGIA
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SECRETARIA
VHERRECTOR ACADEMICO
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I SOCIOLOGIA I

ANTROPOLOGIA j

COMUNICACION
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8.7. Cuadro de Equivalencias de planes de estudio

CURRICULO FLEXIBLE P({IR4C(;)MPETENCIAS 2015-2019

CICLO
I

I
I

II
1II
1II
1II

1II

I
II
1II
1II
1II

111

it

1II

11T

CURSOS
MATEMATICA BASICA

TALLER DE COMPRENSION Y PRODUCCION DE
TEXTOS ACADEMICOS

ESTRATEGIAS COGNITIVAS PARA EL APRENDIZAJE
DESARROLLO PERSONAL Y ORGANIZACIONAL

DESARROLLO DE CAPACIDADES DE
EMPRENDIMIENTO

ARQUEOLOGIA GENERAL
INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA

TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

ANTROPOLOGIA VISUAL
ANTROPOLOGIA FISICA

EPISTEMOLOGIA DE LA INVESTIGACION
ANTROPOLOGICA

ARQUEOLOGIA FORENSE
ANTROPOLOGIA PERUANA
ANTROPOLOGIA EDUCATIVA
ETNOHISTORIA ANDINA
ANTROPOLOGIA DE LA NINEZ

ANTROPOLOGIA DE LA CIUDAD

SABERES ANDINOS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
ANTROPOLOGICA

ANTROPOLOGIA FORENSE

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ANTROPOLOGIA CRIMINALISTICA

CULTURA Y ORGANIZACION TERRITORIAL

TH | CRD | CICLO

2

a2 A R N SV T A - B> B o> B - A T

N oo a

(921

2

N Wik &P W WD OO

=

CURRICULO FLEXIBLE P({]RZC(;)MPETENCIAS 2021-2025

I
I

I
I

I

VIII
I

VII

VIII

I

CURSOS
MATEMATICA BASICA

COMPRENSION Y ARGUMENTACION

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
DESARROLLO PERSONAL (E)

TALLER DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Sin Equivalencia
INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA
PENSAMIENTO RACIONAL Y ETICA

Sin Equivalencia
ANTROPOLOGIA VISUAL
BIOANTROPOLOGIA APLICADA

EPISTEMOLOGIA

Sin Equivalencia
ANTROPOLOGIA PERUANA

Sin Equivalencia

Sin Equivalencia

Sin Equivalencia

ANTROPOLOGIA URBANA'Y
GLOBALIZACION

CULTURA ANDINA 'Y SABERES
ANCESTRALES

INTRODUCGION A LA INVESTIGACION
ANTROPOLOGICA

FUNDAMENTOS DE BIOANTROPOLOGIA
FORENSE

ANTROPOLOGIA MEDIOAMBIENTAL

INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA
BIOLOGICA

TEORIAS Y ANALISIS DE LA CULTURA

TH | CRD
5 4
5 4
4 3
4 3
4 3
6 5
4 3
6 5
5 4
4 3
5 4
5 4
5 4
6 5
6 5
5 4
6 5
5 4
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IV | ANTROPOLOGIA DE LA GESTION PUBLICA 5 4 III | TEORIAS DEL DESARROLLO SOCIAL 6| 5
v | SOVIMIENTOS SOCIALES Y PUEBLOS 5| 4 Sin Equivalencia
IV | TEORIAS ANTROPOLOGICAS CLASICAS 5 4 IV | TEORIAS ANTROPOLOGICAS I 5| 4
IV | ANTROPOLOGIA LINGUISTICA 4 3 Sin Equivalencia
V| ESTADO NACION Y CIUDADANIA 5 4 IV | ANTROPOLOGIA JURIDICA 4 3
V | ANTROPOLOGIA Y GENERO 4 3 Sin Equivalencia
v |CULTURA Y GOBERNABILIDAD PARA LA 5 4 vii | GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS | 5 | 4
INCLUSION SOCIAL SOCIALES
v METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4| 3 VI METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 6| a4
CUALITATIVA CUALITATIVA
V | TEORIAS ANTROPOLOGICAS CONTEMPORANEAS 5 4 V | TEORIAS ANTROPOLOGICAS II 5
V | POLITICAS SOCIALES 3. 3 IV | POLITICAS SOCIALES 5
V | CULTURA ANDINA Y DESCOLONIZACION (E) 4 3 Sin Equivalencia
\Y% ANATOMIA HUMANA (E) 4 3 Sin Equivalencia
VI |PROCESOS INTERCULTURALES 4 3 VII | PROCESOS INTERCULTURALES 5| 4
VI | ANTROPOLOGIA DEL PLURALISMO RELIGIOSO 3| 3 Il | ANTROPOLOGIA DE LA RELIGION 5| 4
VI | ETNOGRAFIA 5 4 V | ETNOGRAFIA 5 4
VI | ESTUDIOS AMAZONICOS 4 3 II | ESTUDIOS AMAZONICOS 5| 4
. ANTROPOLOGIA DEL PARENTESCO,
VI | ORGANIZACION SOCIAL Y PARENTESCO 4 3 X | GENEROY SEXUALIDAD 5| 4
FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES Y -
VI | CULTURALES 5 4 VI | FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES | 5 | 4
VI | GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL 5 4 VII | GESTION CULTURAL 5| 4
VII | PRACTICAS FORENSES 5 4 Sin Equivalencia
VII | CULTURA ORGANIZACIONAL 4 3 IX |CULTURAY CLIMA ORGANIZACIONAL 5| 4
VI METODOLOGIAS DE FACILITACION EN 4| 3 VI METODOLOGIAS DE FACILITACION 5| 4
PROGRAMAS SOCIALES PARTICIPATIVA
VII | IDENTIDADES CULTURALES 5 4 IV | IDENTIDAD Y DIVERSIDAD CULTURAL 4 3
‘ . METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
VII | METODOLOGIA DE INVESTIGACION CUANTITATIVA | 4 | 3 VIL | CUANTITATIVA 5| 4
DERECHOS DE LOS PUEBLOS
VII | DERECHO DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS 5 4 VI | ORIGINARIOS 4 3
VII | TEORIA DE CONFLICTOS SOCIALES 31 3 Sin Equivalencia
VIII | CULTURA DE PAZ Y RELACIONES COMUNITARIAS | 3 | 3 Sin Equivalencia
vir | EVALUACION DE IMPACTO DE PROGRAMAS 5 4 vir | MONITOREO Y EVALUACION DE 51 4
SOCIALES PROGRAMAS SOCIALES
- - METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
VIII | SEMINARIO DE INVESTIGACION ANTROPOLOGICA | 5 | 4 VI | ANTROPOLOGICA 5| 4
VIII | ANTROPOLOGIA DE LA SALUD INTERCULTURAL 5 4 IX | ANTROPOLOGIA DE LA SALUD 5| 4
VIII | GESTION DE EMPRESAS CULTURALES 4 3 VIII | TALLER DEL PATRIMONIO CULTURAL 5| 4
VIII | IDIOMA NATIVO AIMARA (E) 4 3 II |IDIOMA NATIVO AYMARA (E) 5| 4
VIII | IDIOMA NATIVO QUECHUA (E) 4 3 II |IDIOMAS NATIVOS QUECHUA (E) 5| 4
VIII | ANTROPOLOGICA DE LA SEGURIDAD Y VIOLENCIA | 4 | 3 II |SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 4 3
x | CONSULTORIA Y SISTEMATIZACION DE 5 a x | SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIASDE | 5 | ,
EXPERIENCIAS DE DESARROLLO DESARROLLO
X ANTROPOLOGIA DE LA MINERIA Y DERECHOS 4l 3 VIII ANTROPOLOGIA DE LA MINERIA Y 51 4
HUMANOS EXTRACTIVISMO
DESCENTRALIZACION Y PROMOCION DEL
X | DESARROLLO LOCAL 4 3 V | DESARROLLO TERRITORIAL Y CULTURA 4 3
PLANIFICACION Y CONSULTORIA EN PROYECTOS -
X | DE DESARROLLO 4 3 VI | PLANIFICACION DEL DESARROLLO 5| 4
X SEMINARIO DE TESIS 5 4 Sin Equivalencia
. SEMINARIO DE PRODUCCION
IX | SEMINARIO DE PRODUCCION INTELECTUAL 31 3 X | INTELECTUAL 5| 4
- FUNDAMENTOS DE LA ANTROPOLOGIA
IX | PERITAJES ANTROPOLOGICOS 5 4 X | CULTURAL FORENSE 5| 4
X | PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 38| 24 X | PRACTICAS PRE PROFESIONALES 32 20
X | TRABAJO DE INVESTIGACION 3| 2 X | TRABAJO DE INVESTIGACION 6 | 4
Cursos Nuevos
CICLO CURSO TOTAL DE HORAS CRD

X TRABAJO DE INVESTIGACION

6
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8.8. Lineas de Investigacion

* Cultura andina, identidad y desarrollo

* Cultura, sociedad y medioambiente

* Bio antropologia y antropologia forense
+ Estado, nacion e interculturalidad

* Gestion cultural y patrimonio

IX. SEGUIMIENTO AL EGRESADO

El propdsito de los estudios de seguimiento de nuestros egresados es el de incorporar
mejoras en los procesos de formaciéon profesional de la Escuela Profesional de
Antropologia, estas mejoras pueden implicar: actualizacion del curriculo, adecuacion de
estrategias metodoldgicas, actualizacion de estrategias de evaluacion, actualizacion de
contenidos. Asi como el de establecer acciones de actualizacidn y capacitacion de quienes
vienen laborando profesionalmente.

Este proceso de seguimiento implica en lo inmediato la formulacion y aprobacion de un
Plan de Seguimiento del Egresado y la puesta en ejecucién de un conjunto de técnicas e
instrumentos como la encuesta y el cuestionario, la entrevista y la revisiéon de una
bibliografia pertinente, sobre la evaluacién indirecta del desempefio laboral de nuestros
egresados.

Los objetivos principales del seguimiento al egresado son: Establecer y mantener el vinculo
entre el egresado y la escuela profesional, monitorear resultados de insercion laboral y
logro de objetivos educacionales. En forma adicional estos mecanismos permiten recoger
informacion sobre condiciones de trabajo, exigencias del mercado laboral y también para
establecer algunas explicaciones causales sobre su situacion en el mercado laboral en
relacion con el curriculo con el cual se formaron en la escuela profesional. Hay que tener
en cuenta que la relacion entre el titulo obtenido y el desempefio profesional puede
verse afectada no so6lo por las variables del mercado laboral, sino también por las
variables curriculo, desempefio docente universitario y clima organizacional entre otros.

En relacion con el seguimiento del egresado la informacidén necesaria para la toma de
decisiones es la siguiente:

* Relacion del egresado con el mercado laboral local, regional y nacional.

» Relacion con la escuela profesional y la universidad de egreso, lo que incluye su
satisfaccion con la formacion profesional obtenida.

 Las particularidades en la transicion de su formacion en la escuela profesional hacia
la situacion de empleo en que se encuentran: las condiciones de la situacién laboral,
las exigencias de los empleadores, la calidad del empleo, las nuevas tendencias en el
empleo, etc.

e El desempefio en el empleo combinando indicadores subjetivos y objetivos,
posibilitando el andlisis de la interrelacion entre la remuneracion y el estatus, el uso
en el trabajo de las competencias y capacidades adquiridas en los estudios.

e Una vision integradora de los vinculos entre las competencias adquiridas por el
egresado y las funciones laborales actuales.

X. EVALUACION DEL CURRICULO

Pdg. 269



Curriculo Flexible Por Competencias 2021-2025 V Programa de estudios de ANTROPOLOGIA
2.0

Segun la Ley Universitaria N° 30220, el curriculo se debe de actualizar previa evaluacion
cada 3 anos o cuando vea conveniente, producto de la primera evaluacion, se puede
determinar la posibilidad de pasar a la modalidad semi presencial.

La evaluacion conceptuada como un proceso de obtencion de informacion sobre aspectos
de la estructura, funcionamiento y resultados del curriculo, con el fin de obtener criterios,
y juicios de valor para la toma de decisiones y mejorar la administracion y el desarrollo de
la institucion.

La evaluacién tendra como fin, conocer el funcionamiento integral de la estructura
curricular, lo que implica analizar el estado de cada uno de sus componentes. Debiendo ser
esta objetiva y en el que deben utilizarse técnicas cualitativas y cuantitativas con el fin de
garantizar la confiabilidad y validez de los resultados, ademéas debe ser un proceso
explicativo, que permita el conocimiento de la estructura, los recursos y su
funcionamiento. En concreto la utilidad Préactica de la evaluacién debe ser la de
proporcionar informacién, que ayude a tomar decisiones en relacion al desarrollo de los
distintos componentes del curriculo, con el fin de mejorar la efectividad cuantitativa y
cualitativa, es decir el logro de objetivos y calidad de resultados y asi incrementar la
eficiencia de la Escuela en concordancia a las expectativas de la region y el pais y asi logre
a acreditarse.

Los propdsitos de la evaluacion estaran dirigidos a lograr la acreditacion, elevar la
eficiencia, eficacia, calidad y la competitividad de la Escuela. Con tal objeto se tendra que
evaluar la calidad y pertinencia del curriculo, la competencia personal y profesional de los
egresados.

Una evaluaciéon debe tener las siguientes caracteristicas: ser Integral, permanente,
diversificado, flexible y abierta.

La modalidad de evaluacién debe ser regular, permanente y planificada y se debera
realizar en tres (3) etapas, etapa inicial en la que se consideraran los fundamentos de
hecho y derecho asi como los tedricos doctrinarios y la coherencia interna de los elementos
que la integran, la segunda etapa estara dirigido a identificar discrepancias entre el ser y
él debe ser de las actividades y los factores que la afectan positiva y negativamente y en la
tercera etapa se apreciaran los logros en funcién a la programacion.

En cuanto concierne a la dimension, la evaluacion se realizara en la dimensién interna para
ver la coherencia, pertinencia y validez de los elementos y relaciones que la integran, y en
la dimension externa se analizara los aspectos y relaciones con el contexto a fin de
establecer su coherencia.

Los criterios, principios y valores de evaluacién que permitan establecer un valor dentro de
una escala de medicion y permitan emitir un juicio de valor y tomar una decisién podran
ser de caracter Espiritual, cultural, social, técnico.

Las areas de Evaluacion seran los procesos académicos, administrativos, investigativos y
de proyeccidn social, ello implica el andlisis de los actores (alumnos, concebidos como
materia prima a partir del cual se inicia el proceso de formacion, egresados en su
desempeiio profesional , docentes en su calificacion académica, produccién intelectual, en
el cumplimiento de su responsabilidad académica, el Curriculo, evaluar en su
Fundamentacion Filoséfica y tedrica, en sus propositos y objetivos, los contenidos y su
organizacion, las estrategias metodoldgicas, la investigacion y proyeccion social y los
recursos con que cuenta.

Y también deberan ser analizadas la administracion Financiera, el entorno institucional, el
Impacto Social, evidenciar los aportes de la carrera al desarrollo social, cultural econémico
en el escenario local regional y nacional.
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Ademas de todas las consideraciones senaladas la evaluacion del curriculo se efectuara en
referencia al Reglamento de Evaluacion del Curriculo.}
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FECHA RESPONSABLE

Curriculo Flexible por Competencias
2021-2025 Version 2.0 del Programa
de Estudios de Antropologia

Director de Escuela Profesional Dr.
Héctor Luciano Veldsquez Sagua

12 de diciembre del
ano 2024

Resolucién de
Decanato N2 000-
2024-D-FCS-UNA-
PUNO

N2 DEL ITEM

CAMBIO REALIZADO

I. BASE LEGAL

1.3. Ley N2 31803

1.4. Estatuto de la UNA-Puno

Incorporado la Ley N2 31803 Arts.44°, 45°, 87° y 100° Ley que
modifica la Ley N2 30220 Ley Universitaria, en donde incluye un
curso de trabajo de investigacidn en el ultimo ciclo académico.

Actualizado Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano-
Puno 2023 aprobado con Resolucion de Asamblea
Universitaria N2008-2023-AU-UNA.

1.OBJETIVOS Y PROPOSITOS

2.1. Mision

Actualizado Misiéon de la UNA-Puno con PEI 2022-2025
Incorporado la Mision del Programa de Estudios

2.2. Objetivos Estratégicos
Institucionales

Actualizado Objetivos Estratégicos Institucionales actualizado
con PEI 2022-2025: OE1, OE2, OE3, OE4 Y OES5.

V. SISTEMA DE PERFILES

5.2.2. Perfil del egresado

Actualizado y mejorado las competencias del Perfil del
egresado. CE1, CE2, CE3, CE4, CE5 Y CE6.

5.2.4. Perfil del docente

Incorporado las competencias del perfil del docente de la
Escuela Profesional de Antropologia: 1,2,3,4,5.

VI.ESTRUCTURACION CURRICULAR

6.1. Malla curricular

Incorporado en X ciclo académico el curso de trabajo de
investigacion.

6.2. Areas Curriculares

6.2.1 Area de estudios generales

Incorporado las caracteristicas de los cursos

6.2.2 Area de estudios especificos

Incorporado las caracteristicas de los cursos

Incorporado curso de trabajo de investigacién de X ciclo

6.2.3 Area de estudios de
especialidad

Incorporado las caracteristicas de los cursos

6.3. Plan de Estudios

6.3.1. Estructura de plan de estudios

Incorporado las caracteristicas de los cursos

Incorporado curso de trabajo de investigacidén de X ciclo

6.3.5. Recursos para aprendizaje-
ensefanza

Actualizado las condiciones basicas de calidad como Edifico,
nivel, N2 de ambientes, aforo, area y equipamiento.
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6.3.6. Evaluacion del Logro del

Alineado la tributacidn de competencias genéricas y

Perfil de Egreso

Matriz de Consistencia del Logro del
Perfil de Egreso

especificas del perfil de egreso para evaluar el proceso de
desempenos de nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado.

Incorporado curso de trabajo de investigacién de X ciclo

6.5 Cartas descriptivas

Validado las cartas descriptivas por los docentes que
desarrollan cursos, en algunos casos mejorando la redaccién
usando la formula gramatical para que sean medibles:
ANT301, ANT302, ANT303, ANT304, ANT224

8.3 Duracion de Estudios

Incorporado 10 ciclos académicos de 5 afios conforme
esquema para la actualizacion.

8.4 Modalidad de Estudios

Incorporado la modalidad presencial

8.5 Certificacion de
competencias
profesionales

Trasladado seglin esquema y orden de actualizacién curricular
2024

8.7 Cuadro de equivalencias de
planes de estudios

Incorporado el curso de trabajo de investigacidn en X ciclo.

Actualizado segln el esquema aprobado con Resolucidn Rectoral N° 387-2024-R-UNA, de fecha 4 de
marzo del 2024 tomando en cuenta los resultados obtenidos de evaluacion curricular realizado el afio

2023.
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ANEXOS
REGLAMENTOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL

Reglamento de practica pre profesional.

Reglamento de uso de laboratorios y talleres.
Reglamento de uso de bibliotecas.

Reglamento especifico de certificacion de competencias.
Otros que considere la Escuela Profesional.

SRS



Woniversiilad CAoional dol @Wémo - Pono
Resotucisn Rectoral 0N - . 3003-2025-R-UNA

Puno, 10 de octubre del 2025 .

VISTOS:

EI OFICIO N* 600-2025-VRA-UNA-P (29:08-2025), cursado por el Vicerrector Académico; y, el MEMORANDUM N° 1068-2025-SG-UNA-
PUNO (07-10-2025), emitido por Secretarla General de esta Casa Superior de Esludios, referidos a la propuesta y aprobacién del
REGLAMENTO INTERNO OEL LABORATORIO DE INVESTIGACION ETNOLOGICA Y LENGUAS NATIVAS del Programa de Estudios de
Antropologla de |a Escuela Profesional de Antropologfa; ' '

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Alliplano - Puno se rige por las dispasiciones contenidas en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Eslatuto
*y normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econbmico, que
debe ser ejercida de acuerdo a lo previsto en el ant. 18° de la Constitucion Politica del Estado y Leyes de la Republica, para el cumplimiento
de los fines y objetivos Institucionales; asimismo, la Ley N* 31520, Ley que restabléce la autonomia y la institucionalidad de las universidades

peruanas,

Que, la Facultad de Ciencias Sociales de esta Casa Superior de Estudios, de conformidad con lo acordado por el Consejo de Facultad
Extraordinario del 12 de marzo del 2025 y mediante RESOLUCION DECANAL N° 0073-2025-D-FCS-UNA, ha aprobado el REGLAMENTO
INTERNO DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION ETNOLOGICA Y LENGUAS NATIVAS del Programa de Estudios de Antropologia de

“ Escuela Profesional de Antropologia; el cual tiene por objeto: regular, establecer politicas, lineamientos, procedimientos, atribuciones y
funciones relacionadas a un adecuado uso y gestion del Laboratorio de Investigacion Etnolégica y Lenguas Nativas (LIELN) por estudiantes,
docentes, investigadores e interesados de la Escuela Profesional de Antropologia de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, que realicen
investigaciones individuales y/o multidisciplinarios; asimismo, tiene por finalidad: orientar las buenas practicas de docenles, estudiantes,
investigadores e interesados para el funcionamiento, organizacion y gestion del LIELN, enmarcado en el propésito de las areas y lineas de
investigacian, plan de estudios, y exlension universitaria que coadyuven al desarrollo técnico - cientifico y practicas formativas que respondan
alas necesidades de la sociedad, asi como de la acreditacion de la Escuela Profesional en mencion;

Que, al respecto, la Direccién de Gestién Académica a través de la Sub Unidad de Planeamiento Curricular y Desempefio Docente, ha emitido
el INFORME N° 0621-2025-SUBUPCDD/DGEA-UNA-PUNO (19-08-2025), dependencia que luego de revisado el contenido del documento
normalivo, materia de la presente, considera VIABLE continuar con el trémite para su aprobacién; toda vez que los aspectos de forma son
concordantes con los paramelros que establece el documento denominado: Procedimiento para la Elaboracion y Control de Documentos
_ Internos de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, aprobado por Resolucion Rectoral N* 1683-2023-R-UNA; el mismo que es elevado a
instancia superior con OFICIO N° 453-2025-D-DGEA/VRA-UNA y OFICIO N* 600-2025-VRA-UNA-P del Vicerrectorado Académico;

Que, asimismo, la Subunidad de Modernizacién de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion - Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

- mediante INFORME N* 1484-2025-SM-UPM-OPP-UNA-P (08-09-2025), emite opinién favorable para conlinuar con el procedimiento regular
de la presente propuesta de Reglamento para su aprobacion, al encontrarse concordante con las normas inlernas de elaboracion de
reglamentos de la institucion. Por su parte, la Oficina de Asesoria Juridica ha emitido el INFORME LEGAL N* 1960-2025-0AJ-UNA-PUNO
(25-09-2025), de cuya conclusion se tiene que es procedente aprobar la propuesta del Reglamento Interno del Laboratorio de Investigacion
Etnolégica y Lenguas Nativas del Programa de Estudios de Antropologla;

Estando a los documentos sustentalorios que forman parte de la presente Resolucion; en el marco de las atribuciones conferidas por la Ley
Universitaria, el Estatuto y la Resolucion de Asamblea Universitaria N* 009-2021-AU-UNA; y,

'De conformidad con lo aprobado por el Pleno del Honorable Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria del 02 de oclubre del 2025,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el REGLAMENTO INTERNO DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION ETNOLOGICA Y LENGUAS
NATIVAS del Programa de Estudios de Antropologia, Escuela Profesional de Antropologia, Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno, que consta de Il Titulos, 26 Articulos y 01 Anexo, que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo - El Vicerreclorado Académico, lal Facultad de Ciencias Sociales, la Direccion General de Administracion, la Direccién de Gestion
Académica y demés dependencias comespondientes.de la institucin, quedan encargados del cumplirfsnto de la presente Resolucion.

nes: General de Administracion, de Gestion Académica
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RESOLUCION DECANAL N° 0073-2025-D-FCS-UNA

Puno, 12 de marzo del 2025

Visto, el Oficio N° 023-2025-D-EPA-FCS-UNA/PUNO del Director de Ia Escuela Profesional de Antropologia,
mediante el cual solicita la emisién de la Resolucion Decanal que apruebe el Reglamento Interno del Laboratorio
de Investigacion Etnoldgica y Lenguas Nativas del Programa de Estudios de Antropologia de la Escuela
Profesional de Antropologia, para el caso adjunta el reglamento en 13 folios.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Facultad de Ciencias Sociales, normar y regular las actividades academicas,
administrativas, investigacion y responsabilidad social a nivel de pregrado y la unidad de posgrado de la Facultad
en cumplimiento al Art. 20 del Estatuto de la UNA Puno vigente.

Que, habiendo sido aprobado en sesion de Consejo de Facultad Extraordinario de fecha 12 de marzo del 2025 el
Reglamento Interno del Laboratorio de Investigacién Etnologica y Lenguas Nativas del Programa de Estudios
Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia.

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Decano, por el Estatuto de la UNA., y la Ley Universitaria 30220
vigente:

SE RESUELVE :

Articulo_Primero.- APROBAR, el REGLAMENTO INTERNO DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION
ETNOLOGICA Y LENGUAS NATIVAS del Programa de Estudios Antropologia de la Escuela Profesional de
Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales de Ia Universidad Nacional del Altiplano - Puno.

Articulo Segundo.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion al Director de |a Escuela
Profesional de Antropologia y Secretaria Técnica de la Facultad de Ciencias Sociales.

SECRETARIO TECNICO

-Dir E.P. Antropologia
Arch. 2025
JIM/SGFCH/cafb
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PRESENTACION

El reglamento del Laboratorio de Investigacidon Etnoldgica y Lenguas Nativas LIELN, tiene por
objetivo normar el uso adecuado del laboratorio en la Escuela Profesional de Antropologia de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno. El laboratorio cuenta con un ambiente y equipos para
realizar actividades académicas de aprendizaje que han de servir para afianzar los conocimientos
en la investigacién formativa y académica de los estudiantes de Antropologia de pre, posgrado,
docentes, egresados, profesionales interesados e investigadores de las instituciones publicas de
la region de Puno y del pais.

Segln el estatuto universitario y los requisitos del Modelo de Acreditacién de Educacion
Superior SINEACE, se debe proporcionar a los estudiantes una educacién de calidad y alto nivel,
que estimule la investigacién cientifica, haciendo uso de los laboratorios y talleres en pro de la
formacién académica profesional de los estudiantes en formacién académica, investigacion y
responsabilidad social. En este sentido se establecen protocolos y normas del uso correcto,
manipulacién, y conservacién del mobiliario, equipos, materiales e insumos que eviten
accidentes.

Local: Ambiente 302 Tercer Piso, Pabellon Nuevo Escuela Profesional de Antropologia, Ciudad Universitaria Puno - Peru
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO Y FINALIDAD

Art. 12.- Objeto: el presente reglamento es regular, establecer politicas, lineamientos,
procedimientos, atribuciones y funciones relacionadas a un adecuado uso y gestién del
Laboratorio de Investigacion Etnoldgica y Lenguas Nativas (LIELN) por estudiantes, docentes,
investigadores e interesados de la Escuela Profesional de Antropologia de la Universidad
Nacional del Altiplano Puno, que realicen investigaciones individuales y/o multidisciplinarios.

Art. 22.- Finalidad: orientar las buenas practicas de docentes, estudiantes, investigadores e
interesados para el funcionamiento, organizacidn y gestién del LIELN, enmarcado en el propdsito
de las dreas y lineas de investigacidn, plan de estudios, y extensidn universitaria que coadyuven
al desarrollo técnico — cientifico y practicas formativas que respondan a las necesidades de la
sociedad, asi como de la acreditacion de la Escuela Profesional de Antropologia (EPA).

CAPITULO Il
BASE LEGAL, ALCANCE Y DEFINICIONES

Art. 32.- Base Legal: Constituyen las siguientes normas que amparan el presente reglamento:

— Constitucion Politica del Peru

— Ley N°30220, Ley Universitaria

— TUO Estatuto Universitario 2021

— Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF)

—  Proyecto Educativo Universitario (PEU)

— Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU Politica de aseguramiento de la calidad superior
universitaria

— Resolucién de Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD. de Licenciamiento

— Directiva de Gestién Académica y Administrativa

— MPR-CNST-013 Manual de bioseguridad para laboratorios, Ministerio de Salud

—  R.M./MINSA: Norma técnica de salud gestién y manejo de residuos sélidos en los
establecimientos de salud y servicios médicos del Estado.

— NFPA 704 — Clasificacién de productos quimicos y sustancias peligrosas

— Norma Técnica Peruana NTP 350.043-1 Manejo de incendios.

— Reglamento de Calificacién, Clasificacién y Registro de los Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.

— 1SO 9001 Norma que establece el Sistema de Gestion de calidad.

— IS0 14001 Norma que establece el Sistema de Gestién Ambiental.

Local: Ambiente 302 Tercer Piso, Pabellon Nuevo Escuela Profesional de Antropologia, Ciudad Universitaria Puno - Peru
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Art. 42.- Alcance: Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, establece los
lineamientos, procedimiento de autorizacién y los requisitos bdsicos que deben cumplir los
docentes, estudiantes, personal administrativo y usuarios de equipos, materiales e instalaciones
del LIELN (ubicado en el Ambiente 302, Tercer Piso del Pabellén EPA, Ciudad Universitaria, Puno-
Peru), con el propdsito de garantizar procesos seguros, con riesgo minimo para las personasy el
medio ambiente.

Art. 52.- Definiciones: Para el uso adecuado del Laboratorio es preciso conocer las siguientes
definiciones:

— Laboratorio: es el espacio confinado provisto de equipos, instrumentos, material
etnografico, entre otros adecuados para realizar investigaciones, ensayos,
experimentos y trabajos de caracter cientifico, técnico o académico, equipado para la
ensefianza - aprendizaje, donde los alumnos se entrenan en la practica de diversas
materias por docentes especializados.

— Coordinador de laboratorio: Es un docente ordinario, especialista o a fin al drea y es
responsable directo del funcionamiento del laboratorio en la Escuela Profesional de
Antropologia.

— Docente responsable: Persona encargada de impartir practicas e investigacién en el uso
del laboratorio.

— Investigador: Es la persona que desarrolla tareas relacionadas con el drea cientifica de
investigacion del laboratorio encargada de realizar investigacidn tedrica o aplicada, asi
como la difusién de los resultados.

— Usuarios: Pueden ser docentes, estudiantes, personal administrativo, investigadores e
interesados y toda persona autorizada por la Direccidon de Estudios y Coordinador de
Laboratorio de LIELN de la EPA, para hacer uso de las instalaciones, materiales y equipos
del laboratorio, quien deberd presentar obligatoriamente el Formato de Registro del uso
de equipos (Anexo 2).

TiTULO Il

DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
CAPITULO IlI
DEL PERSONAL

Art. 62.- El Coordinador del laboratorio de LIELN: Es un docente ordinario en condicién de
tiempo completo, designado por el Consejo de Departamento de Docentes de la Escuela
Profesional de Antropologia y ratificado por la Direccion de la Escuela Profesional de
Antropologia y, mediante Resolucién Decanal con una vigencia de dos (02) afios contados a
partir de la fecha de designacion.

Art. 72.- El personal de apoyo técnico: Es un personal administrativo especialista en el drea, este
sera designado por la Direccidn de la Escuela Profesional de Antropologia, a requerimiento del

Local: Ambiente 302 Tercer Piso, Pabellon Nuevo Escuela Profesional de Antropologia, Ciudad Universitaria Puno - Peru
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Coordinador de Laboratorio de LIELN para realizar funciones de operacion y mantenimiento de
forma temporal o permanente seglin lo requieran los usuarios que realicen trabajos de
investigacion en el LIELN.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Art. 82.- Del Coordinador del LIELN:

a) La gestién, mantenimiento y programacién de actividades segun horario de carga
académica y categoria del docente responsable designado en cumplimiento del Estatuto
de la UNA Puno y Ley Universitaria 30220 vigente.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, brindando a docentes, estudiantes,
investigadores e interesados y demds usuarios que asi lo requieran, un espacio de
aprendizaje y practica de los métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
etnoldgica.

c) Coordinar el uso de equipos y materiales con los docentes, jefes de practica y
estudiantes y demas usuarios segun plan de trabajo o actividad, solicitados en los
formatos oficiales, autorizados por el coordinador de laboratorios y/o Director de
Escuela Profesional de Antropologia cada inicio de semestre académico segun el
protocolo de seguridad y bioseguridad del LIELN.

d) Velar por el mantenimiento y conservacién de los equipos, instrumentos y materiales
bajo su responsabilidad, llevando el control patrimonial y permanente de su estado de
conservacién, ubicacién y permanencia fisica.

e) Otorgar el visto bueno para el uso del laboratorio, asi como firmar la constancia de no
adeudar equipos ni materiales para el tramite de certificados, grado académico, titulo
profesional u otro documento.

f) Establecer el nimero de aforo segun el espacio y capacidad del ambiente de acuerdo a
normas establecidas.

Art. 92.- De los docentes:

a) Programar actividades o sesiones practicas con anticipacidén, segun los formatos
requeridos en el reglamento de uso de laboratorios de la EPA vigente.

b) Cuidary hacer uso racional de los equipos y materiales del laboratorio.

c) Conocer el uso de los equipo y materiales requerido en la prdactica para poder verificar
que se dé el uso adecuado a éste y asi evitar su deterioro. Caso contrario, puede
solicitar al Coordinador de laboratorio de LIELN una capacitacién en el uso de los
equipos necesarios y una vez se corrobore que conoce su uso apropiado podra
solicitarlo para uso en la practica (el Coordinador de laboratorios tiene la funcién de
indicar al docente que no procederd su solicitud, si el docente no demuestra
conocimiento de su uso apropiado del equipo).

d) Presentar el formato de solicitud de uso de materiales y/o equipos indicando la fecha
y hora de uso de los mismos (Anexo 1), asi como la relacién de equipos y materiales
de acuerdo a la sesion o trabajo practico requerido y el nimero de usuarios para
establecer el aforo.
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e) Indicar el motivo y uso de los equipos solicitados (para el caso de practicas indicar el
curso y numero de practica segun silabo; para el caso de investigacién solamente
indicar el tema y/o proyecto de investigacidn).

f) Firmar el cargo de préstamo/ recepcion de equipos, el docente firmara el formato en
el item que senala conformidad de entrega, lo cual hara constar la entrega del
laboratorio, equipos y materiales solicitados en optimas condiciones (cualquier
observacién sobre el estado de los equipos y materiales se registrard en el formato
para dejar constancia).

g) El docente es el directo responsable de la integridad fisica de los estudiantes y de los
danos que se ocasionen a las instalaciones, materiales y equipos y otros objetos
durante el desarrollo de sus actividades. Por lo tanto, se recomienda al docente
orientar a sus estudiantes en el uso y labores que desempefaran durante su
permanencia en el laboratorio, asi como cumplir las medidas de bioseguridad y
precauciones que deben tener durante el desarrollo de sus actividades y de sus
reacciones en situaciones de emergencia.

h) El docente debe asegurar que ningun alumno incumpla las normas, y a su ingreso
cuenten con un guardapolvo equipo de proteccidn personal.

i) Todo incidente (dafio o deterioro de material, equipos o ambiente), o accidente debe
de ser reportado inmediatamente a través del formato de registro de incidentes de
laboratorio (Anexo 3).

j) Todo material que haya sido deteriorado o dafiado sera responsabilidad del docente a
cargo, con la excepcién de que notifique al estudiante responsable del deterioro o
dafio.

Art. 102.- Del personal de apoyo técnico:

a) Verificar que los extintores de CO? estén operativos y conocer las medidas de
emergencia en caso de necesidad.

b) Asistir con bata e implementos de seguridad necesarios.

c) Preparar el material de laboratorio y colocar los equipos en las mesas de trabajo que
corresponda.

d) Verificar que se dé el uso adecuado de equipos y materiales del laboratorio durante el
desarrollo de la practica.

e) Velar por el estado fisico y buen funcionamiento de los equipos y materiales antes de
gue estos sean entregados a los alumnos y después de que se haya concluido la
practica, asegurandose que le sea entregado en las mismas condiciones fisicas y de
funcionamiento al momento de la entrega.

f) Verificar que los manuales de uso de los equipos se encuentren siempre en un lugar
visible y accesible.

g) Debera organizar y guardar los equipos y materiales empleados en las practicas de
laboratorio de cada dia. Asimismo, llevar un inventario.

Art. 112.- De los estudiantes:
a) Previo a su primera clase deben asistir a una charla de medidas de bioseguridad, en
donde conoceran y aprenderan el uso del equipo y elementos de proteccion personal
disponibles (dicha charla puede ser dictada por el mismo docente en la clase
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introductoria o puede solicitar que personal de laboratorio la lleve a cabo previo a la
primera practica).

b) Guardar respeto y seguir las indicaciones del docente y del personal responsable del
area.

c) Asistir en los horarios que correspondan a su sesion de laboratorio con bata blanca o
guardapolvo (debidamente abotonado); zapatos cerrados (tenis, zapatos bajos); e
implementos de limpieza y seguridad necesarios de acuerdo al tipo de laboratorio y
practica a realizar.

d) Cuidary hacer uso racional de los equipos.

e) El material y equipo que se rompa o deteriore estando en poder de los alumnos, debera
ser repuesto por otro de las mismas caracteristicas técnicas o superiores considerando
las normas establecidas por la Unidad de Patrimonio de la Universidad Nacional del
Altiplano.

f) En caso de observar alguna irregularidad en el equipo asignado, debera informar
inmediatamente al personal de apoyo técnico, coordinador de laboratorio o docente a
cargo.

g) Podran permanecer en el laboratorio siempre y cuando estén dentro de sus horarios de
practica. Por ninglin motivo permaneceran después de la salida del docente.

h) Antes de retirarse deben dejar su area de trabajo en orden; mesa limpia y seca, y demas
mobiliario adecuadamente ordenados.

CAPITULO V
DE LA SEGURIDAD

Art. 122.- E| uso del ambiente, aforo, horario, uso de equipos y seguridad en el trabajo, deberan
ser socializados y aprobados por el comité de calidad en el protocolo de seguridad vy
bioseguridad del LIELN, dicho protocolo podra ser modificado o actualizado segun se requiera.

Art. 132.- Es obligatorio que los estudiantes, docentes, personal de apoyo, investigadores,
interesados y demas usuarios para ingresar al laboratorio, utilicen equipos de proteccion
personal como guardapolvo o bata blanca cerrada, ademds, deben utilizar el equipo de
proteccion personal adecuado para la practica a realizar (lentes de seguridad, guantes,
mascarilla, etc.).

Art. 142.- El botiquin de primeros auxilios debe estar ubicado en un lugar visible y al alcance de
todos, en el cual debe figurar una lista que indique su contenido, asi como su fecha de vigencia.

Art. 152.- En el LIELN esta prohibido fumar, consumir alimentos o bebidas, el uso de teléfonos
celulares y audifonos.

Art. 162.- El extintor contra incendios, debe estar ubicado en un lugar visible y al alcance de
todos, en el cual debe figurar su fecha de vencimiento para su reposicion o mantenimiento.
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Art. 172.- Todos los equipos y materiales contaran con un registro (Cardex) que debe ser llenado
y firmado por el docente que haga uso de los mismos.

Art. 182.- Cualquier alteraciéon en las condiciones de seguridad o en el cumplimiento del
presente reglamento, deberd ser reportado al Coordinador de laboratorio de LIELN.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Art. 192.- El docente, jefe de practicas, estudiante investigador e interesado o usuario, que
solicite el préstamo de materiales y/o equipos del LIELN, es enteramente responsable de la
custodia y el uso de los mismos.

Art. 202.- El docente, jefe de précticas, estudiante, investigador o usuario, es responsable por la
pérdida y uso indebido de los equipos en préstamo, asi como por la reposicidn con equipos
nuevos que tengan las mismas caracteristicas técnicas o superiores considerando las normas
establecidas por la Unidad de Patrimonio de la Universidad Nacional del Altiplano.; de lo
contrario se le abrird proceso administrativo ateniéndose a las consecuencias de la suspension
y/o destitucién definitiva.

Art. 212.- El deterioro por uso indebido de los equipos, por parte de los estudiantes, implica
reparacion inmediata con garantia, de lo contrario el coordinador de laboratorio deberd
informar a la Direccion de la Escuela Profesional de Antropologia para el cumplimiento de la
sancion que puede ir desde la no matricula en el semestre académico siguiente y/o impedir su
graduacion.

Art. 222.- El incumplimiento de las normas de este reglamento por parte de los alumnos sera
sancionado por el docente o el responsable del Laboratorio. En la primera ocasion suspendiendo
al alumno de la practica correspondiente a esa sesidn. Ante otra reincidencia sera suspendido
de las practicas durante todo el semestre.

Art. 232.- Los responsables de laboratorio, son pasibles de sancidn administrativa por la pérdida
o deterioro por mal uso de los equipos, materiales e instrumentos de propiedad de la Escuela
Profesional de Antropologia de la Universidad Nacional del Altiplano Puno. Las sanciones a los
docentes o docentes investigadores que incumplan lo establecido en el presente reglamento
seran determinadas por su respectivo Director de Escuela Profesional de Antropologia o Director
de la Direccion de Investigacion, respectivamente.

Art. 242.- E| docente, jefe de practicas, estudiante o usuario, que extraiga equipo, mobiliario o

materiales sin autorizacién se informara antes las instancias correspondientes, ateniéndose a
las consecuencias segun las normas vigentes.
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TiTULO 1lI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Art. 252.- El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo de
Departamento de Docentes y se complementa con la Resolucidn Decanal y Resolucidn Rectoral
tramitada por las autoridades competentes a través de la Direccion de Gestién Académica de la
Universidad Nacional del Altiplano.

Art. 262.- Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento debera ser resuelta por el
coordinador del laboratorio o por el Director de Escuela o la instancia pertinente.

Presentado para aprobacion por el Consejo de Departamento de Docentes, marzo de 2025

Mg. Javier Ruben Romero Cahuana

Coordinador del Laboratorio de Investigacién Etnolégica y Lenguas Nativas
Escuela Profesional de Antropologia
Universidad Nacional del Altiplano de Puno
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ANEXOS / FORMATOS
ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD DE LABORATORIO

SOLICITO: Uso del Laboratorio de Investigacion
Etnolégica y Lenguas Nativas para el
semestre ............

docente ordinario ( ), contratado ( ) de la Escuela
Profesional de Antropologia, identificado con DNI
N y con codigo de registro
N e con el mayor respeto me presento
ante Ud. para solicitarle lo que sigue:

Sefior Coordinador de Laboratorios y Gabinetes de
la Escuela Profesional de Antropologia EPA, en concordancia a lo establecido en el
REGLAMENTO DE USO DE LABORATORIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ANTROPOLOGIA DE LA UNA - PUNO. Acudo ante Ud. para solicitarle el uso del

Laboratorio de ........ouiiii para el semestre
académico .........cocoeeennnn. en el siguiente horario segun silabo del curso de
............................................. dictadolosdias ........cccovvviiiicn Yoy
en el horariode: ................ [, , respectivamente ademas, solicito el uso de
[0S SIQUIENTES EQUIPOS: ... .etieiiieie ettt e e ettt e e sttt e e e e s e b e e e e e s e e snbereeeeeeeeaanes
INSITUMENTOS: ... e

Materiales en cantidad :............oooiiiiiiiii e y

técnico de laboratorio si ( ) No ( ), para la realizacion de la siguiente

Material que se hara uso conforme a lo establecido en el reglamento antes sefialado, y
en caso de que ocurra deterioro, pérdida de equipos, instrumentos y otros materiales,
nos haremos responsables mediante un documento en el que precisaremos el equipo,
instrumento deteriorado y/o, perdido, el responsable o responsables, y la fecha de
reposicion.

Sin otro particular me suscribo de Ud. Atte.
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ANEXO 2: FORMATO DE REGISTRO DEL USO DE EQUIPOS

Universidad REGISTRO DE USO DE EQUIPO

" .. Nacional del
Altiplano Puno

Nombre de Equipo:

Ubicacion:

Responsable del
equipo:

FECHA HORA cODIGO DOCENTE RESPONSABLE MOTIVO/USO

Observaciones:

FIRMA
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ANEXO 3: FORMATO DE REGISTRO DE INCIDENTES EN LABORATORIO

REGISTRO DE INCIDENTES Y/O

Universidad ACCIDENTES
R Nacional del
Altiplano Puno
N° de Incidente: Fechay
Hora:
Facultad y Escuela: Curso:

Docente
Responsable:

Laboratorio:

Alumno (s)
involucrados (s)

Equipo, material o
reactivos
involucrados:

Descripcion del
incidente y/o
accidente:

Observaciones:

Firma de Docente

Local: Ambiente 302 Tercer Piso, Pabellon Nuevo Escuela Profesional de Antropologia, Ciudad Universitaria Puno - Peru

Firma Coordinador de
laboratorio
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RESOLUCION DECANAL N° 0067-2025-D-FCS-UNA

Puno, 12 de marzo del 2025

Visto, el Oficio N° 015-2025-D-EPA-FCS-UNA/PUNO del Director de la Escuela Profesional de Antropologia,
mediante el cual solicita la emision de la Resolucién Decanal que apruebe el Reglamento del Laboratorio de
Antropologia Virtual y Teleconferencias del Programa de Estudios Antropologia de la Escuela Profesional de
Antropologia, para el caso adjunta el reglamento en 17 folios.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Facultad de Ciencias Sociales, normar y regular las actividades académicas,
administrativas, investigacion y responsabilidad social a nivel de pregrado vy la unidad de posgrado de la Facultad
en cumplimiento al Art. 20 del Estatuto de la UNA Puno vigente.

Que, habiendo sido aprobado en sesion de Consejo de Facultad Extraordinario de fecha 12 de marzo del 2025 el
Reglamento del Laboratorio de Antropologia Virtual y Teleconferencias del Programa de Estudios Antropologia
de la Escuela Profesional de Antropologia.

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Decano, por el Estatuto de la UNA., y la Ley Universitaria 30220
vigente:

SE RESUELVE :

Articulo Primero.- APROBAR, el REGLAMENTO DEL LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA VIRTUAL Y
TELECONFERENCIAS del Programa de Estudios Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno.

Articulo _Segundo.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion al Director de la Escuela
Profesional de Antropologia y Secretaria Técnica de la Facultad de Ciencias Sociales.

T e~
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Registrese, Comuniquese y Archivese.
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REGLAMENTO INTERNO
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ELABORADO REVISADO APROBADO

Dr. Adderly Mamani Flores Dr. Héctor Luciano Veldsquez

Coordinador de Laboratorio de | Sagua

Antropologia Virtual y | Director de la Escuela

Teleconferencias Profesional de Antropologia

Firma Firma Firma
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N de item Version Cambio realizado Fecha Responsable
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“Toda copia impresa del presente documento pasa a ser una copia no controlada”
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PRESENTACION

El Laboratorio de Antropologia Virtual y Teleconferencias (LAVT) de la Escuela Profesional de
Antropologia de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno constituye un espacio académico
disefiado para fortalecer la investigacién, la docencia y la vinculacion con la comunidad
universitaria. En un contexto educativo que demanda el uso intensivo de herramientas
tecnolégicas, este laboratorio se consolida como un recurso estratégico que facilita el aprendizaje
practico, la comunicacién virtual y el desarrollo de competencias digitales en los estudiantes.

El presente reglamento establece las disposiciones generales para el adecuado funcionamiento del
laboratorio, incluyendo normas de uso, responsabilidades del personal, medidas de seguridad,
procedimientos para la gestién de equipos y lineamientos de bioseguridad. Su propdsito es
garantizar que todas las actividades académicas y de investigacién se desarrollen en un ambiente
organizado, seguro y accesible, asegurando el cuidado de los recursos y la integridad de los
usuarios.

La correcta aplicacién de este reglamento permitird optimizar el aprovechamiento del laboratorio
como un espacio formativo que promueve la innovacion, la colaboracidn y el rigor académico.
Invitamos a docentes, estudiantes y personal autorizado a cumplir y respetar cada una de las
normas aqui establecidas, contribuyendo asi al fortalecimiento institucional y al desarrollo de la
formacién profesional antropoldgica.

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO, FINALIDAD Y MISION
Art. 12, Finalidad
El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las normas de uso, seguridad vy
bioseguridad para el funcionamiento adecuado del Laboratorio de Antropologia Virtual y
Teleconferencias (LAVT), ubicado en el aula N° 303 del pabelldn nuevo de Antropologia,
garantizando un entorno seguro y eficiente para estudiantes y docentes.
Art. 22, Objeto del Reglamento
Este reglamento tiene por objeto establecer las normas de funcionamiento, uso y gestién del
Laboratorio de Antropologia Virtual y Teleconferencias de la Escuela Profesional de Antropologia
de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.
Art. 32, Mision del Laboratorio
El Laboratorio de Antropologia Virtual y Teleconferencias tiene como misién apoyar la

investigacion, docencia y extensidn universitaria mediante el uso de tecnologias digitales y
plataformas de comunicacién virtual.
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CAPITULO Il

ALCANCE, DEFINICIONES Y BASE LEGAL
Art. 42, Alcance y definiciones

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, establece los lineamientos, procedimiento
de autorizacidn y los requisitos bdsicos que deben cumplir los docentes, estudiantes, personal
administrativo y usuarios de equipos, materiales e instalaciones del LAVT (ubicado en el Ambiente
303, Tercer Piso del Pabellén EPA, Ciudad Universitaria, Puno-Peru), con el propdsito de garantizar
procesos seguros, con riesgo minimo para las personas y el medio ambiente.

Para el uso adecuado del Laboratorio es preciso conocer las siguientes definiciones:

— Laboratorio: es el espacio confinado provisto de equipos, instrumentos, material
etnogréfico, entre otros adecuados para realizar investigaciones, ensayos, experimentos y
trabajos de caracter cientifico, técnico o académico, equipado para la ensefianza -
aprendizaje, donde los alumnos se entrenan en la practica de diversas materias por
docentes especializados.

— Coordinador de laboratorio: Es un docente ordinario, especialista o a fin al adrea y es
responsable directo del funcionamiento del laboratorio en la Escuela Profesional de
Antropologia.

— Docente responsable: Persona encargada de impartir practicas e investigacion en el uso
del laboratorio.

— Investigador: Es la persona que desarrolla tareas relacionadas con el area cientifica de
investigacion del laboratorio encargada de realizar investigacién tedrica o aplicada, asi
como la difusién de los resultados.

— Usuarios: Pueden ser docentes, estudiantes, personal administrativo, investigadores e
interesados y toda persona autorizada por la Direccién de Estudios y Coordinador de
Laboratorio de LIELN de la EPA, para hacer uso de las instalaciones, materiales y equipos
del laboratorio, quien debera presentar obligatoriamente el Formato de Registro del uso
de equipos (Anexo 2).

Art. 52. Base legal

El presente Reglamento se emite en cumplimiento de las normativas vigentes en materia de salud
y seguridad en el trabajo, proteccién del ambiente y equipamiento en centros educativos y de
investigacion, en el marco de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Ley N°
30220 Ley Universitaria, y el Decreto Supremo N° 005-2012-TR que regula los estandares de
seguridad en los laboratorios, también constituyen las siguientes normas que amparan el presente
reglamento:

— Constitucién Politica del Peru

— Ley N°30220, Ley Universitaria

— TUO Estatuto Universitario 2021

— Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

— Proyecto Educativo Universitario (PEU)

— Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU Politica de aseguramiento de la calidad superior

universitaria
— Resolucién de Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD. de Licenciamiento
— Directiva de Gestidn Académica y Administrativa
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— MPR-CNST-013 Manual de bioseguridad para laboratorios, Ministerio de Salud

— R.M./MINSA: Norma técnica de salud gestién y manejo de residuos sélidos en los
establecimientos de salud y servicios médicos del Estado.

— NFPA 704 — Clasificacién de productos quimicos y sustancias peligrosas

— Norma Técnica Peruana NTP 350.043-1 Manejo de incendios.

— Reglamento de Calificacién, Clasificacidn y Registro de los Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.

— 1SO 9001 Norma que establece el Sistema de Gestion de calidad.

— ISO 14001 Norma que establece el Sistema de Gestion Ambiental.

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
CAPITULO Il
DEL PERSONAL

Art. 62.- El Coordinador del laboratorio: Es un docente ordinario en condicién de tiempo completo,
designado por el Consejo de Departamento de Docentes de la Escuela Profesional de Antropologia
y ratificado por la Direcciéon de la Escuela Profesional de Antropologia y, mediante Resolucion
Decanal con una vigencia de dos (02) afios contados a partir de la fecha de designacién.

Art. 72.- El personal de apoyo técnico: Es un personal administrativo especialista en el area, este
serd designado por la Direccion de la Escuela Profesional de Antropologia, a requerimiento del
Coordinador de Laboratorio para realizar funciones de operaciéon y mantenimiento de forma
temporal o permanente segun lo requieran los usuarios que realicen trabajos de investigacion en
el LIELN.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Art. 82.- Del Coordinador del LAVT:

a) La gestion, mantenimiento y programacién de actividades seglin horario de carga
académica y categoria del docente responsable designado en cumplimiento del Estatuto de
la UNA Puno y Ley Universitaria 30220 vigente.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, brindando a docentes, estudiantes,
investigadores e interesados y demds usuarios que asi lo requieran, un espacio de
aprendizaje y practica.

c) Coordinar el uso de equipos y materiales con los docentes, jefes de practica y estudiantes
y demas usuarios segun plan de trabajo o actividad, solicitados en los formatos oficiales,
autorizados por el coordinador de laboratorios y/o Director de Escuela Profesional de
Antropologia cada inicio de semestre académico segun el protocolo de seguridad vy
bioseguridad del LAVT.

d) Velar por el mantenimiento y conservacion de los equipos, instrumentos y materiales bajo
su responsabilidad, llevando el control patrimonial y permanente de su estado de
conservacion, ubicacidn y permanencia fisica.
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e) Otorgar el visto bueno para el uso del laboratorio, asi como firmar la constancia de no
adeudar equipos ni materiales para el tramite de certificados, grado académico, titulo
profesional u otro documento.

f) Establecer el nimero de aforo segun el espacio y capacidad del ambiente de acuerdo a
normas establecidas.

Art. 92.- De los docentes:

a) Programar actividades o sesiones practicas con anticipacién, segin los formatos
requeridos en el reglamento de uso de laboratorios de la EPA vigente.

b) Cuidar y hacer uso racional de los equipos y materiales del laboratorio.

c) Conocer el uso de los equipo y materiales requerido en la practica para poder verificar
que se dé el uso adecuado a éste y asi evitar su deterioro. Caso contrario, puede solicitar
al Coordinador de laboratorio LAVT una capacitacién en el uso de los equipos necesarios
y una vez se corrobore que conoce su uso apropiado podra solicitarlo para uso en la
practica (el Coordinador de laboratorios tiene la funcion de indicar al docente que no
procedera su solicitud, si el docente no demuestra conocimiento de su uso apropiado del
equipo).

d) Presentar el formato de solicitud de uso de materiales y/o equipos indicando la fecha y
hora de uso de los mismos (Anexo 1), asi como la relacién de equipos y materiales de
acuerdo a la sesidén o trabajo practico requerido y el nimero de usuarios para establecer
el aforo.

e) Indicar el motivo y uso de los equipos solicitados (para el caso de practicas indicar el curso
y numero de practica segun silabo; para el caso de investigacién solamente indicar el tema
y/o proyecto de investigacion).

f) Firmar el cargo de préstamo/ recepcion de equipos, el docente firmara el formato en el
item que senala conformidad de entrega, lo cual hara constar la entrega del laboratorio,
equipos y materiales solicitados en éptimas condiciones (cualquier observacién sobre el
estado de los equipos y materiales se registrara en el formato para dejar constancia).

g) El docente es el directo responsable de la integridad fisica de los estudiantes y de los
danos que se ocasionen a las instalaciones, materiales y equipos y otros objetos durante
el desarrollo de sus actividades. Por lo tanto, se recomienda al docente orientar a sus
estudiantes en el uso y labores que desempenaran durante su permanencia en el
laboratorio, asi como cumplir las medidas de bioseguridad y precauciones que deben
tener durante el desarrollo de sus actividades y de sus reacciones en situaciones de
emergencia.

h) Eldocente debe asegurar que ningin alumno incumpla las normas, y a su ingreso cuenten
con un guardapolvo equipo de proteccién personal.

i) Todo incidente (dafio o deterioro de material, equipos o ambiente), o accidente debe de
ser reportado inmediatamente a través del formato de registro de incidentes de
laboratorio (Anexo 3).

j)  Todo material que haya sido deteriorado o dafado serd responsabilidad del docente a
cargo, con la excepcién de que notifique al estudiante responsable del deterioro o dafio.

Art. 102.- Del personal de apoyo técnico:
a) Verificar que los extintores de CO? estén operativos y conocer las medidas de emergencia

en caso de necesidad.
b) Asistir con bata e implementos de seguridad necesarios.
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c) Preparar el material de laboratorio y colocar los equipos en las mesas de trabajo que
corresponda.

d) Verificar que se dé el uso adecuado de equipos y materiales del laboratorio durante el
desarrollo de la practica.

e) Velar por el estado fisico y buen funcionamiento de los equipos y materiales antes de que
estos sean entregados a los alumnos y después de que se haya concluido la practica,
asegurandose que le sea entregado en las mismas condiciones fisicas y de funcionamiento
al momento de la entrega.

f)  Verificar que los manuales de uso de los equipos se encuentren siempre en un lugar visible
y accesible.

g) Debera organizar y velar por los equipos y materiales empleados en las practicas de
laboratorio de cada dia. Asimismo, llevar un inventario.

Art. 119.- De los estudiantes:

a) Previo a su primera clase deben asistir a una charla de medidas de bioseguridad, en donde
conoceran y aprenderan el uso del equipo y elementos de proteccidn personal disponibles
(dicha charla puede ser dictada por el mismo docente en la clase introductoria o puede
solicitar que personal de laboratorio la lleve a cabo previo a la primera practica).

b) Guardar respeto y seguir las indicaciones del docente y del personal responsable del area.

c) Asistir en los horarios que correspondan a su sesién de laboratorio con bata blanca o
guardapolvo (debidamente abotonado); zapatos cerrados (tenis, zapatos bajos); e
implementos de limpieza y seguridad necesarios de acuerdo al tipo de laboratorio y practica
a realizar.

d) Cuidary hacer uso racional de los equipos.

e) Elmaterial y equipo que se rompa o deteriore estando en poder de los alumnos, debera ser
repuesto por otro de las mismas caracteristicas técnicas o superiores considerando las
normas establecidas por la Unidad de Patrimonio de la Universidad Nacional del Altiplano.

f) En caso de observar alguna irregularidad en el equipo asignado, debera informar
inmediatamente al personal de apoyo técnico, coordinador de laboratorio o docente a
cargo.

g) Podran permanecer en el laboratorio siempre y cuando estén dentro de sus horarios de
practica. Por ningiin motivo permaneceran después de la salida del docente.

h) Antes de retirarse deben dejar su area de trabajo en orden; mesa limpia y seca, y demas
mobiliarios adecuadamente ordenados.

TITULO NI
CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE, TURNO, HORARIOS Y USO DE EQUIPOS
CAPITULO V
CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE
Art.122. Ubicacion y aforo

e Ubicacidn: El laboratorio estd ubicado en el aula N° 303 del pabellédn nuevo de la escuela
profesional de Antropologia.

e Aforo maximo: El laboratorio tiene una capacidad mdéxima de 20 personas, respetando el
distanciamiento social y las medidas de seguridad y bioseguridad.
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Art. 132. Caracteristicas fisicas del ambiente

e Superficie del aula: 60 metros cuadrados.

e Ventilacion: El laboratorio cuenta con una ventana que garantiza la circulacién de aire
natural que asegura la renovacién continua del aire.

e lluminacién: El ambiente cuenta con iluminacidn distribuida uniformemente para evitar
sombras en el drea de trabajo.

e Mobiliario: Mesas y sillas organizadas de forma que se mantenga el distanciamiento fisico
entre los usuarios.

CAPITULO VI
TURNO, HORARIOS Y USO DEL AMBIENTE
Art. 142, Horarios y turnos

El laboratorio funcionard de lunes a viernes, en turnos divididos de 2 horas por grupo, en el horario
de 8:00 a.m. a 3:00 p.m.

Cada grupo tendrd que respetar los horarios asignados y debera desalojar el aula puntualmente
para proceder con la limpieza y desinfeccion de los equipos y el mobiliario.

Art. 152, Solicitud de uso del laboratorio

Los usuarios deberan solicitar el uso del laboratorio con una anticipacion minima de 48 horas, al
coordinador de laboratorio, llenando el formulario correspondiente (ver Anexo 1: Modelo de
solicitud de uso del laboratorio) y enviandolo a la administracion del laboratorio.

Art. 162. Uso del laboratorio

e Estd prohibido el acceso al laboratorio sin autorizacidn previa.

e Los usuarios deberan registrar su entrada y salida en el libro de control (ver Anexo 2:
Registro de uso del laboratorio).

e Se deberad respetar el aforo maximo de 20 personas y mantener las medidas de
bioseguridad.

CAPITULO VII
USO DE EQUIPOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS
Art. 172. Equipos disponibles

El laboratorio esta equipado con los siguientes recursos:
e 20 computadoras de escritorio (laboratorio de computacion).
e Mesa de teleconferencias y televisor de 65” (Sala de teleconferencias).

Art. 182. Normas para el uso de los equipos

e Los equipos deberan ser utilizados exclusivamente para fines académicos o de
investigacion.

e Cualquier usuario que utilice los equipos deberd registrar el uso en el formato
correspondiente (ver Anexo 3: Registro de uso de equipos).

e Prohibido instalar programas o aplicaciones sin la autorizacidn del responsable de
laboratorio.
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e Después de cada uso, los equipos deberan ser desinfectados siguiendo las instrucciones
del responsable encargado bajo los protocolos de seguridad y limpieza.

TiTULO NI

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y BIOSEGURIDAD, MANTENIMIENTO Y CUIDADO DEL
LABORATORIO, ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

CAPITULO VIII
SEGURIDAD EN EL TRABAIJO Y BIOSEGURIDAD
Art. 192. Medidas de seguridad

e Se debera respetar el distanciamiento fisico entre usuarios.
e Alcohol en gel estara disponible en la entrada para la desinfeccién de manos.

Art. 202. Prevencion y manejo de emergencias

e El laboratorio cuenta con un extintor que esta ubicado en el piso donde se encuentra el
laboratorio.

e Ellaboratorio cuenta salida de emergencia debidamente sefializada.

e En caso de incendio o cualquier otra emergencia, los usuarios deberan evacuar el
laboratorio siguiendo las indicaciones del personal a cargo.

Art. 212, Registro de incidentes
En caso de que ocurra algun accidente o incidente, el usuario deberda notificar inmediatamente al
responsable del laboratorio y llenar el formato de registro de incidentes (ver Anexo 3: Formato de
registro de incidentes en el laboratorio).
CAPITULO IX
MANTENIMIENTO Y CUIDADO DEL LABORATORIO

Art. 222, Mantenimiento de equipos

El mantenimiento de los equipos sera realizado por el responsable del centro de computo una vez
por semestre. Los usuarios que en su momento utilicen este laboratorio deberan informar de
inmediato cualquier desperfecto en los equipos al personal encargado, los equipos que se
encuentren en desuso deberan ser reportados para que puedan ser reemplazados, por equipos mas
actualizados, garantizando el funcionamiento eficiente y actual del laboratorio.

Art. 232, Limpieza del ambiente

e El aula y los equipos seran limpiados y desinfectados mensualmente, garantizando que
todo esté en condiciones éptimas para el uso del laboratorio.

Art. 242. Sanciones

El incumplimiento de las normas establecidas en este reglamento serd motivo de sanciones
administrativas, que podran incluir la suspension del acceso al laboratorio.
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TITULO IV
NORMAS DE USO, COMPORTAMIENTO, SEGURIDAD Y SANCIONES
CAPITULO X
NORMAS DE USO
Art 252, Reservas y Uso de Equipos

1. Reservas: Las reservas para el uso del laboratorio deben ser realizadas con al menos 48
horas de anticipacion con el coordinador del laboratorio (como indica el articulo 9 del
presente reglamento).

2. Equipos: Los usuarios deben hacer uso responsable de los equipos, software y demas
recursos disponibles, siguiendo las instrucciones proporcionadas por el personal de apoyo
técnico.

Art 262. Acceso y Prioridades

1. Acceso: Tienen acceso prioritario los estudiantes y docentes de la Escuela Profesional de
Antropologia. Otros usuarios de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno pueden
utilizar el laboratorio previa autorizacion del coordinador.

2. Prioridades: Las actividades académicas, tales como clases, talleres y seminarios,
conferencias, tienen prioridad sobre el uso individual del laboratorio.

CAPITULO XI
NORMAS DE COMPORTAMIENTO
Art. 272. Conducta de los Usuarios

1. Respeto: Los usuarios deben mantener un comportamiento respetuoso y considerado
hacia otros usuarios y el personal del laboratorio.

2. Silencio: Se debe mantener un ambiente de silencio y concentracidn dentro del laboratorio.
Las conversaciones deben ser en voz baja y las teleconferencias deben realizarse en las
areas designadas.

Art. 282. Responsabilidad por Daios
Los usuarios son responsables por cualquier daifo causado a los equipos y software del laboratorio
debido a un uso negligente y/o inadecuado. En caso de dafio, el usuario debera cubrir la totalidad
de los costos de reparacién o reposicién en las mismas caracteristicas. En caso de sustraccidn de
cualquier elemento perteneciente al laboratorio, serdn sancionados.
CAPITULO XII
NORMAS DE SEGURIDAD

Art. 2992, Seguridad Informatica

1. Acceso a Internet: El acceso a Internet debe ser utilizado exclusivamente para actividades

académicas y de investigacion.
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2. Seguridad de Datos: Los usuarios deben proteger sus datos personales y académicos. Esta
prohibido instalar o descargar software sin autorizacion del personal técnico.

Art. 302. Emergencias

En caso de emergencia, los usuarios deben seguir las instrucciones del personal de apoyo y evacuar
el laboratorio de manera ordenada si es necesario.

CAPITULO XIll
SANCIONES
Art. 312, Sanciones por Incumplimiento

El incumplimiento de las normas establecidas en este reglamento puede resultar en sanciones, que
pueden incluir la suspension temporal o permanente del acceso al laboratorio.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES
Art. 322. Modificacidn del Reglamento

Este reglamento puede ser modificado en concejo de departamento de docentes de Escuela
Profesional de Antropologia, previa consulta con el coordinador de laboratorio.

Art. 332, Aprobacidn y Vigencia

Este reglamento entra en vigor a partir de la fecha de su aprobacién por el consejo de departamento
de docentes de la Escuela Profesional de Antropologia y ratificado por consejo de facultad, y
concejo universitario de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

Art. 342, Disposiciones Finales

Este Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacidn.

Cualquier modificacion debera ser aprobada por la direccion de la Facultad de Antropologia y
difundida a todos los usuarios del laboratorio.

Aprobado por el Consejo Directivo en el mes de marzo del 2025

D.Sc. Adderly Mamani Flores
Coordinador del Laboratorio de Antropologia Virtual y Teleconferencias
Escuela Profesional de Antropologia
Universidad Nacional del Altiplano de Puno
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ANEXOS / FORMATOS
ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD DE USO DEL LABORATORIO

SOLICITO: Uso del Laboratorio de Antropologia
Virtual y Teleconferencias para el
semestre ............

docente ordinario ( ), contratado ( ) de la Escuela
Profesional de Antropologia, identificado con DNI
N e y con codigo de registro N°.................
con el mayor respeto me presento ante Ud. para
solicitarle lo que sigue:

Sefior Coordinador de Laboratorios y Gabinetes de la
Escuela Profesional de Antropologia EPA, en concordancia a lo establecido en el
REGLAMENTO DE USO DE LABORATORIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ANTROPOLOGIA DE LA UNA - PUNO. Acudo ante Ud. para solicitarle el uso del

Laboratorio de .....c.ovieiii para el semestre
académiCco ........coceveennns en el siguiente horario segun silabo del curso de
............................................. dictadolosdias .........cccoceviiiiiic Y e, €N
el horariode: ................ Lo, , respectivamente ademas, solicito el uso de los

técnico de laboratorio si ( ) No ( ), para la realizacion de la siguiente

Material que se hara uso conforme a lo establecido en el reglamento antes sefalado, y en
caso de que ocurra deterioro, pérdida de equipos, instrumentos y otros materiales, nos
haremos responsables mediante un documento en el que precisaremos el equipo,
instrumento deteriorado y/o, perdido, el responsable o responsables, y la fecha de
reposicion.

Sin otro particular me suscribo de Ud. Atte.
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ANEXO 2

FORMATO DE REGISTRO DE USO DE EQUIPOS

| Universidad REGISTRO DE USO DE EQUIPO

e 5 Nacional del
e Altiplano Puno

Nombre de Equipo:

Ubicacion:

Responsable del
equipo:

FECHA HORA CODIGO | DOCENTE RESPONSABLE MOTIVO/USO

Observaciones:

FIRMA
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ANEXO 3

FORMATO DE REGISTRO DE INCIDENTES EN LABORATORIO

Uriversida REGISTRO DE INCIDENTES Y/O
Nacional del ACC'DENTES

Altiplano Puno
N° de Incidente: Fechay
Hora:
Facultad y Escuela: Curso:
Docente
Responsable:
Laboratorio:

Alumno (s)
involucrados (s)

Equipo, material o
reactivos
involucrados:

Descripcion del
incidente y/o
accidente:

Observaciones:

Firma de Docente Firma Coordinador de
laboratorio
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RESOLUCION DECANAL N° 1132-2025-D-FCS-UNA

Puno, 30 de octubre del 2025

Visto, el Oficio N° 322-2025-D-EPA-FCS-UNA/PUNO del Director de la Escuela Profesional de Antropologia,
mediante el cual solicita la emision de la Resolucion Decanal que apruebe el Reglamento de Uso,
Mantenimiento, y Bio Seguridad del Laboratorio de Antropologia Forense, que entra en vigencia a partir del
Semestre Académico 2025-1 en via de regularizacion del Programa de Estudios de Antropologia de la Escuela
Profesional de Antropologia, para el caso adjunta el reglamento en 13 folios. Asimismo, se tiene el Informe N°
0786-2025-SUBOPCDD/DGEA-UNA-PUNO.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Facultad de Ciencias Sociales, normar y regular las actividades académicas,
et administrativas, investigacién y responsabilidad social a nivel de pregrado y la unidad de posgrado de la Facultad
en cumplimiento al Art. 20 del Estatuto de la UNA Puno vigente.

Que, habiendo sido aprobado en sesién de Consejo de Facultad Extraordinario de fecha 12 de marzo del 2025 el
Reglamento de Uso, Mantenimiento, y Bio Seguridad del Laboratorio de Antropologia Forense del Programa de
Estudios Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia.

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Decano, por el Estatuto de la UNA., y la Ley Universitaria 30220
vigente:

SE RESUELVE :

Articulo Primero.- APROBAR, el REGLAMENTO DE USO, MANTENIMIENTO, Y BIO SEGURIDAD DEL
LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA FORENSE, que entra en vigencia a partir del Semestre Académico
2025-1 en via de regularizacion del Programa de Estudios Antropologia de la Escuela Profesional de
Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos la Resolucion Decanal N° 0072-2025-D-FCS-
UNA, a solicitud del Informe N° 0786-2025-SUBOPCDD/DGEA-UNA-PUNO.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion al Director de la Escuela Profesional
de Antropologia y Secretaria Técnica de la Facultad de Cieng@g Sociales.

\ON4;

MANI

SECRETARM TECNICO

-Dir. E.P. Antropologia
Arch. 2025
JIM/SGFCH/cafb
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PRESENTACION

El presente reglamento de uso, mantenimiento, seguridad, y bioseguridad del
laboratorio de antropologia forense, es un documento que tiene por objeto normar el
uso, mantenimiento, seguridad de la infraestructura, equipos, instrumentos, y bienes
materiales del laboratorio, y la bioseguridad de los usuarios (docentes, estudiantes,
personal técnico, investigadores), alineada a las exigencias del modelo de acreditacién
de SINEACE.

El laboratorio en lo fundamental cumple funciones de ensefianza - aprendizaje, de
investigacion formativa (practicas preprofesionales), en algunos casos investigaciones

de tesis de pre y posgrado

TiTULO |
GENERALIDADES
CAPITULOI

l. Objetivo

Articulo 1°. - Establecer los procedimientos de uso, mantenimiento, seguridad y
bioseguridad del laboratorio, alineado a los requerimientos del modelo de
acreditacion de SINEACE.

Il. Finalidad

Articulo 2°.

a. Asegurar el uso eficiente del laboratorio (instalaciones, equipos, instrumentos, material, durante
las practicas de los estudiantes

b. Coadyuvar al desarrollo técnico — cientifico en los estudiantes y docentes

c. Contribuir a la investigacion formativa y cientifica de tesistas, docentes, alineadas a los criterios
establecidos en el modelo de acreditacion SINEACE.

lll. Base legal
Articulo 3°

® Constitucion Politica del Peru
Ley 30220 ley Universitaria

Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario (TUO). 2015

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

Directiva de Gestion Académica y Administrativa.
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Manual de Perfiles de Puestos.

(MPP)MPR-CNST-013: Manual de bioseguridad para laboratorios, ministerio de salud.
Ley 29783: Ley de seguridad y salud en el trabajo.

DS 005-2012: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad

Nacional del Altiplano.
® Guia latinoamericana de buenas practicas para la aplicacion en antropologia

forense

IV. Alcance
Articulo 4°.
Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de cumplimiento obligatorio
para los estudiantes de pregrado, posgrado, docentes, investigadores externos,
personal técnico.
TiTuLo Il
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
V. Disposiciones generales
Articulo 5.- Definiciones: Para efectos del presente Reglamento, se toman las siguientes
definiciones:
Laboratorio: Es un lugar dotado de medios necesarios para realizar investigaciones, ensayos,
practicas y trabajos de caracter cientifico, tecnolégico o técnico.
Docente responsable: Persona encargada de la imparticion de las practicas e investigacion.
Responsable del Laboratorio o Taller: Es un profesional y/o técnico especialista en el area que
tiene bajo su responsabilidad la administracion, resguardo, cuidado, actualizacién y buen
funcionamiento del equipo, accesorios y herramientas en forma permanente.
Investigador: Es la persona dedicada a la exploracién y/o profundizacién de los conocimientos
disponibles respecto a un tema de su interés, ya sea de naturaleza cientifico tecnoldgica,
humanistica 0 metodolégica. Los investigadores, son encargados de desarrollar un tdpico
especifico e incrementar el conocimiento de la humanidad en el area, brindando soluciones a
dilemas, respuestas a incertidumbres o nuevos mecanismos de expresion. Por ende, los

investigadores pueden provenir de cualquier area de experticia y tener cualquier profesion




REGLAMENTO SLO1LA155

REGLAMENTO DE USO, MANTENIMIENTO, Y BIO V03

SEGURIDAD DEL LABORATORIO DE | 25-03-2025
ANTROPOLOGIA FORENSE

Usuarios: Los docentes, estudiantes de pregrado, estudiante de maestrias y doctorados,
graduados, investigadores y toda persona autorizada por la direccion de Escuela, para hacer uso
de las instalaciones del laboratorio.

» Usuario Interno: Estudiante, personal académico y administrativo.

= Usuario Externo: Persona que no forma parte de la Universidad y que requiere de los servicios

de los laboratorios o talleres.

Agente bioldgico. - Organismo vivo capaz de causar infeccion, enfermedad y muerte en
el humano, incluye organismos genéticamente modificados, endoparasitos.
Bioseguridad. - Conjunto de medidas preventivas reconocidas internacionalmente,
orientadas a proteger la salud y la seguridad del personal y su entorno.

Desinfecciéon: Reduccion por medio de sustancias quimicos y/o métodos fisicos del
numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un
nivel que no ponga en riesgo la salud.

Elemento de proteccion personal: Son aquellos elementos para proteger a los usuarios
del laboratorio, de riesgos, accidentes, infecciones.

Esterilizacion: Proceso que mediante el empleo de agentes fisicos o quimicos produce
la inactivacion total de todas las formas de vida microbiana en forma irreversible
Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon,
detergente o sustancia quimica.

Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccién para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacion.

Peligro Bioldgico: Todo agente bioldgico y materiales que son potencialmente peligrosos
para los seres humanos, animales o plantas.

Residuo o desecho: Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que
se encuentra en estado solido o semisdlido, liquido, gas contenido en recipientes o
depositos.

Residuos peligrosos: Son aquellos residuos producidos en el laboratorio, que pueden
ocasionar infeccién, inflamables, explosivas, reactivas, radioactivas, volatiles, corrosivas
y toxicas, que puede causar dafno a la salud humana y al medio ambiente.

Riesgo Biologico: Es el riesgo vinculado a la exposicion a microorganismos y los
animales de Taller, que pueden dar lugar a enfermedades, su transmision puede ser por

via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel 0 mucosas.
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TiTULO 1lI
ASPECTOS ESPECIFICOS
CAPITULOI

VI. Disposiciones que norman el proceso o mecanica operativa.

® Elingreso al laboratorio esta permitido al personal usuario: Docentes responsables,
técnicos de laboratorio, estudiantes de pre, pos grado, tesistas, e investigadores
autorizados.

® | os usuarios con antelacion deberan tener conocimiento de la ubicacion y el uso
del extintor, botiquin, y las salidas de emergencia.

® Durante las practicas y trabajos de investigacion las puertas y ventanas del

laboratorio deben mantenerse abiertas.

De las instalaciones y equipos electrénicos.

® |as instalaciones eléctricas, los equipos electronicos deben ser inspeccionados y
probados de forma permanente por personal técnico, incluida la toma de tierra.

® |os tableros de electricidad se encuentran en lugar visible y facil acceso.

® Antes de usar un equipo electronico, deben leer las instrucciones y las normas
operativas, y asegurarse de que funcionen de forma correcta.

® No deben hacer uso de equipos electronicos en mal estado, y no tenga la puesta a
tierra.
No manipular artefactos electrénicos, eléctricos, con las manos hiumedas.

Después de usar los equipos electronicos deben ser apagadas y desconectadas.

VIl. Responsabilidades

Director de estudios de la escuela

® En cumplimiento a lo establecido en el modelo de acreditacién de SINEACE, es el
responsable de gestionar el presente reglamento

® En coordinacién con los docentes responsables de los estandares 28 y 29, del
Comité de seguridad y salud en el trabajo, del laboratorio, y el técnico auxiliar, es
responsable de monitorear y evaluar el laboratorio de forma periodica

® Implementar planes de mantenimiento, y mejora en coordinacion con los docentes:

presidente del comité de calidad, responsable de los estandares 28 y 29, el comité
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de seguridad y salud en el trabajo, el responsable de laboratorio, el técnico auxiliar,

y el representante de estudiantes.

Docente responsable del laboratorio

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

Informar los riesgos existentes en el laboratorio al director de estudios

Presentar los requerimientos al director de estudios

Participar en el monitoreo, autoevaluacion, y el plan de mejora del laboratorio

En caso de ocurrir un accidente, reportar de inmediato a la unidad de atencion

médica primaria de la UNA Puno

Técnico auxiliar de laboratorio

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

Asegurar la operatividad de los equipos e instrumentos del laboratorio.

Desinfectar con fenol al 5%, cresol al 3% u otro desinfectante el laboratorio, las
mesas de trabajo, los equipos e instrumentos 30 minutos antes de las practicas.
Informar de las necesidades, y los riesgos existentes en el laboratorio.

Participar en el monitoreo, autoevaluacién y el disefio de los planes de

mantenimiento y mejora del laboratorio

Estudiantes

Hacer uso del laboratorio con responsabilidad, orden, y disciplina.

Dejar sus pertenencias en el local contiguo el N° 404.

Ingresar al laboratorio con mandil, barbijo, guantes quirurgicos, y con los cabellos
recogidos en el caso de las damas.

Queda prohibido comer, beber, fumar, aplicarse cosméticos en el laboratorio.

Al inicio y la conclusion del uso del laboratorio, deben lavarse las manos con
abundante agua y jabon carbdlico, o hacer uso de alcohol en gel, y hacer uso de
toallas descartables

No manipular las llaves eléctricas, gas, sin autorizacion del docente.

Los equipos, instrumentos, material del laboratorio y elementos de proteccion
personal deben solicitar al docente o al personal técnico responsable

No arrojar desperdicios sélidos y/o liquidos en los lavatorios.

Terminado la practica deben dejar todo limpio y en orden, las mesas de trabajo,
instrumentos y equipos utilizados.

Los materiales de proteccion personal utilizados, deben depositarlos en los cubos

de residuos.
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TiTULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

VIII. Disposiciones Complementarias

Antes de utilizar el estereomicroscopio:

Verificar que los lentes y objetivos estén limpios, en caso de no estarlo limpiarlas
con papel de lente

No tocar los lentes con los dedos.

Antes deben cerciorarse de que el equipo este apagado, e inspeccionar las
conexiones eléctricas antes de conectar.

Una vez conectado el equipo, prender la lampara y ajustar la intensidad de la luz.
Ajustar la distancia inter ocular entre sus ojos

Calibrar los lentes oculares hasta tener una imagen clara.

Al finalizar su uso, limpiar el objetivo con papel de lente.

Desenchufar y envolver el cable alrededor del brazo.

Limpiar con un pafio con alcohol isopropilico o etilico al 80% las partes mecanicas.
Entregar el estereomicroscopio al docente y/o técnico auxiliar 15 minutos antes de

finalizar la practica.
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Riesgo fisico

RIESGO ELECTRICOS POR:

e Cables pelados, instalaciones improvisadas, toma corrientes defectuosos.

o Explosién, o incendio por equipos electrénicos.

Equipos de protecciéon
® Deben ser verificados periédicamente su correcto funcionamiento
® Deben estar ubicados en un lugar visible y de facil acceso.

® Cualquier anomalia en su funcionamiento debe ser informado al director de estudios

CO:

® Necesarios para el amagamiento de un inicio de incendio

para ser reparados.

Extintores de Seguridad

H20

® Una vezinutilizados desechar de acuerdo al plan de manejo de residuos de sélidos

Botiquin de primeros auxilios

® Debe contener medicamentos y elementos para atender diferentes tipos de lesion.
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® Debe verificarse su contenido permanentemente, y de ser necesario hacer el
requerimiento a la instancia que corresponde.

® Deben ser desechados de acuerdo al plan de manejo de residuos sélidos

Normas de bioseguridad del personal
® Pasar por una evaluacion clinica (servicio primario de salud de la UNA Puno), para

conocer el estado de salud en la que se encuentran.

Se recomienda inmunizar de hepatitis B, tétanos, y COVI 19.

Implementar un registro de las vacunas recibidas por el personal

Riesgo biolégico.

RIESGO BIOLOGICO POR:

Presencia de organismos o sustancias derivada de un organismo patégeno
Heridas abiertas.

Contacto con fluidos corporales (sangre, saliva, sudor, otros).

Falta de inmunizacién del personal docente, no docente y estudiantes.

Manejo inadecuado de residuos organicos.

Por mala preservacion de material organico.

Manejo de los residuos peligrosos biocontaminados

® Los materiales, residuos biocontaminados deberan ser esterilizados para su
reutilizacion o eliminacion.

® Deberan ser depositadas en contenedores de colores de acuerdo a la norma

técnica peruana de colores NTP 900.058.2019 que sigue:

CONTENEDOR TIPO DE RESIDUO DISPOSICION Y/O
COLOR DE DESACTIVACION
BOLSA
Contenedor vy | Biodegradables: Residuos de | Se deposita en el relleno
bolsa verde vegetales, alimentos, papeles, jabones, | sanitario.
detergentes, madera y otros.
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Reciclables: Papeles, carton, envases, | Se entrega a la empresa
Contenedor vy | sobres, revistas, diarios, folletos, | que compra el material
bolsa gris plasticos, botellas, frascos, chatarra, | reciclado.

telas, radiografias, partes y equipos

obsoletos o en desuso, vidrio.

Residuos de riesgo biolégico o | Desactivar previamente
Contenedor vy | infecciosos: contienen bacterias, | con H202 o glutaraldehido
bolsa roja parasitos, virus, hongos, | u otro desinfectante. y

recombinantes. enviar a la incineracion.

Cortopunzantes: Agujas, cuchillas, | Aimacenar en guardianes,
Guardian resto de ampolletas, pipetas, laminas | desactivarlos con

Bolsas rojas

de bisturi o vidrio.

sustancia que no contenga
halégeno y colocar en

bolsas rojas.

Garrafas
recipientes
vidrios

metalicos.

de
o

Acidos,

provenientes de

Residuos: liquidos

sustancias con

caracter acido o alcalino.

Desactivarlos y de no ser
posible, entregar a una
empresa para su

incineracion.

Ciclo del manejo de residuos sélidos.

Identificar las fuentes de generacion y la clase de residuos.

Determinar la cantidad de residuos.

Determinar la composicidn (organica, plasticos, vidrios, meta).

Solicitar el apoyo técnico a la oficina de gestion ambiental de la UNA Puno

Proteccion respiratoria. Hacer uso de mascarillas o barbijos quirdrgicos o N95

Proteccion de manos.
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Hacer uso de guantes de latex, vinilo, o nitrilo

Antes de ponerse revisar que no tengan agujeros, deben cubrir los pufios de la

bata para evitar contacto directo con la piel
No tocar ninguna parte del cuerpo, ni ajustar otros elementos de proteccion con

los guantes contaminados.
Los guantes desechables no deben ser lavados ni reutilizados.

Después de usarlos retirarlos desde el borde de la mufieca hacia los dedos para evitar

contacto directoconlapiel y luego depositarlos en la bolsa roja.

W A

Proteccion del cuerpo.
Hacer uso de bata de algoddn, o sintética, abotonar por completo, y en ningun caso

recoger las mangas
Retirar al terminar la practica y dejar en el laboratorio

Desechar ante un deterioro evidente

TELEFONOS DE URGENCIA

TELEFONOS DE URGENCIAS

116

COMPANIA DE BOMBEROS

XX

MEDICINA PRIMARIA
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IX. Clasificacion del laboratorio segun el nivel de bioseguridad
NIVEL DE TIPO DE PROCEDIMIENTOS DE EQUIPOS DE
CONTENCION LABORATORIO LABORATORIO SEGURIDAD

Laboratorio

Ensefanza basica,

Acceso restringido, con delantal,

Equipos de proteccion

y, otros para agentes biolégicos

proteccion = si se requieren

DESCRIPCION DEL RIESGO

Bajo riesgo individual y comunitario (Requieren nivel de contencién 1). Este grupo

incluye aquellos microorganismos, bacterias, hongos, virus y parasitos, con

escasas posibilidades de causar enfermedades a usuarios del laboratorio.

DE

USO DE

EQUIPO

Basico Nivel 1 investigacion. barbijo, guantes
de elementos de
Bioseguridad personal
9.1. Clasificacion de grupos de riesgo
GRUPO DE
RIESGO
GRUPO |
ANEXO 1
FORMATO SSST-PS-01-F01: CONTROL
INSTRUMENTO
FACULTAD:

CIENCIAS SOCIALES

LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA FORENSE

EQUIPO E INSTRUMENTOS:

FECHA DOCENTE, ASIGNATURA/ HORA DESCRIPCION DEL | OBSERVACIONES |FIRMA
PERSONAL APOYO, PROYECTO uso
INVESTIGADOR Inicio| Final
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Facultad de Ciencias Sociales
Av. Floral 1153 teléf 051 366136 decanofcs@unap.edu.pe oficina 208 www.unap.edu.pe/fcs

RESOLUCION DECANAL N° 1131-2025-D-FCS-UNA

Puno, 30 de octubre del 2025

Visto, el Oficio N° 321-2025-D-EPA-FCS-UNA/PUNOQ del Director de la Escuela Profesional de Antropologia,
mediante el cual solicita la emision de la Resolucion Decanal que apruebe el Reglamento del Laboratorio de
Antropologia Visual - LAVEPA que entra en vigencia a partir del Semestre Académico 2025- en via de
regularizacién del Programa de Estudios de Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia, para el caso
adjunta el reglamento en 05 folios. Asimismo, se tiene el Informe N° 0793-2025-SUBUPCDD/DGEA-UNA-
PUNO.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Facultad de Ciencias Sociales, normar y regular las actividades académicas,
administrativas, investigacion y responsabilidad social a nivel de pregrado y la unidad de posgrado de la Facultad
en cumplimiento al Art. 20 del Estatuto de la UNA Puno vigente.

Que, habiendo sido aprobado en sesién de Consejo de Facultad Extraordinario de fecha 12 de marzo del 2025 el
Reglamento del Laboratorio de Antropologia Visual — LAVEPA del Programa de Estudios Antropologia de la
Escuela Profesional de Antropologia.

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Decano, por el Estatuto de la UNA., y la Ley Universitaria 30220
vigente:

SE RESUELVE :

Articulo Primero.- APROBAR, el REGLAMENTO DEL LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA VISUAL -
LAVEPA que entra en vigencia a partir del Semestre Académico 2025-1 en via de regularizacién del
Programa de Estudios Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos la Resolucion Decanal N° 0071-2025-D-FCS-
UNA, a solicitud del Informe N° 0793-2025-SUBOPCDD/DGEA-UNA-PUNO.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién al Director de la Escuela Profesional
de Antropologia y Secretaria Técnica de la Facultad de Qjeaeiasiugiales.

Registrese Comuniquese y Archivese.

-Dir. E.P. Antropologia
Arch. 2025
JIM/SGFCH/cafb
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TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I DEL LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA VISUAL OBJETIVO Y
FINALIDAD

Articulo 1°  El presente reglamento tiene por objetivo normar la administracion,
racionalizacion y el uso adecuado del LAV-EPA, procurando su correcto funcionamiento, el
cuidado de los equipos y el desarrollo eficiente de las actividades académicas de ensefianza-
aprendizaje, investigacion y extension universitaria.

Articulo 2°  El Laboratorio de Antropologia Visual de la Escuela Profesional de Antropologia
(LAV-EPA) es una dependencia académica y de investigacion de la Escuela Profesional de
Antropologia (EPA) donde docentes, estudiantes e investigadores desarrollan proyectos
antropoldgicos que requieren del uso de fotografia y/o video.

Articulo 3°  De manera general el LAV-EPA presta servicio a estudiantes, docentes,
egresados y profesionales de la EPA, asi como a investigadores independientes interesados en las
tematicas de la antropologia visual.

Concordancia: Articulo 2° del Reglamento General de Laboratorios y Talleres de la Universidad
Nacional del Altiplano-Puno.

Articulo 4° De manera especifica el LAV-EPA constituye un espacio académico con
infraestructura fisica instalada y equipamiento destinado a la ensefianza-aprendizaje,
investigacion y extension universitaria del curso de Antropologia Visual de la EPA. En tal sentido
su labor esta alineada al area de estudios especificos, plan de estudio y lineas de investigacion del
curriculo vigente de la EPA

CAPITULO II DE LA BASE LEGAL

Articulo 5°  El cumplimiento de las funciones del LAV-EPA, esta sujeta a la siguiente
documentacion normativa:

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria

b) Directiva N° 0006-2021-EF/54.01

c) SINEACE, Documentos Técnicos. Estandares del Modelo de Acreditacion de Programas
de Estudio de Educacion Superior Universitaria.

d) Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario 2021

e) Resolucion Rectoral N° 4645-2016-R-UNA

f) Directiva Académica 2024 de la UNA PUNO

g) Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNA PUNO

h) Reglamento General de Laboratorios y Talleres de la UNA PUNO
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TITULO 11
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO III DE LOS USUARIOS Y EL HORARIO

Articulo 6°  Los usuarios autorizados que podran hacer uso del LAV-EPA son:

a) Los estudiantes matriculados en el curso de Antropologia Visual del semestre en curso

b) El jefe de laboratorio, los docentes y jefe de practicas del curso de Antropologia Visual

c) Personal técnico encargado del mantenimiento del laboratorio.

d) Excepcionalmente y previa autorizacion por escrito del director de la Escuela, con
conocimiento del Consejo de Facultad, también podran hacer uso del LAV-EPA:

i.  Docentes y estudiantes de la EPA no vinculados al curso de Antropologia Visual
ii.  Egresados y profesionales de la EPA
iii.  Investigadores que no pertenecen al Departamento de Antropologia

Concordancia: El inciso d. se halla en concordancia con el Articulo 15° del Reglamento General
de Laboratorios y Talleres de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno.

Articulo 7°  El horario de funcionamiento y wuso del LAV-EPA sera establecido
semestralmente por el director de Escuela, en coordinacion con el jefe de laboratorio y con
conocimiento de los docentes del Departamento de Antropologia.

Concordancia: Articulo 7° del Reglamento General de Laboratorios y Talleres de la Universidad
Nacional del Altiplano-Puno.

CAPITULO IV DEL JEFE DE LABORATORIO

Articulo 8°  El jefe de laboratorio sera un docente ordinario designado por el Departamento
Académico de Antropologia por el periodo de cuatro (04) semestres académicos. Su designacion
sera ratificada por Consejo de Facultad.

Concordancia: Articulo 8° del Reglamento General de Laboratorios y Talleres de la Universidad
Nacional del Altiplano-Puno.

Articulo 9°  Son funciones del jefe de laboratorio:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

b) Velar por la seguridad de las instalaciones ¢ infraestructura del LAV-EPA

¢) Velar por el mantenimiento y conservacion de los equipos, instrumentos y materiales bajo
su responsabilidad llevando el control pormenorizado y permanente de su estado de
conservacion, ubicacion y permanencia fisica.

d) Solicitar la renovacion, cambio o reemplazo de los equipos, materiales y mobiliario del
LAV-EPA. Dicha solicitud se hara de acuerdo a la normativa universitaria.

e) Coordinar el uso de los equipos con los docentes y estudiantes, dejando constancia
expresa de la responsabilidad en el uso y cuidado de los equipos.
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f) Velar por el uso funcional para el cual fueron asignados los equipos.

g) Otorgar el visto bueno para el uso del laboratorio, asi como firmar la constancia de no
adeudar equipos ni materiales para el tramite de certificados, grado académico y titulo
profesional.

CAPITULO IV DE LOS DOCENTE

Articulo 10°  El o los docentes con acceso y uso preferencial del LAV-EPA son aquellos
docentes cuya asignacion de carga académica incluye el curso de Antropologia Visual.

Articulo 11°  El o los docentes del curso de Antropologia Visual deberan programar, de manera
anticipada, las sesiones de clase y practicas de acuerdo al silabo del curso y del cronograma de la
direccion de la EPA.

Articulo 12° Cada docente del curso e Antropologia Visual tendra derecho a la asignacion en
préstamo individual y exclusivo de una (01) camara fotografica y una (01) camara de video, de
acuerdo a la disponibilidad de equipos del LAV-EPA. El docente adquiere la entera
responsabilidad sobre la existencia y buen funcionamiento de los equipos prestados. La
asignacion de los equipos se hara de acuerdo al Anexo A.

Articulo 13° El o los docentes del curso de Antropologia Visual podran hacer uso de los
equipos, durante el desarrollo del curso, dentro del campus universitario velando en todo
momento por el uso cuidadoso y racional de los equipos.

Articulo 14°  El o los docentes del curso de Antropologia Visual podran solicitar el préstamo
personal de equipos para labores por fuera del campus universitario previa comunicacion y
autorizacion de la jefatura de laboratorio, del director de la EPA y de la oficina de Patrimonio.

Articulo 15° El docente a cargo de un determinado grupo podra solicitar, bajo su
responsabilidad, el prestamos de equipos a ser usados dentro del campus universitario para uso
del ayudate de catedra siguiendo toda la normativa y procedimientos establecidos. (Anexo C).

El docente a cargo de un determinado grupo asignara

Articulo 16°  El retiro de los equipos en préstamo se realizara de acuerdo a lo indicado en el
Capitulo VIII articulos del 42° al 48° del presente reglamento.

CAPITULO V DEL APOYO A LA DOCENCIA

Articulo 17°  El curso de Antropologia Visual, eventualmente, tendra un jefe de practica y /o
ayudante de catedra cuya designacion y labores estan regidos por la normativa universitaria.
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Articulo 18° El jefe de practica podra hacer uso de los equipos del LAV-EPA en las mismas
condiciones que los docentes del curso sefialadas en los articulos 12°, 13° y 14° del presente
reglamento.

Articulo 19°  El ayudante de catedra podra hacer uso de los equipos durante el desarrollo del
curso dentro del campus universitario, previa asignacion, bajo responsabilidad del docente a cargo
del grupo, velando en todo momento por el uso cuidadoso y racional de los equipos. La
responsabilidad sobre la posesion y el uso de estos equipos recaera en el docente que solicito el
préstamo de los equipos.

Articulo 20°  El uso de equipos fuera del campus universitario, por parte del ayudante de
catedra, estara bajo la entera responsabilidad del docente que solicite la ayudantia y se regira por
el articulo 14° y 15° del presente reglamento.

CAPITULO VI DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 21°  El uso preferente del LAV_EPA es para los estudiantes matriculados en el curso
de Antropologia Visual de la EPA durante el semestre en curso.

Articulo 22° Los estudiantes matriculados en el curso de Antropologia Visual podran hacer
uso de las instalaciones y equipos del LAV-EPA bajo las condiciones y responsabilidad del
docente a cargo del grupo.

Articulo 23° La asignacion de equipos fotograficos y de video a ser usados durante el semestre
sera de manera individual y/o grupal, segun sea el caso, siendo el individuo o el grupo responsable
de la presencia fisica del equipo junto a todos sus accesorios, asi como de su correcto
funcionamiento.

Articulo 24°  Los equipos deberan ser utilizados de manera cuidadosa y racional, siguiendo en
todo momento las instrucciones proporcionadas por el docente, y/o jefe del laboratorio

Articulo 25° Cualquier anomalia en los equipos deberan ser inmediatamente reportados al
docente del curso y/o jefe de practica quien informara al jefe de Laboratorio. El reporte debera
realizarse antes de abandonar el laboratorio.

Articulo 26°  El uso de equipos del LAV-EPA por parte de los estudiantes se hara unicamente
durante el horario que le corresponde al grupo que pertenece y dentro de las instalaciones del
laboratorio y/o del campus universitario.

Articulo 27° El uso de equipos del LAV-EPA por fuera del campus universitario se hara de
acuerdo a lo normado por el presente reglamento.
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Articulo 28°  El uso no autorizado de equipos constituye falta grave, que sera informado por el
jefe de laboratorio a la Direccion de Estudios, teniendo como sancion la inhabilitacion en el uso
de los mismos durante lo que reste del semestre académico.

CAPITULO VII DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA

Articulo 29° Los ambientes y mobiliario del LAV-EPA son para uso preferente de docentes y
estudiantes del curso de Antropologia Visual de la EPA.

Articulo 30° El aforo del LAV-EPA es de 18 Personas.

Articulo 31°  El acceso al LAV-EPA solo sera permitido con el conocimiento y autorizacion
del jefe de laboratorio

Articulo 32° Esta terminantemente prohibido el ingreso de alimentos y bebidas, asi como el
fumar dentro del laboratorio

Articulo 33° En todo momento se debe mantener orden y limpieza en el espacio de trabajo

Articulo 34° Todas las personas que hagan uso del LAV-EPA deberan observar un
comportamiento que no interrumpa las actividades del laboratorio. El uso de lenguaje inapropiado
o irrespetuoso hacia cualquier persona esta totalmente prohibido y sera sancionado de acuerdo a
reglamento y con pleno conocimiento del director de Escuela. Todos los miembros de la
comunidad universitaria tienen el deber de observar una conducta apropiada y respetuosa hacia
las demas personas

Articulo 35° La seguridad en los ambientes del LAV-EPA se realiza en estricto cumplimiento
del Reglamento de Seguridad vigente de los laboratorios en la Universidad Nacional del Altiplano
— Puno, incluye el botiquin de primeros auxilios y extintor de fuego, para prevencion de peligros
en salvaguarda de la salud integral de los estudiantes, y docentes de la EPA.

Articulo 36° Todas las personas que hagan uso del LAV-EPA deberan conocer la ubicacion
de los equipos de seguridad, tales como los extinguidores y el botiquin de primeros auxilios. De
igual forma, debera conocer la ubicacion de las salidas de emergencia y las rutas de desalojo.

Articulo 37° De surgir alguna emergencia (fuego, inundacidn, terremoto, etc.) debera
abandonar el laboratorio a la mayor brevedad posible en estricto orden siguiendo las debidas
instrucciones. E1 LAV-EPA cuenta con una lista de teléfonos para llamadas de emergencia a
hospitales, bomberos, seguridad de la UNA y autoridades de la EPA.

Articulo 38° No se permiten en el laboratorio personas que no estén matriculadas en el curso
de Antropologia Visual. La presencia de personas ajeas al curso, solo sera permitido con la
autorizacion del jefe de Laboratorio y docente a cargo del curso durante su horario de trabajo.
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Articulo 39° El uso de celulares para conversaciones orales y/o escritas esta totalmente
prohibido dentro del laboratorio. Se sugiere que se coloquen en modo de vibrar, silencioso o lo
apague antes de entrar al laboratorio. Aparatos electronicos de entretenimiento personal (Ipods,
MP3 players, etc.) estan prohibidos en el laboratorio.

Articulo 40° Una vez terminada las labores académicas todos los equipos, materiales y
mobiliario deberan ser devueltos a su lugar de manera ordenada. Asi mismo, toda la basura o
desperdicios que se hayan generado durante las labores académicas seran depositados en un lugar
previamente asignado.

Articulo 41° No esta permitida la presencia de nifios ni mascotas en el laboratorio.

CAPITULO VIII DEL USO DE EQUIPOS

Articulo 42° Los equipos del LAV-EPA son de uso preferente para el curso de Antropologia
Visual de la EPA.

Articulo 43° Los docentes, jefe de practica, ayudante de catedra y estudiantes del curso de
Antropologia Visual podran hacer uso de los equipos del LAV-EPA durante el horario que les
corresponda y inicamente dentro del ambito del campus universitario.

Articulo 44°  Eluso de los equipos por parte de los estudiantes estara de acuerdo a los Articulos
22°,23°,24° y 25° del presente reglamento

Articulo 45° El uso de equipos por fuera del campus universitario se hara con pleno
conocimiento y previa autorizacion del jefe de laboratorio, segun el tramite establecido.

Articulo 46° La solicitud de préstamo de equipos para uso fuera del campus universitario, solo
podra realizarla el o los docentes encargados del curso de Antropologia Visual.

Articulo 47°  El tramite para solicitar el préstamo de equipos para uso por fuera del campus
universitario seguira el siguiente protocolo:

a. El docente a cargo del grupo solicitara, por escrito, al jefe de laboratorio el préstamo de
equipos para ser utilizados por fuera del campus universitario, detallando el proposito y
uso que se dara a los equipos, el tipo y cantidad de los equipos solicitados, precisando el
nombre y codigo de las personas que haran uso de los equipos, se sefalara también el
tiempo de uso y la fecha de retorno.

b. El jefe de laboratorio elevara la solicitud a la Direccion de la Escuela, que tramitara la
respectiva autorizacion ante la Oficina de Patrimonio de la UNA-Puno

c. Una vez que la solitud ha sido aceptada y autorizada por la Oficina de Patrimonio de la
UNA-Puno, la Direccion de la Escuela y la Jefatura de Laboratorio recién se procedera
al préstamo de los equipos al docente solicitante.

d. El préstamo efectivo de los equipos se realizara previa firma del docente solicitante de la
Hoja de salida de equipos del LAV-EPA (Anexo A).



REGLAMENTO Codificacién

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO V02
DEL LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA VISUAL | Fecha estimado de
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE aprobacion 12/10/2025

ANTROPOLOGIA (LAV-EPA)

Articulo 48° El retorno y devolucion de los equipos la realizara el docente responsable en la
fecha indicada a través de un Informe en el que se sefialara las labores realizadas, precisando los
eventos y circunstancias que pudieran haber afectado la posesion fisica y/o el normal
funcionamiento de los equipos prestados.

Articulo 49° Antes de finalizar el semestre el docente deberd hacer entrega de una copia
original, en formato fisico y digital, del documento generado producto del uso de los equipos
prestados.

Articulo 48° El uso no autorizado de equipos constituye falta grave, que sera informado por el
jefe de Laboratorio a la Direccion de Estudios para la sancion correspondiente.

Articulo 50° Excepcionalmente los equipos y materiales del LAV-EPA, podran ser prestados
a otras dependencias y/o docentes de la Escuela Profesional de Antropologia previa autorizacion
escrita del director de Estudios y siguiendo el tramite correspondiente de acuerdo con los articulos
45°y 51° del presente reglamento.

Articulo 51° En caso de extravio o dafio por mal uso el docente solicitante debera asumir las
responsabilidades correspondientes.

CAPITULO IX DE LAS SANCIONES

Articulo 52° La persona, docente, jefe de practicas y/o estudiante, que solicite el préstamo
de equipos del LA-VEPA, se hace enteramente responsable de la posesion y uso de los
equipos en préstamo.

Articulo 53° Los Docentes y jefes de Practica se hacen responsables por la pérdida y uso
indebido de los equipos en préstamo, asi como por la reposicién con equipos nuevos que
tengan las mismas caracteristicas técnicas; de lo contario se informara a las instancias
pertinentes para determinar responsabilidades.

Articulo 54° Los Estudiantes que soliciten equipos de préstamo se hacen responsables del
mismo; en caso de pérdida deberan reponer equipos nuevos que tengan las mismas
caracteristicas técnicas; de lo contrario se le abrira proceso administrativo ateniéndose a las
consecuencias de la suspension del semestre académico y/o destitucion definitiva.

Articulo 55°.- El deterioro por uso indebido de los equipos, por parte de los Estudiantes,
implica reparacion inmediata con garantia, de los contrario el Jefe de Laboratorio debera
informar a la Direccion de Escuela para el cumplimiento de la sancion de la no matricula en
el semestre académico siguiente y/o impedir su graduacion.
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CAPITULO X DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 56° El presente Reglamento entre en vigencia a partir de su aprobacion por el
Consejo de Departamento y se complementa a la Estructura Curricular Flexible por
competencias 2021- 2025.

Articulo 57° Todos los Docentes que soliciten el uso de equipos del LAV-EPA, se regiran
por el presente Reglamento.

Articulo 58 Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento debera ser resuelta
por el jefe de Laboratorio, director de Estudios y director de Departamento Académico de la
Escuela Profesional de Antropologia.

Articulo 59° Este reglamento debera ser revisado y actualizado periddicamente para
adaptarse a las nuevas normativas y necesidades del LAV-EPA.
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ANEXOS

FORMATOS DE CARGO DE PRESTAMO DE EQUIPOS
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LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA VISUAL
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA (LAV-EPA)

ANEXO A
HOJA DE SALIDA DE EQUIPOS

Yo, identificado con DNI
docente () JefedePractica () con codigo N° otro (especificar)
Por la presente hago constar que he recibido en préstamo los siguientes equipos:

Denominacion Codigo
patrimonial

Zz
o

Marca

Modelo

Color

Serie

O 0[ QAN | N | B |WIN|—

—
=

[
—

—_
\]

—_
W

._
n

—
W

—
(@)

—_
~

—
o0
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Precisar el proposito por el que se solicita en préstamo el (los) equipo(s), senalando, ademas, el uso especifico que tendran

Tiempo estimado en dias () | Fecha de salida Fecha de retorno
| Puno, CU | / de 20
DNI: Codigo:
Codigo: JEFE DE LABORATORIO LAYV - EPA
SOLICITANTE
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LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA VISUAL
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA (LAV-EPA)

ANEXO B
HOJA DE ASIGNACION DE EQUIPOS A ESTUDIANTES

Yo, identificado con DNI Docente, con codigo N°
Asigno los siguientes equipos a los asignatarios correspondientes para su uso durante entre las y

el dia

horas

Denominacion y marca Codigo
Ne° y .g ) Asignatario (a)
patrimonial

Codigo

Firma

OO0 Q[N | N | B |WIN|—

—_
)

[am—
—

—_
[\

—_
W

,_
~

—_
(9]

—_
[o)

17

18

Tachar los espacios no utilizados

Los asignatarios (as) son alumnos regulares del curso de Antropologia Visual de la EPA correspondiente al Ciclo ‘

‘ Afo - Semestre
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LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA VISUAL
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA (LAV-EPA)

ANEXO C
HOJA DE ASIGNACION DE EQUIPOS A AYUDANTE DE CATEDRA

Yo, | identificado con DNI | | Docente, con codigo N° |
Asigno los siguientes equipos a | | Estudiante del | ciclo
Con Codigo N° | | quien se desempefia como Ayudante de Catedra durante el presente semestre |
Denominacion Codigo
N° Mareca Modelo Color Serie
patrimonial
1
2
3
Tachar la(s) fila(s) en blanco.
DNI: DNI: Codigo:
Cadigo: Codigo: JEFE DE LABORATORIO LAYV - EPA
DOCENTE AYUDANTE DE CATEDRA
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LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA VISUAL

DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA (LAV-EPA)

ANEXO D

REGISTRO DE SERVICIO

| Dia

’ | Fecha |

Hora ’ de

Docente del curso

Jefe de practica

Ayudante de catedra

NO

Apellidos y nombres completos

Codigo

Firma

—

O 0| | | | K~ W N

—_
)

—
—

—_—
[\S]

—_
W

—_
B

—_
(9]

Ju—
(o)}

—_
|

—_
o)
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LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA VISUAL
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA (LAV-EPA)

ANEXOE
CUADERNO DE REGISTRO
| Dia | \ Fecha | | Hora \ de a
Nombre del Proyecto
Labor realizada
Responsable del proyecto
Miembros del equipo
Apellidos y nombres completos DNI Firma

Descripcion de la labor realizada:

Equipos utilizados
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Facultad de Ciencias Sociales
Av. Floral 1153 teléf 051 366136 decanofcs@unap.edu.pe oficina 208 www.unap.edu.pe/fcs

RESOLUCION DECANAL N° 1130-2025-D-FCS-UNA

Puno, 30 de octubre del 2025

Visto, el Oficio N° 320-2025-D-EPA-FCS-UNA/PUNO del Director de la Escuela Profesional de Antropologia,
mediante el cual solicita la emisién de la Resolucion Decanal que apruebe el Reglamento del Laboratorio de
Criminalistica y Peritajes Antropologicos que entra en vigencia a partir del Semestre Académico 2025-I en via de
regularizacion del Programa de Estudios de Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia, para el caso
adjunta el reglamento en 05 folios. Asimismo se tiene el Informe N° 0787-2025-SUBUPCDD/DGEA-UNA-PUNO.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Facultad de Ciencias Sociales, normar y regular las actividades académicas,
administrativas, investigacion y responsabilidad social a nivel de pregrado y la unidad de posgrado de la Facultad
en cumplimiento al Art. 20 del Estatuto de la UNA Puno vigente.

Que, habiendo sido aprobado en sesion de Consejo de Facultad Extraordinario de fecha 12 de marzo del 2025 el
Reglamento del Laboratorio de Criminalistica y Peritajes Antropolégicos del Programa de Estudios Antropologia
de la Escuela Profesional de Antropologia.

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Decano, por el Estatuto de la UNA., y la Ley Universitaria 30220
vigente:

SE RESUELVE :

Articulo Primero.- APROBAR, el REGLAMENTO DEL LABORATORIO DE CRIMINALISTICA Y PERITAJES
ANTROPOLOGICOS que entra en vigencia a partir del Semestre Académico 2025-1 en via de
regularizacién del Programa de Estudios Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos la Resolucion Decanal N° 0070-2025-D-FCS-
UNA, a solicitud del Informe N° 0787-2025-SUBOPCDD/DGEA-UNA-PUNO.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion al Director de la Escuela Profesional
de Antropologia y Secretaria Técnica de la Facultad de Cieneias-Sociales.
A |0/f\\‘ T

AMANI

-Dir. E.P. Antropologia
Arch. 2025
JIM/SGFCH/cafb
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PRESENTACION

El Reglamento del Laboratorio de Criminalistica y Peritajes Antropoldgicos de la Escuela
Profesional de Antropologia de la Universidad Nacional del Altiplano -Puno, tiene como finalidad
establecer las normas que regulan su funcionamiento, uso y seguridad. Este documento busca
garantizar un entorno académico y cientifico seguro, ordenado y ético, promoviendo el correcto
desarrollo de actividades de formacidn, investigacion y practica profesional en el ambito forense
y antropolégico.

De esta manera, se contribuye al fortalecimiento de la calidad educativa, al uso responsable de
los recursos institucionales y al cumplimiento de las normas técnicas y de bioseguridad que rigen
el trabajo en laboratorio. Para ello, se hace referencia al estatuto universitario y a los requisitos
del Modelo de Acreditacién de Educacion Superior SINEACE, la cual indica que a los estudiantes
se les debe proporcionar una educacidn de calidad y alto nivel, que estimule la investigacién
cientifica, haciendo uso de los laboratorios y talleres en pro de la formaciéon académica
profesional de los estudiantes en formacién académica, investigacidn y responsabilidad social.

Local: Ambiente 402 Cuarto Piso, Pabellon Nuevo Escuela Profesional de Antropologia, Ciudad Universitaria Puno - Peru
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO Y FINALIDAD

Art. 12.- Objeto: regular el uso, funcionamiento y gestién del Laboratorio de Criminalistica y
Peritajes Antropoldgicos de la Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional del Altiplano. Asimismo, establece las normas que orientan
las actividades académicas, investigativas y técnicas que se desarrollan en dicho espacio,
asegurando el cumplimiento de los procedimientos, responsabilidades y estdndares
institucionales que garanticen su correcto desempeiio.

Art. 22.- Finalidad: garantizar un entorno de trabajo seguro, ordenado y ético, orientado al
fortalecimiento de la formacion profesional, la investigacion cientifica y la préctica especializada
en el campo de la criminalistica y los peritajes antropoldgicos, promoviendo el uso responsable
de los recursos, la preservacién de los equipos e instalaciones, y el respeto por las normas de
bioseguridad y conducta institucional, de acuerdo al propdsito de las areas y lineas de
investigacion, plan de estudios y extensidn universitaria, contribuyendo asi al desarrollo
académico y cientifico de la

CAPITULO II
BASE LEGAL, ALCANCE Y DEFINICIONES

Art. 32.- Base Legal: Constituyen las siguientes normas que amparan el presente reglamento:

— Constitucién Politica del Peru

— Ley N°30220, Ley Universitaria

— Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

— Decreto Supremo N° 005-2012-TR que regula los estandares de seguridad en los
laboratorios.

— TUO Estatuto Universitario 2021

— Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

— Proyecto Educativo Universitario (PEU)

— Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU Politica de aseguramiento de la calidad superior
universitaria

— Resolucién de Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD. de Licenciamiento

— Directiva de Gestién Académica y Administrativa

— MPR-CNST-013 Manual de bioseguridad para laboratorios, Ministerio de Salud

—  R.M./MINSA: Norma técnica de salud gestién y manejo de residuos sélidos en los
establecimientos de salud y servicios médicos del Estado.

— NFPA 704 - Clasificacidn de productos quimicos y sustancias peligrosas

— Norma Técnica Peruana NTP 350.043-1 Manejo de incendios.

Local: Ambiente 402 Cuarto Piso, Pabellon Nuevo Escuela Profesional de Antropologia, Ciudad Universitaria Puno - Peru




RG-FCS-EPA
REGLAMENTO
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
Eveuels Profosontl de ntraplogt REGLAMENTO INTERNO: LABORATORIO DE Vo1
CRIMINALISTICA Y PERITAJES | Fecha de aprobacion:
ANTROPOLOGICOS

— Reglamento de Calificacién, Clasificacién y Registro de los Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.

— 1SO 9001 Norma que establece el Sistema de Gestion de calidad.

— 1SO 14001 Norma que establece el Sistema de Gestién Ambiental.

Art. 42.- Alcance: Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, establece los
lineamientos, procedimiento de autorizacion y los requisitos basicos que deben cumplir los
docentes, estudiantes, personal administrativo y usuarios de equipos, materiales e instalaciones
del Laboratorio de Criminalistica y Peritajes Antropoldgicos.

(ubicado en el Ambiente 302, Tercer Piso del Pabelldon EPA, Ciudad Universitaria, Puno-Peru),
con el propdsito de garantizar procesos seguros, con riesgo minimo para las personas y el medio
ambiente.

Art. 52.- Definiciones: Para el uso adecuado del Laboratorio es preciso conocer las siguientes
definiciones:

— Laboratorio: es el espacio confinado provisto de equipos, instrumentos, material
etnografico, entre otros adecuados para realizar investigaciones, ensayos,
experimentos y trabajos de caracter cientifico, técnico o académico, equipado para la
ensefianza - aprendizaje, donde los alumnos se entrenan en la practica de diversas
materias por docentes especializados.

— Coordinador de laboratorio: Es un docente ordinario, especialista o a fin al drea y es
responsable directo del funcionamiento del laboratorio en la Escuela Profesional de
Antropologia.

— Docente responsable: Persona encargada de impartir practicas e investigacién en el uso
del laboratorio.

— Investigador: Es la persona que desarrolla tareas relacionadas con el drea cientifica de
investigacion del laboratorio encargada de realizar investigacién tedrica o aplicada, asi
como la difusién de los resultados.

— Usuarios: Pueden ser docentes, estudiantes, personal administrativo, investigadores e
interesados y toda persona autorizada por la Direccion de Estudios y Coordinador de
Laboratorio de LIELN de la EPA, para hacer uso de las instalaciones, materiales y equipos
del laboratorio, quien debera presentar obligatoriamente el Formato de Registro del uso
de equipos (Anexo 2).

Local: Ambiente 402 Cuarto Piso, Pabellon Nuevo Escuela Profesional de Antropologia, Ciudad Universitaria Puno - Peru
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TiTuLo Il

DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
CAPITULO IlI
DEL PERSONAL

Art. 62.- El Coordinador del laboratorio de Criminalistica y Peritajes Antropoldgicos: Es un
docente ordinario en condicion de tiempo completo, es el responsable de la organizacion,
gestion y supervisién general del laboratorio. Es designado en Consejo de Departamento de
Docentes de la Escuela Profesional de Antropologia y ratificado por la Direccidn de la Escuela
Profesional de Antropologia y, mediante Resolucién Decanal tiene una vigencia de dos (02) afios
contados a partir de la fecha de designacion.

Art. 72.- El personal de apoyo técnico del Laboratorio de Criminalistica y Peritajes
Antropoldgicos: Cumple un rol operativo y de soporte, orientado a garantizar el correcto
funcionamiento del espacio y los equipos. Sera designado por requerimiento ante la Direccion
de la Escuela Profesional de Antropologia.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Art. 82.- Del Coordinador del LIELN:

a) Planificar, dirigir y evaluar las actividades académicas, técnicas y de investigacion
desarrolladas en el laboratorio.

b) Garantizar el cumplimiento del reglamento, las normas de bioseguridad y los
procedimientos técnicos establecidos.

c) Supervisar el uso adecuado de los equipos, materiales e instalaciones.

d) Coordinar con los docentes y el personal técnico la programacidn de practicas,
proyectos o investigaciones.

e) Gestionar los requerimientos logisticos, materiales y de mantenimiento del laboratorio
ante la Escuela Profesional o la Facultad.

f) Velar por la capacitacion continua del personal y los estudiantes en temas de
seguridad y buenas practicas de laboratorio.

g) Elaborar informes técnicos y administrativos sobre el funcionamiento y necesidades
del laboratorio.

h) Autorizar el ingreso y uso del laboratorio para actividades académicas o investigativas.

i) Promover el cumplimiento de principios éticos, académicos y cientificos en todas las
actividades desarrolladas.

j) Establecer el nimero de aforo segln el espacio y capacidad del ambiente de acuerdo a
normas establecidas.

Art. 92.- De los docentes:
a) Planificar, orientar y supervisar las actividades académicas o de investigacion a su cargo.
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RG-FCS-EPA
REGLAMENTO
g" UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
Eveuels Profosontl de ntraplogt REGLAMENTO INTERNO: LABORATORIO DE Vo1
CRIMINALISTICA Y PERITAJES | Fecha de aprobacion:
ANTROPOLOGICOS

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

Art. 102

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

Art. 11°

a)

b)

c)

d)

e)

Garantizar que los estudiantes conozcan y cumplan las normas de seguridad, conducta
y bioética establecidas.

Controlar el uso correcto de los equipos, materiales y reactivos asignados para las
practicas.

Reportar al coordinador cualquier incidente, dafo o irregularidad detectada durante las
actividades.

Fomentar en los estudiantes el trabajo responsable, disciplinado y ético.

Asegurar que el laboratorio quede limpio, ordenado y con los materiales
correctamente almacenados al finalizar cada sesién.

Participar en las reuniones de coordinacién convocadas por el coordinador o la Escuela
Profesional, referidas al uso apropiado de equipos, insumos y demas materiales.
Docente que no demuestre conocimiento de uso apropiado de los equipos, insumo y
demas materiales no podran acceder al uso del laboratorio.

.- Del personal de apoyo técnico:

Preparar los materiales, equipos e instrumentos requeridos para las practicas y
actividades programadas.

Verificar el uso de vestimenta adecuada: equipo de proteccién personal (EPP)

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo basico de los equipos del laboratorio.
Apoyar al coordinador y a los docentes en la supervision del cumplimiento de las
normas de seguridad y bioseguridad.

Controlar el inventario de materiales, insumos y equipos, informando oportunamente
sobre necesidades de reposicién o reparacion.

Asegurar el adecuado almacenamiento, rotulado y disposicién de las muestras
bioldgicas y evidencias forenses.

Mantener el orden, limpieza y funcionalidad de las instalaciones del laboratorio.
Verificar el correcto uso de los equipos, insumos y demas materiales del laboratorio
Registrar y reportar cualquier incidente, dafio o pérdida que ocurra durante las
actividades.

Verificar que los extintores de CO? estén operativos y conocer las medidas de
emergencia en caso de necesidad.

.- De los estudiantes:

Los estudiantes usuarios del laboratorio son responsables de cumplir con las normas y
procedimientos establecidos, garantizando su propia seguridad y la de los demas, por lo
cual deberan tener conocimiento de las medidas basicas de bioseguridad.

Asistir puntualmente a las sesiones programadas y registrar su ingreso y salida en el libro
de control.

Usar de manera obligatoria el equipo de proteccién personal (bata, guantes, gafas,
mascarilla, entre otros).

Cumplir estrictamente las normas de seguridad, bioseguridad y ética establecidas en el
reglamento.

Manipular los equipos, materiales y muestras con responsabilidad y Unicamente bajo
supervisién docente o técnica.

Local: Ambiente 402 Cuarto Piso, Pabellon Nuevo Escuela Profesional de Antropologia, Ciudad Universitaria Puno - Peru
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f)  Mantener limpio y ordenado su espacio de trabajo durante y después de cada practica.

g) Reportar de inmediato cualquier accidente, incidente o dafio a los equipos.

h) Respetar la confidencialidad de la informacidon y los resultados obtenidos en el
laboratorio.

i) Abstenerse de realizar actividades no autorizadas o ajenas a los fines académicos y
cientificos del laboratorio.

j) Participar en las capacitaciones de seguridad y normas de laboratorio organizadas por
la Escuela o el coordinador.

k) Antes de retirarse deben dejar su area de trabajo en orden; mesa limpia y seca, y demas
equipos, restos de insumos, mobiliarios utilizados.

CAPITULO V
DE LA SEGURIDAD

Art. 122.- Equipo de proteccion personal (EPP):

a) Todos los usuarios deben utilizar bata de laboratorio de Criminalistica y Peritajes
Antropoldgicos, guantes, gafas de seguridad y mascarilla cuando sea necesario.

b) EI EPP debe ser adecuado segun el areay tipo de experimento o trabajo.

c) Esta prohibido comer, beber o fumar en el laboratorio, asimismo el uso de teléfonos
celulares y audifonos.

d) En caso de emergencias, como derrames quimicos, fuego o accidentes, los usuarios
deben seguir el protocolo de emergencia, que incluye evacuar el area si es necesario y
notificar al responsable del laboratorio.

e) Todos los productos quimicos, muestras biolégicas y herramientas peligrosas deben
manipularse segun las fichas de seguridad correspondientes (MSDS).

f)  3.5. El material bioldgico o evidencia forense debera ser tratado bajo normas estrictas
de bioseguridad.

g) El incumplimiento de las condiciones de seguridad debe ser reportado al docente
coordinador del laboratorio.

CAPITULO VI
DEL MANEJO DE MUESTRAS Y EVIDENCIAS

Art. 19°. - Las muestras bioldgicas o evidencias forenses deben ser correctamente etiquetadas,
almacenadas y transportadas siguiendo los protocolos estandar de la cadena de custodia.

Art. 20°. - Esta prohibido extraer cualquier muestra o material del laboratorio sin la debida
autorizacion.

Art. 21°. - Las muestras bioldgicas deben ser descartadas de acuerdo con los procedimientos de
eliminacion de desechos bioldgicos.
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CAPITULO VI
DE LAS RESPONSASABILIDADES DEL USUARIO
Art.22°. - Los usuarios deben completar la capacitacion de seguridad antes de utilizar el
laboratorio.

Art. 23°. - Se requiere que cada usuario mantenga la limpieza y el orden en su area de trabajo.

Art.24°. - Cualquier accidente o incidente, por pequefio que sea, deberd ser reportado
inmediatamente al responsable del laboratorio.

Art. 25°. - Los usuarios deben respetar la confidencialidad de cualquier informacidn o resultado
obtenido en el l[aboratorio.

Art.26°. - Queda estrictamente prohibido el uso del laboratorio con fines no académicos o sin
autorizacién previa.

TiTULO 1lI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
Art. 252.- De las normas éticas

a) Todos los usuarios del laboratorio de Criminalistica y Peritajes Antropolégicos deberan
respetar el codigo ético de la institucion, garantizando la integridad de las
investigaciones y practicas realizadas.

b) La manipulacién de muestras y evidencias deberd seguir los mds altos estdndares de
integridad cientifica, asegurando que no se alteren ni se manipulen de manera
incorrecta los resultados.

Art. 2692.- De las Sanciones

a) El incumplimiento de cualquiera de las normas mencionadas puede resultar en la
suspension del acceso al laboratorio, sanciones académicas o acciones disciplinarias.

b) Los dafios ocasionados en el laboratorio de Criminalistica y Peritajes Antropoldgicos por
negligencia seran evaluados y los costos podran ser asumidos por el usuario
responsable.

Art. 272.- Actualizacion del Reglamento
a) Este reglamento podra ser actualizado o modificado por las autoridades académicas
competentes para garantizar su adecuacidn a las necesidades del laboratorio y las
normativas vigentes. Del mismo modo puede adaptarse segun las particularidades y
normativas de la universidad. Ademas, se sugiere la implementacién de capacitaciones
periddicas y auditorias de seguridad para garantizar el cumplimiento de las normas.

Art. 282.- La vigencia del reglamento
a) La vigencia del reglamento se da a partir de su aprobacién en el Consejo de
Departamento de Docentes de la Escuela Profesional de Antropologia para que
mediante Resolucion Decanal y Resolucidon Rectoral sea gestionada por Direccién de
Gestién Académica (SUBUPCDD) de la Universidad Nacional del Altiplano.
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Art. 292.- Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento debera ser resuelta por el
coordinador del laboratorio o por el Director de Escuela o la instancia pertinente.

Se hace la respectiva solicitud de aprobacién por el Consejo de Departamento de Docentes,

octubre 2025
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ANEXOS / FORMATOS
ANEXO 01

Normas de Seguridad en el Laboratorio de Criminalistica y Peritajes
Antropologicos.

1. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)
- Guantes: Usar guantes en todo momento.
- Gafas de Seguridad: Proteger los ojos de posibles salpicaduras.

- Batas de Laboratorio: Usar batas para evitar el contacto directo con restos humanos
esqueletizados.

- Mascarillas: Utilizar mascarillas cuando se manejen los restos humanos esqueletizados.
2. Conocimiento de Materiales Peligrosos

- Consultar las hojas de datos de seguridad para conocer los riesgos y medidas de manejo de
sustancias quimicas.

- Reconocer y entender las etiquetas de peligro en los productos.
3. Manejo de Sustancias Quimicas (para muestras)
- Etiquetar correctamente todos los frascos y recipientes.
- No mezclar sustancias quimicas sin autorizacion.
- Utilizar campanas de extraccion al trabajar con compuestos volatiles.
4. Manipulacién de Muestras Bioldgicas
- Seguir protocolos de bioseguridad al manipular muestras biolégicas.
- Desinfectar superficies y equipos después de trabajar con muestras.
5. Procedimientos de Emergencia
- Conocer la ubicacion de extintores, duchas de emergencia y botiquines.

- Informar de inmediato cualquier accidente o incidente al responsable del laboratorio.
6. Limpieza y Organizacién

- Mantener el drea de trabajo limpia y ordenada.

- Limpiar inmediatamente cualquier derrame siguiendo los procedimientos establecidos.

Local: Ambiente 402 Cuarto Piso, Pabellon Nuevo Escuela Profesional de Antropologia, Ciudad Universitaria Puno - Peru
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7. Uso de Equipos
- Operar equipos y herramientas segun las instrucciones.
- No usar equipos dafiados o en mal estado.
8. Comportamiento en el Laboratorio
- No correr ni realizar actividades que puedan causar distracciones.
- Mantenerse alerta y concentrado en el trabajo.
9. Prohibiciones
- No comer, beber ni fumar en el laboratorio.
- No utilizar dispositivos electrénicos personales sin autorizacion.

10. Salidas y Entradas

- Asegurarse de que las puertas estén cerradas cuando el laboratorio no esté en uso.

- Evacuar inmediatamente en caso de una emergencia y seguir los procedimientos

establecidos.

El cumplimiento de estas normas es esencial para garantizar la seguridad de todos los miembros
del laboratorio y la integridad de las investigaciones realizadas. Cada usuario debe
comprometerse a seguir estas pautas y reportar cualquier situacion de riesgo.
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RG-FCS-EPA
. REGLAMENTO
. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Escueta Profesionsl de Antropologia REGLAMENTO INTERNO: LABORATORIO DE Vo1
CRIMINALISTICA Y PERITAJES | Fecha de aprobacion:
ANTROPOLOGICOS

ANEXO 02

SOLICITUD DE USO DE LABORATORIO

Sefior(a):

Coordinador(a) del Laboratorio de Criminalistica y Peritajes Antropoldgicos

Escuela Profesional de Antropologia

Presente. -

R o OO OO OO , identificado(a) con DNI
N.Q e , en mi calidad de (docente / estudiante / investigador) de la Escuela Profesional
de Antropologia, me dirijo a usted con el propdsito de solicitar la autorizacion para el uso del
Laboratorio de Criminalistica y Peritajes Antropoldgicos, conforme al reglamento vigente.

Datos de la solicitud:

ACtIVIAAd @ FEAIIZAI: .. s e e nes
Objetivo de 12 actividad: .......ooi i e et e e e sbae e e e e eares
CUrso / Proyecto / INVESTIZACION: ...ccuiiiieeiieeiee ettt ettt eeveettesve e teesabeesbeesabeenbaestaesaseesaneenns
Docente responsable (Si apliCa): ...cuuie i et a e e e ba e e e e e e eans
[ <Tol g =Y £ e [ VT o T PPt
HOPArio SOICITAO! .. .eiiieeiiieeece e et sre e e e e
Cantidad de PartiCiPantes: ......ciii i e e e et e e e s ba e e e e araaaraeaan
EQUIPOS 0 Materiales rEQUETIAOS: .......uuuiiiieee e e e ettt e e e e e e eccrrrr e e e e e e e e e e s rbraeeeeeeeeaesesssnssnsnnnns

Declaro conocer y aceptar las normas de seguridad, bioseguridad y conducta establecidas en el
Reglamento del Laboratorio, comprometiéndome a hacer uso responsable de las instalaciones,
equipos y materiales, asi como a respetar las indicaciones del personal técnico y docente
responsable.

Sin otro particular, agradezco la atencion brindada.

Atentamente,

Lugar y fecha: .o
V2 B2 COORDINADOR DEL LABORATORIO
FIirma: oo
NOMDBIe: ..ooviiieriie e

Fecha: .o
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ANEXO 03: FORMATO DE REGISTRO DEL USO DE EQUIPOS

REGISTRO DE USO DE EQUIPOS

HORA DE INICIO HORA DE TERMINO
NOMBRE DEL < EQUIPO
FECHA CODIGO ol OBJETIVO/ACTIVIDAD
DOCENTE UTILIZADO

Observaciones:
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ANEXO 04: FORMATO DE REGISTRO DE INCIDENTES EN LABORATORIO

REGISTRO DE INCIDENTES DE LABORATORIO

HORA FECHA

LUGAR
NOMBRE DE PERSONA (S) TIPO DE INCIDENTE DESCRIPCION DEL | OBSERVACIONES/R
INVOLUCRADA (S) INCIDENTE ECOMENDACIONES

Observaciones:
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RESOLUCION DECANAL N° 1129-2025-D-FCS-UNA

Puno, 30 de octubre del 2025

Visto, el Oficio N° 319-2025-D-EPA-FCS-UNA/PUNO del Director de la Escuela Profesional de Antropologia,
mediante el cual solicita la emisién de la Resolucién Decanal que apruebe el Reglamento de la Biblioteca
Especializada de la Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales, para el caso
adjunta el reglamento en 13 folios. Asimismo, se tiene el Informe N° 0788-2024-SUBUPCDD/DGEA-UNA-PUNO.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Facultad de Ciencias Sociales, normar y regular las actividades académicas,
administrativas, investigacion y responsabilidad social a nivel de pregrado y la unidad de posgrado de la Facultad
en cumplimiento al Art. 20 del Estatuto de la UNA Puno vigente.

Que, habiendo sido aprobado en sesién de Consejo de Facultad Extraordinario de fecha 12 de marzo del 2025 el
“Reglamento de la Biblioteca Especializada de la Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias
Sociales" Version 2.

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Decano, por el Estatuto de la UNA., y la Ley Universitaria 30220
vigente:

SE RESUELVE :

Articulo Primero.- APROBAR, el REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, que entra en vigencia
a partir del Semestre Académico 2025-1 en via de regularizacién de la Universidad Nacional del Altiplano -
Puno.

Articulo Sequndo.- DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos la Resolucion Decanal N° 0068-2025-D-FCS-
UNA, a solicitud del Informe N° 0788-2025-SUBOPCDD/DGEA-UNA-PUNO.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion al Director de la Escuela Profesional
de Antropologia y Secretaria Técnica de la Facultad de Ciencias Sociales.

‘‘‘‘‘‘‘

- / l] \ DECAND
Miwgs. ADOR GERARDD FLORES CHAMBILLA
~ SECRETARD TECNICO
Diatribsicién:
-Dir. E.P. Antropologia
Arch. 2025

JIM/SGFCH/cafb
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REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

TITULO PRELIMINAR

Articulo I. Principio de acceso a los recursos bibliograficos.

Consiste en posibilitar que el mayor numero de personas en los cuales los docentes,
estudiantes, investigadores y publico en general, puedan acceder a los recursos
bibliograficos por cualquier medio y en cualquier formato como son: Textos fisicos,

CD y libros electronicos.
Articulo Il. Principio de unidad funcional.

El acervo bibliografico de la Biblioteca Especializada de Antropologia, esta
estructurada de acuerdo a criterios de catalogacién, especializacion y ubicacion

topografica mediante el sistema de clasificacion decimal DEWEY edicion 22.
Articulo Ill. Principio de accesibilidad.

Consiste en promover y garantizar ambientes fisicos, equipos tecnolégicos, recursos
bibliograficos y tecnologias de comunicacion para todos los usuarios en general,
dando prioridad a las personas con discapacidad, conforme a las normativas vigentes

en lo nacional y convenios internacionales.

Articulo IV. Principio de sostenibilidad.

Consiste en la satisfaccion de las necesidades bibliograficas de las actuales y futuras
generaciones de usuarios de la biblioteca, mediante el desarrollo de planes de

preservacion, conservacion y archivo de sus colecciones.

ESPECIALIZADA DEL PROGRAMA DE | ELABORADO POR BIBLIOTECA
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Articulo V. Principio de gratuidad y calidad del servicio.

Consiste en ofrecer materiales en buenas condiciones y servicios bibliograficos, sin

contraprestacion econdmica a favor de la Escuela Profesional de Antropologia.

TITULO | GENERALIDADES

CAPITULO |

Articulo 1. Objetivo

sanciones se alinean con dicho objetivo.

OBJETIVO, FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

El presente reglamento elaborado en el marco del Reglamento del Sistema de
Bibliotecas de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, tiene como objetivo
impulsar y normar el uso equitativo de los recursos bibliograficos fisicos y digitales
de la Biblioteca Especializada de la Escuela Profesional de Antropologia de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno,
permitiendo que el mayor numero de miembros de la comunidad universitaria accedan

correctamente a dichos recursos. Algunos puntos a consideracion son:

a) Ofrecer servicios bibliotecarios de alta calidad, dirigidos a contribuir con la
formacion de los objetivos académicos y profesional de la comunidad
universitaria, asi como a sus fines de investigacion y de extension.

b) Posibilitar que el mayor numero de la comunidad universitaria pueda acceder a

los recursos bibliograficos de manera equitativa, los plazos de préstamo y

¢) Contar con bibliografia actualizada segun a los planes de adquisicion.
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d) Promover la lectura y los recursos de la Biblioteca Especializada, con un
servicio de calidad ofreciendo asi un espacio agradable, musica acorde,
iluminacién, clima temperado, equipos actuales, wifi libre y muebles
confortables.

e) Organizar la Biblioteca como nucleo de cultura para la comunidad universitaria.

Articulo 2. Finalidad

Este reglamento tiene como objetivo impulsar el aprovechamiento adecuado de los
servicios ofrecidos por la Biblioteca Especializada de la Escuela Profesional de
Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales, con la finalidad de apoyar la 6ptima
formacion profesional y el fortalecimiento de la excelencia académica de los

estudiantes de la UNA — Puno.

Articulo 3. Base Legal

1. Ley N° 30220 Ley Universitaria.

2. Ley N°30034 Ley de Sistema Nacional de Bibliotecas.

3. Decreto Supremo N°002-2014-MC, Reglamento de la Ley N° 30034, del

Sistema Nacional de Bibliotecas

4. Ley N° 30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Acceso Abierto.

5. Decreto Supremo N° 006-2015-PCM que reglamenta la Ley N° 30035, Ley del

Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Acceso Abierto.
6. Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano 2023.

7. Reglamento del Sistema de Bibliotecas de la Universidad Nacional del Altiplano
de Puno; aprobado con Resoluciéon Rectoral N° 3084-2023- R- UNA

8. Directiva N° 001-2021-D-DB-VRACAD-UNA-P de procedimientos de descarte
de material bibliografico, documental, del Sistema de Bibliotecas de la Universidad

Nacional del Altiplano - Puno

ESPECIALIZADA DEL PROGRAMA DE | ELABORADO POR BIBLIOTECA
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Articulo 4. Alcance

Reglamento de la Biblioteca Especializada de la Escuela Profesional de Antropologia,
constituye el conjunto de normas que regulan el uso adecuado y gestion de los
servicios que se brinda en concordancia al Sistema de Bibliotecas de la Universidad
Nacional del Altiplano, de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, Ley
Universitaria, la legislacion sobre derechos de autor y el Estatuto Universitario, y es
de estricto cumplimiento del personal administrativo y usuarios de la Biblioteca

Especializada

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DE LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DE ANTROPOLOGIA

Articulo 5. Sistema de Bibliotecas
Definicion
Se denomina Sistema de Bibliotecas al conjunto de Bibliotecas Especializadas

adscritas a la Direccion de Bibliotecas de la Universidad Nacional del Altiplano, a la

misma que esta Biblioteca también se encuentra adscrita a dicho sistema.

Articulo 6. Biblioteca Especializada

La biblioteca especializada de antropologia depende directamente de la Direccién de

la Escuela Profesional de Antropologia.

Organizacion Estructural de la Biblioteca Especializada

6.1 LAESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA ES LA SIGUIENTE:

ESPECIALIZADA DEL PROGRAMA DE | ELABORADO POR BIBLIOTECA




REGLAMENTO COD. RG-BE-EPA

REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA

ESPECIALIZADA DEL PROGRAMA DE | ELABORADO POR BIBLIOTECA
ESTUDIOS  ANTROPOLOGIA DE LA | ESPECIALIZADA DE LA E.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE | ANTROPOLOGIA
ANTROPOLOGIA

Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

Coordinador de las Bibliotecas Especializadas de la Facultad de Ciencias
Sociales

Director de la Escuela Profesional de Antropologia

Coordinador de biblioteca especializada de Antropologia

Bibliotecario

Articulo 7. Funciones

La Biblioteca Especializada de Antropologia de la Universidad Nacional del Altiplano,

tiene las siguientes funciones:

a)

b)

f)

Establecer los planes y politicas de organizacion, integracion y desarrollo de
la Biblioteca.

Adquirir, procesar, conservar y difundir los fondos bibliograficos y
documentales en cualquier formato de acuerdo con las normas y protocolos
vigentes.

Promover el uso de un sistema integrado de informaciéon que se traduzca en
un solo Catalogo en Linea de Acceso Publico (OPAC por sus siglas en
inglés), para toda la comunidad universitaria.

Integrar informacién a fin de que sea disponible con otras bibliotecas
mediante el sistema informatico.

Promover e impartir formacion a los usuarios, para potenciar el uso de los
recursos bibliograficos de la Biblioteca Especializada de Antropologia.
Realizar la catalogacién del acervo bibliografico segun el manual de
catalogacion del sistema integrado bibliotecas PMB.

Realizar la clasificacion con el sistema de Clasificacion Decimal DEWEY

edicidén 22 para su correcta asignacion topografica en estanteria.
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h) Establecer técnicas bibliotecarias dirigidas al procesamiento técnico del
material bibliografico, a su conservacién y a la diseminacion de la informacion
que contienen.

i) Elaborar documentos de gestion que se requiera para una optima atencion.

j) Formulary ejecutar politicas que garanticen la adecuada administracion de la
Biblioteca.

k) Otorgar la constancia de no adeudo para el tramite del tesista, siempre y
cuando éste no registre ningun tipo de deuda a la Biblioteca Especializada de

Antropologia.

Articulo 8. Areas de la Biblioteca Especializada de antropologia

La Biblioteca Especializada de Antropologia cuenta con las siguientes areas y con
las medidas segun el informe N°053-2022-SUMAP/USG-UNA-P:

ARTICULO 8.1. AREA DE SALA DE LECTURA

Con un espacio de 67,83 metros cuadrados y con un aforo aproximado de 35

lectores esta conformado por:

o 12 mesas extensas con sus respectivas sillas para uso de lectura abierta y/o
grupal

o 03 mddulos de lectura individual

o 06 equipos de computo para realizar uso de la Biblioteca Virtual a la cual la

UNA esta suscrita, trabajos académicos y otros usos a fines.
ARTICULO 8.2. AREA DE ESTANTERIA
Esta constituida por un espacio de 67,83 metros cuadrados y conformado por:

o Area de estanteria de libros y tesis de la Escuela Profesional de Antropologia.
o Area de procesamiento técnico del material bibliografico (clasificacion y

catalogacion).
ARTICULO 8.3. AREA DE ALMACEN

Con las siguientes medidas:
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o Con un area de 10,17 metros cuadrados (3.70m x 2.75m).
ARTICULO 8.4. AREA DE SERVICIOS HIGIENICOS
Con las siguientes medidas:

o Con un area de 8,21 metros cuadrados (3.65m x2.25m)

TiTULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DE LOS FONDOS BIBLIOGRAFICOS

Articulo 9. De la Propiedad de Fondos bibliograficos

Los fondos bibliograficos estan constituidos por toda la coleccion bibliografica de la
Biblioteca Especializada de la Escuela Profesional de Antropologia y forman parte del
patrimonio del Estado. Su gestion y preservaciones es responsabilidad de la

Biblioteca.
Articulo 10. De la Coleccidn

La Biblioteca Especializada de la E.P. Antropologia de la UNAP dispone de los

siguientes recursos de informacion:

1. Material impreso: Libros, revistas, tesis, entre otros.
2. Materiales Audiovisuales: CD ROM, u otras formas de Archivo multimedia.
3. Base de Datos virtuales: Fuentes de informacion accesibles mediante equipos

informaticos y redes, administradas estd a cargo del area de informatica de la

Biblioteca Central.

4. Repositorio institucional: publicaciones, tesis y revistas de la Universidad a

texto completo, bajo la administracion del Vicerrectorado Investigacion.

ESPECIALIZADA DEL PROGRAMA DE | ELABORADO POR BIBLIOTECA
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Articulo 11. Desarrollo y Actualizacién de la Coleccién Bibliografica

La actualizacion de la coleccion bibliografica de la Biblioteca Especializada de la

Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales sera:

11.1. Caracter Permanente, La actualizacion sera continua y planificada atendiendo
a las necesidades académicas, investigativas de la Escuela Profesional de
Antropologia, con el fin de garantizar la vigencia y relevancia de los recursos
disponibles. Se considerara la diversidad de formatos y soportes, asi como la

inclusion de recursos digitales y electronicos cuando sea pertinente.

11.2. Basada en criterios de pertinencia, actualidad y calidad, que respondan a los

planes de estudio, lineas de investigacién y demanda de los usuarios.
11.3.  SUADQUISICION SE REALIZARA MEDIANTE:
A. COMPRAS, CON LA ASIGNACION DE PRESUPUESTO PROVENIENTE DE:

o Con presupuesto asignado por la administracién central de la Universidad.

o Con recursos propios asignados por la Escuela y Facultad.
B. DONACIONES, REALIZADAS POR:
- Provenientes Instituciones publicas y privadas, nacionales o internacionales.

- Realizadas por docentes universitarios, investigadores y otros miembros de la

comunidad.

- Aportadas por estudiantes graduados, conforme a la practica institucional
establecida como muestra de reconocimiento y gratitud por la formacion
profesional brindada.

11.4. EVALUACION Y DESCARTE

La coleccién sera objeto de evaluacién periddica para identificar materiales obsoletos,
duplicados o en mal estado, aplicando criterios técnicos y académicos para su
descarte o reemplazo, asegurando asi la calidad y utilidad de los fondos bibliograficos,

de acuerdo con lo establecido en la directiva de descarte.

11.5. SUGERENCIAS, PARTICIPACION

ESPECIALIZADA DEL PROGRAMA DE | ELABORADO POR BIBLIOTECA
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El proceso de desarrollo y actualizacion de la coleccion sera, en coordinacion con
los docentes, investigadores y representantes estudiantiles, quienes podran

proponer adquisiciones y sugerir mejoras conforme a las necesidades detectadas.

11.6. DIFUSION DE NOVEDADES

La Biblioteca informara periédicamente a la comunidad universitaria sobre las
nuevas adquisiciones, actualizaciones de la coleccion, promoviendo el uso y

aprovechamiento de los recursos disponibles.

CAPITULO II

DE LOS USUARIOS

Articulo 12. Definicién y Tipos de Usuarios
Son usuarios de la Biblioteca Especializada:

a) Los estudiantes de pregrado y posgrado matriculados en el semestre
académico vigente de la Escuela Profesional de Antropologia — FCS - UNA,
incluyendo aquellos estudiantes de las filiales.

b) Los Egresados que hayan concluido satisfactoriamente sus estudios de
pregrado y posgrado

c) El personal docente y no docente, conforme a su vinculo contractual con la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno.

d) Investigadores particulares y el publico en general debidamente registrado

como Lector Visitante.

CAPITULO llI
DE LA IDENTIFICACION

10
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Articulo 13. Documentos de identificacion

Son documentos de identificacion necesarios para acceder a los servicios de la

Biblioteca Especializada de Antropologia:

a) Carnét de Lector emitida por la Biblioteca Central de la Universidad Nacional
del Altiplano.

b) Carnét Universitario.

c) Documento Nacional de Identidad

d) Ficha de Matricula

Articulo 14. Requisitos para la obtenciéon del carné de lector

o Estudiantes de pregrado, (incluye estudiantes de las filiales) que se encuentren
matriculados en el semestre académico vigente de la Universidad Nacional del
Altiplano — Puno, deberan cumplir con los requisitos establecidos por la

Subunidad de Bibliotecas de la Universidad Nacional del Altiplano.

o Estudiantes de posgrado, (incluye estudiantes por convenios) matriculados en
el semestre académico vigente de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno,
deberan cumplir con los requisitos establecidos por la Subunidad de
Bibliotecas de la Universidad Nacional del Altiplano.

o Personal docente y no docente, conforme a su vinculo contractual con la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno, deberan cumplir con los requisitos
establecidos por la Subunidad de Bibliotecas de la Universidad Nacional del
Altiplano.

o Lector visitante, deberan cumplir con los requisitos establecidos por la
Subunidad de Bibliotecas de la Universidad Nacional del Altiplano.

Articulo 15. Vigencia del carné de lector
El carné de lector tiene vigencia anual.

Articulo 16. Requisitos del duplicado de carné de lector

11
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Para solicitar duplicado del carné de lector, se requiere:
16.1. Recibo de pago por duplicado de carné de lector.

Articulo 17 Condiciones de uso de los documentos de identificacion

Para poder utilizar los servicios de la Biblioteca Especializada de Antropologia se
debera tomar en cuenta las siguientes condiciones de los documentos de

identificacion:

a) Es de uso personal e intransferible.

b) Debe estar vigente.

c) Su uso indebido sera causal de sancion.

d) la pérdida, hurto o robo. La obtencién del duplicado esta regida por las
disposiciones de la Universidad Nacional del Altiplano.

e) Cualquier cambio en los datos personales del usuario (direccion, teléfono y
correo electronico) debera ser comunicado a la Biblioteca.

f) El personal de la Biblioteca, acreditdndose previamente, esta facultado a
solicitar el documento de identificacién en los casos, servicios y situaciones

que lo ameriten.

CAPITULO IV

DE LOS SERVICIOS

Articulo 18. Servicio de préstamo

i. La Biblioteca, brinda sus servicios bibliograficos y bibliotecolégicos, bajo las
siguientes condiciones:
i. El préstamo se realiza en el siguiente horario de la Biblioteca Especializada:
lunes a viernes, de 7:30 am a 2:30 pm horas.
iii. Las condiciones para el préstamo estan determinadas por el tipo de usuario y
material bibliografico solicitado.
iv. El tiempo de préstamo es de 72 horas (03 dias), hasta un maximo de 2

materiales bibliograficos, salvo disposicién contraria.
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v. Los préstamos son personales e intransferibles.

vi. La Biblioteca restringira los plazos y condiciones de circulacion de ciertos
materiales de acuerdo a su estado de conservacién, demanda o circunstancias
particulares.

vii.  El personal de la Biblioteca, debe guardar el debido respeto y consideracion a
los usuarios, mejorando dia a dia la calidad de sus servicios y actuar de

acuerdo al presente reglamento y el Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 19. Préstamo a domicilio

Es aquel que permite el retiro de los recursos bibliograficos de las instalaciones de la

Biblioteca Especializada.

19.1 La fecha de devolucién de los materiales bibliograficos se informa al usuario al

momento del préstamo, y en su cuenta del Catalogo en Linea.

19.2. En feriados largos o situaciones excepcionales, se podra otorgar préstamos de

mayor duracion, debidamente justificados.
Articulo 20. Préstamo en sala
Es aquel que permite el acceso a los recursos bibliograficos durante el dia, que

pueden ser:

20.1. PERMITE EL USO DE MATERIALES DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA BIBLIOTECA POR
ESTAR SUJETOS ATRATAMIENTO ESPECIAL, TALES COMO LOS SIGUIENTES MATERIALES:

o Revistas. Para mantener la integridad de sus colecciones y la
disponibilidad permanente para otros lectores.

o Tesis de pregrado e informes de practicas pre profesionales.

o Estudiantes matriculados de otras Escuelas Profesionales salvo

disposicion contraria del contexto que pueda suscitarse.

20.2. INVESTIGADORES PARTICULARES SOLO PODRAN ACCEDERA PRESTAMO EN SALA, PREVIO
PAGO SEGUN TUPA.

Articulo 21. Servicio de Estanteria Abierta

13
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o Es el servicio que permite al usuario el acceso directo al material bibliografico
gue se encuentra en una determinada area.

o El material bibliografico podra ser retirado de la sala siempre y cuando se
registre su préstamo con el personal bibliotecario a cargo.

o Para mantener el orden de los materiales bibliograficos en los estantes, los
usuarios deberan poner los libros leidos sobre los estantes de libros y registrar

Su uso.

Articulo 22. Reserva en linea

22.1. La Reserva consiste en solicitar por anticipado el ejemplar de un material que
en el Catalogo en Linea de Acceso al Publico se muestre como reservado.

22.2 Para utilizar este servicio sera imprescindible que el usuario cuente con una

cuenta de correo electrénico vigente.

22.2. Puede reservar el material bibliografico, desde los terminales de consulta
(Catalogo en Linea de Acceso al Publico). El usuario se acercara a la
ventanilla, donde el personal responsable de la Biblioteca Especializada de
Antropologia de atencién y le entregara el libro reservado de forma inmediata.

22.3. Lasreservas realizadas desde el exterior, cabina de Internet, domicilio, teléfono
movil, u otro medio, proceden con la confirmacién del personal responsable.
Este servicio sera restringido por los horarios de trabajo.

22.4. Solo se podra hacer reservas de aquellos titulos que se prestan a domicilio y
que tengan todos los volumenes y/o ejemplares disponibles.

22.5. EIl servicio esta dirigido exclusivamente a estudiantes y docentes de la
Universidad Nacional del Altiplano. Los estudiantes podran realizar hasta dos
reservas simultaneas.

22.6. Los usuarios suspendidos no podran hacer reservas.

22.7. Al colocar la reserva, se le indicara su posicion en la cola de reservas, la cual
puede consultarse posteriormente a través de la opcidén “Mi Cuenta” en el

Catalogo en Linea de Acceso Publico.
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22.8. El personal de la Biblioteca Especializada de Antropologia notificara via correo
electronico la fecha y hora limite para el recojo del material bibliografico. El
plazo es de un dia habil a partir de la hora de reserva del usuario.

22.9. De no necesitar el ejemplar reservado, el usuario debera cancelar la reserva
dentro del plazo establecido a través de la opcién “Mi Cuenta” del Catalogo en
Linea de Acceso Publico, para permitir que otro usuario pueda hacer uso del
material.

22.10.Las reservas no recogidas dentro del plazo sefalado se anularan
automaticamente, sin perjuicio de la sancién correspondiente.

22.11. Cuando el libro reservado sobrepasa las dos reservas, el periodo de préstamo
se reduce a la mitad del tiempo del préstamo normal.

22.12. Para usar la opcién “Mi Cuenta” del Catalogo en Linea de Acceso Publico,
debera identificarse con su codigo UNAP (6 digitos) y su clave de biblioteca, y
desconectarse o cerrar la sesion del Sistema, a fin de evitar el uso no

autorizado por terceros.

Articulo 23. Renovacion en linea

Servicio dirigido a estudiantes, docentes y no docentes de la universidad que consiste
en la prolongacion del periodo de préstamo de los materiales antes de la fecha de su
vencimiento, siempre y cuando, éste no haya sido reservado previamente por otro

usuario.

23.1. Larenovacion se hace a través de la opcién “Mi Cuenta” del Catalogo en Linea
de Acceso al Publico. Es necesario identificarse con el codigo UNAP (6 digitos) y la

clave respectiva.

23.2. Larenovacion del préstamo sera unicamente en linea y sélo una vez por item.
En casos excepcionales el personal autorizado podra realizar renovaciones manuales

segun la demanda del material.

23.3. Cuando se realice una renovacion, verificar que ésta se haya llevado a cabo
exitosamente. Hay que leer con atencién y cuidado los mensajes de confirmacion que

emite el Catalogo en Linea de Acceso Publico al concluir la transaccion.

15
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23.4. Los usuarios suspendidos no podran hacer renovaciones.
23.5. No podran renovarse los materiales con tipo de préstamo “sala”

23.6. Las renovaciones se deben realizar el dia de vencimiento del préstamo, antes

de la hora limite.

Articulo 24. Biblioteca Virtual

Este servicio tiene como finalidad facilitar a la comunidad universitaria el acceso a
recursos de informacién académica digital, disponibles las 24 horas del dia, los siete

dias de la semana, mediante internet y a través de la plataforma virtual institucional.

El acceso a la biblioteca virtual se realizara mediante un usuario y una clave
proporcionados por la Biblioteca Central, los cuales seran enviados al correo

electronico de cada usuario autorizado.

suscripcion, los usuarios activos del Sistema de Bibliotecas podran acceder a estas

bases de datos forma remota.

> Libros electronicos, Corresponde a las versiones digitales o electrénicas
completas, disponibles segun la suscripcion o adquisicion realizada a través
del proveedor. Los usuarios de la comunidad universitaria contaran con acceso
remoto para su consulta.

» Repositorio Institucional, es una herramienta virtual de acceso abierto que tiene
por objeto almacenar, conservar, preservar y difundir la creacidon cientifica e
intelectual de los miembros de la universidad, cuya administracion corresponde

al Vicerrectorado de Investigacion.
Articulo 25. Espacios para el estudio individual

Son espacios de estudio para una sola persona.

25.1. Médulos privados en la sala de lectura Tienen acceso a estos espacios los
estudiantes, egresados, tesistas, y docentes de la Universidad Nacional del Altiplano
e investigadores en general. Pueden ser utilizados dentro del horario de atencion en
la biblioteca.
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25.2. Para ingresar, el usuario debera apersonarse a ventanilla para indicarle el
espacio de lectura correspondiente.

Articulo 26. Espacios grupales
Son espacios de estudio para grupos de usuarios.

26.1. Tienen acceso a los espacios grupales los estudiantes de pregrado y posgrado
matriculados en el semestre.

26.2. El uso del espacio es solo para grupos de usuarios. Que pueden ser utilizados
dentro del horario de atencién en la biblioteca

CAPITULO V

DE LAS RESPONSABILIDADES DEL USUARIO.

Articulo 27. Preservacion de los Fondos Bibliograficos.

Los fondos bibliograficos de la Biblioteca Especializada de la Escuela Profesional de
Antropologia, son propiedad de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno y deben

ser preservados para las necesidades de toda la comunidad universitaria.

Articulo 28. Responsabilidad del usuario.

Es responsabilidad del usuario en relacién a los fondos bibliograficos o colecciones:

a) Registrar el préstamo del material bibliografico antes de salir de la
Biblioteca.

b) Revisar y verificar que el material que se le entregue se encuentre en
buenas condiciones antes de retirarlo de la Biblioteca.

c) Informar al personal si encuentra algun dafo o deterioro en los materiales
al momento del préstamo. De no hacerlo el usuario asumira la
responsabilidad del estado de los mismos.

d) Conservar los materiales en buen estado (no realizar dafos fisicos,
escrituras, resaltados, apuntes y otros).

e) Devolver los materiales en los plazos establecidos, para no perjudicar a

otros usuarios.
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f) Reportar y reponer el material bibliografico en caso de pérdida o dafo

previa evaluacion.

Articulo 29. Conducta de los usuarios en las instalaciones de la
Biblioteca.

Por respeto a los usuarios que estudian en las bibliotecas y para evitar interferir en su

concentracion, se debe tener en cuenta las siguientes disposiciones:

a)
b)

c)

d)

No hacer ruido en las instalaciones de las Biblioteca.

Mantener en modo silencio el teléfono maovil durante la permanencia en las
Biblioteca.

Abstenerse de fumar, conforme al articulo 3.1 de la Ley N° 28705 “Ley general
para la prevencién y control de los riesgos del consumo del tabaco”.

No ingerir alimentos dentro de las instalaciones de las Bibliotecas. Los restos
de alimentos atraen insectos que afectan al papel.

Mostrar sus pertenencias al ingresar o salir de la biblioteca cuando el personal
bibliotecario si lo solicite.

La Biblioteca no se responsabilizara por la pérdida y/o descuido de sus
pertenencias personales al interior de las instalaciones.

Abstenerse de trasladar el mobiliario o equipamiento de donde se encuentre,
a otro lugar.

No dafar los equipos de computo ni el mobiliario de la Biblioteca Especializada
de Antropologia

El personal de la biblioteca, acreditandose previamente, esta autorizado para
solicitar identificacidén y dar indicaciones a cualquier usuario que incumpla las

normas consignadas en el presente reglamento.

CAPITULO VI

DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 30. Multas por Retraso
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Por cada dia de retraso en la devolucién de materiales bibliografico se aplicara la

multa establecida en el Anexo 01.

Articulo 31. Reposicion del material bibliografico

En caso de pérdida o dafo, el usuario debera reponer el material con un ejemplar del
mismo tema, cantidad de paginas o superior, edicion actual y original. Mientras no se
cumpla, el usuario permanecera suspendido en el Sistema Integrado de Gestidon de

Bibliotecas, SIGB y SIAD de la Oficina de Tecnologia e Informatica.

Articulo 32. Monto de la multa

El monto de la multa se determina segun el tarifario (Anexo 01), por los dias de retraso

en la entrega de los materiales bibliograficos.

El sistema bloqueara automaticamente al usuario después de cinco dias habiles de
retraso; al término del semestre, la Biblioteca reportara en el SIAD de la Oficina de

Tecnologia e Informatica

Articulo 33. Otras conductas Sancionables

Se consideran usos indebidos de los servicios que ofrece la Biblioteca las siguientes
conductas, las cuales daran lugar a la suspensién temporal del acceso a dichos

servicios, aplicandose las sanciones que se detallan a continuacion:

33.1. Promover disturbios, generar ruido excesivo o incurrir en cualquier conducta que
altere el orden y afecte la concentracién o tranquilidad de los demas usuarios, sera
sancionado con la suspensién del servicio por un periodo de uno (1) a cuatro (4) dias
habiles. Asimismo, se remitira un informe de lo ocurrido al Decanato de la Facultad

para las acciones que correspondan.

33.2. Consumir alimentos, bebidas o fumar en las instalaciones de la Biblioteca sera
sancionado con la suspension del servicio por un periodo de uno (1) a tres (3) dias
habiles, Asimismo, se remitira un informe de lo ocurrido al Decanato de la Facultad

para las acciones que correspondan.
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33.3. Prestar o utilizar indebidamente el documento de identificacién de otra persona
para acceder a los servicios bibliotecarios sera sancionado con la suspension del
servicio por un periodo de dos (2) a cinco (5) dias habiles, Asimismo, se remitira un
informe de lo ocurrido al Decanato de la Facultad para las acciones que

correspondan.

34.4. Negarse a presentar el documento de identificacion cuando sea requerido por
el personal autorizado sera sancionado con la suspensidn del servicio por un periodo
de dos (2) a cuatro (4) dias habiles, Asimismo, se remitira un informe de lo ocurrido al

Decanato de la Facultad para las acciones que correspondan.

33.5. Dirigirse al personal de la Biblioteca con expresiones ofensivas o realizar gestos
agresivos sera sancionado con la suspension del servicio por un periodo de diez (10)
a treinta (30) dias habiles, Asimismo, se remitira un informe de lo ocurrido al Decanato

de la Facultad para las acciones que correspondan.

33.6. Retirar o intentar sustraer material bibliografico sin haber realizado el registro
formal de préstamo sera sancionado con la suspension del servicio por un periodo de
quince (15) a sesenta (60) dias habiles, y se remitira un informe al Decano de la
Facultad. Asimismo, se pondra el hecho en conocimiento de las autoridades
universitarias si se considera necesario para emprender las acciones legales

correspondientes.

TITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Vigencia.

Este Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién mediante Resolucién

Decanal de la Facultad de Ciencias Sociales

SEGUNDA. Controversias
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Los hechos o situaciones no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos

por el coordinador en concordancia con el Bibliotecario responsable de la Biblioteca

Especializada de Antropologia.

TiTULO V

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En casos de emergencia sanitaria nacional.

La Biblioteca Especializada de Antropologia de la Universidad Nacional del Altiplano

brindara sus servicios de la siguiente forma:

1.

La atencion a los usuarios, sera mediante el uso del teléfono, correo
institucional y redes sociales.

El Sistema de Bibliotecas atendera remotamente digitalizando la informacion
solicitada del Libro de Texto previamente reservado por el usuario en el OPAC.
La informacion solicitada por el usuario sera respondida mediante las
plataformas virtuales, (WhatsApp, Facebook y correo electrénico).

La Biblioteca Especializada de Antropologia cuenta con personal capacitado y
especializado en el andlisis y distribucion de la informacién académica vy
cientifica. La funcién de bibliotecario referencia absolvera de manera inmediata
los pedidos de la comunidad universitaria.

En el caso de donacién de libros esta se hara llegar un documento simple de
donacién a la Direccion de la Escuela Profesional de Antropologia indicando el
titulo autor y afio de publicaciéon del Material Bibliografico, posteriormente se
internara a la coleccién de libros en estanteria, en caso de no comprender la
manera de elaboracién del documento podria solicitar al personal de biblioteca

un formato.

ANEXOS 1Y 2. Tarifario, Préstamo a Domicilio
ANEXO N° 1 TARIFARIO

MOTIVO TARIFA
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Multa por retraso en la devoluciéon del Libro (alumnos S/. 1.00 por dia
pregrado)
Multa por retraso en la devolucion del Libro S/. 1.00 por dia

Docentes,  Alumnos Posgrado,  Bachilleres, Egresados,
Administrativos, Investigadores.)

Atencion Bibliografica  a  Investigadores particulares S/. 3.00 por dia
(regionales, nacionales y

extranjeros) *Solo sala

ANEXO N° 02
PRESTAMO A DOMICILIO

Textos Revistas | Tesis, Bases de CD/DVD Renov (3)
(1) papersy datos de
proyectos Textos

Tipo de Usuario

Alumno de Pregrado 2x3dias | 2x2dias nsp c/password | 1x 2 dias 1
Alumno de Posgrado 2x2dias | nsp nsp c/password | 1 x 2 dias 1
Alumno de Idiomas nsp nsp nsp en sala nsp na
Docente 2x2dias | 2x2dias nsp c/password | 1x 2 dias 1
Investigador (2) 2x2dias | 2x2dias nsp c/password | 1x 2 dias 1
Administrativo 2x2dias | nsp nsp c/password | 1x 2 dias 1
Bachiller 2x2dias | nsp nsp c/password | 1x 2 dias 1
Egresado / Ex alumno 2x2dias | nsp nsp c/password | 1x 2 dias 1

n a = no aplica

n s p = no se presta a domicilio, pero si puede ser
consultado en sala

(1) No se prestaran a domicilio los ultimos dos (2) numeros
de las publicaciones periddicas

(2) Investigadores de la UNAP

(3) No habra renovaciones en la época de examenes

22



REGLAMENTO COD. RG-BE-EPA

REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA

ESPECIALIZADA DEL PROGRAMA DE | ELABORADO POR BIBLIOTECA
ESTUDIOS  ANTROPOLOGIA DE LA | ESPECIALIZADA DE LA E.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE | ANTROPOLOGIA
ANTROPOLOGIA

(*) Los pagos se efecttan en la Caja de la Universidad C.U. Segun TUPA

Dr. Marco Saavedra Pinazo Tec. Jose Luis Chatta Huanacuni
Coordinador de la Biblioteca Bibliotecario de la Biblioteca
Especializada de Antropologia Especializada de Antropologia
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a Universidad Nacional del Altiplano Puno «

o i Facultad de Ciencias Sociales
AT Av. Floral 1153 teléf 051 366136 decanofcs@unap.edu.pe oficina 208 www.unap.edu.pe/fcs

RESOLUCION DECANAL N° 0069-2025-D-FCS-UNA

Puno, 12 de marzo del 2025

Visto, el Oficio N° 019-2025-D-EPA-FCS-UNA/PUNO del Director de la Escuela Profesional de Antropologia,
mediante el cual solicita la emision de la Resolucion Decanal que apruebe el Reglamento de Practicas Pre
Profesionales del Programa de Estudios Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia, para el caso
adjunta el reglamento en 05 folios.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Facultad de Ciencias Sociales, normar y regular las actividades académicas,
administrativas, investigacion y responsabilidad social a nivel de pregrado y la unidad de posgrado de la Facultad
en cumplimiento al Art. 20 del Estatuto de la UNA Puno vigente.

Que, habiendo sido aprobado en sesién de Consejo de Facultad Extraordinario de fecha 12 de marzo del 2025 el '
Reglamento de Practicas Pre Profesionales del Programa de Estudios Antropologia de la Escuela Profesional de
Antropologia.

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Decano, por el Estatuto de la UNA., y la Ley Universitaria 30220
vigente:

SE RESUELVE :

Articulo Primero.- APROBAR, el REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES del Programa de
Estudios Antropologia de la Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno.

Articulo Segundo.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion al Director de la Escuela
Profesional de Antropologia y Secretaria Técnica de la Facultad de Ciencias Sociales.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

J€ INQUILLA

[VAA!]R GERARDD FLORES CHAMBILLA
SECRETARID TECNICO

HIM/SGFCH/cafh



Art. 01°.

Art.02°.

Art. 03°,

REGLAMENTO DE PRACTICA PRE PROFESIONALES

CAPITULO |

El presente reglamento norma las actividades que deben realizar los estudiantes
matriculados en el X semestre. Del mismo modo, lo relacionado al desarrollo de
las labores que deben ejecutar los docentes asignados para tal fin, con sujecion al
ordenamiento que establece la Escuela y Universidad Nacional del Altiplano.

MARCO LEGAL

Constitucién Politica de la Republica

Ley Universitaria N° 30220

Estatuto Universitario UNA-Puno

Ley de creacion del Colegio Profesional de Antropologia del Perd N°24166
Directivas Internas

DISPOSICIONES GENERALES

Las préacticas pre-profesionales son consideradas como el ejercicio pre
profesional, en el &mbito publico, privado y otros organismos e instituciones no
gubernamentales de la region y el pais, las cuales se norman segun el reglamento
de las actividades académicas de los alumnos matriculados en el décimo semestre
de la Escuela Profesional de Antropologia. Por consiguiente, es obligatorio la
aprobacién de las materias del plan de estudios y el curso seminario de tesis, pre
requisito para llevar las practicas.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS

Las practicas pre profesionales, tienen como objetivo, la aplicacion de los
conocimientos tedricos y metodoldgicos antropoldgicos en las diversas
funciones, segun el mapa curricular de sus areas de la Escuela Profesional de
Antropologia.

Afianzar el trabajo en equipo en las funciones claves como: en la intervencion en
los cambios culturales, en gestidn de politicas de desarrollo, en realizar estudios
forenses y en investigacion, en el marco legal que ampara el, ejercicio profesional
del antropdlogo. (Ley N°24166).



Art.04°,

Art.05.

Art.06°.

Art.07°.

Art.08°.

Art.09°.

Art.10°.

DE LOS PRACTICANTES

Para efectuar las practicas pre profesionales, se requiere que los estudiantes
matriculados hayan cumplido con aprobar las competencias del plan de estudios
y las consideradas como pre requisitos.

Al inicio de las actividades académicas, el estudiante presentarad la siguiente
documentacidn por secretaria de la Escuela, visado por el docente titular del
curso, asignado para este fin.

a) Perfil de proyecto y/o plan de trabajo de la institucion centro de practica.
b) Carta en la que aparezca el nombre y firma del profesor asesor.
c) Resolucién de Decanato de aprobacion de practicas.

El profesor titular del curso tomard nota en forma oportuna, tanto de los
proyectos, y/o plan de trabajo de promocidn social, forense u otros que comparan
el ejercicio profesional del antropo6logo; asi como del ambito de ejecucién, a fin
de sugerir correcciones, en coordinacion con los interesados.

Los proyectos referidos a las practicas pre profesionales, se sujetaran a los
siguientes criterios:

a. Formulacion del proyecto y/o plan de trabajo.

b. Revision y aprobacién del proyecto, por el profesor o profesores de
practicas asignados.

c. Lassalidas a practicas de campo, deben efectuarse en forma obligatoria
e impostergable en la fecha que el profesor responsable determine, desde
el inicio del semestre autorizado por la autoridad universitaria, con
conocimiento del director de la Escuela Profesional en coordinacion con
los centros de practicas y/o grupos de interés, cuya duracién sera de 90
dias calendarios; salvo motivos de fuerza mayor.

d. Preparacion del informe en un plazo no mayor de 20 dias posteriores a
la culminacion del trabajo de campo y finalizacion del semestre.

e. Sustentacion oral del informe, que se efectuara ante el profesor del curso
y 02 jurados nominados por el director de la Escuela.

Para efectos de la sustentacion oral, y evaluacién final, el interesado debera
presentar tres (03) ejemplares para los miembros del jurado. Una vez aprobado
el informe, el estudiante presentara 01 ejemplar empastado y digital a la E.P.
Antropologia, que lo derivara a la Oficina de Autoevaluacion de la Escuela.

las practicas pre-profesionales tendrian como jurados a loa docentes designados
en el seguimiento y monitoreo de las diferentes areas del plan de estudios.

Los alumnos practicantes deberan permanecer el tiempo que dure el trabajo de
campo en el ambito de préacticas, no debiendo abandonar, salvo causa justificada.



Art.11°.

Art.12°.

Art.13°,

Art.14°,

Art.15°.

Art.16°.

Art.17°.

Art.18°.

Los practicantes llevaran un registro riguroso de sus actividades cotidianas en su
libreta de campo y cuaderno de asistencia en el centro de practicas.

Los alumnos tienen el derecho de exigir a su docente la asistencia teorica,
metodologia y técnica en forma permanente, mientras duren las practicas pre—
profesionales.

Para un mejor logro de los objetivos de las practicas pre-profesionales, los
alumnos pueden individual o grupalmente gestionar algun tipo de apoyo en
instituciones publicas y/o privadas, en coordinacion con el profesor titular.

CAPITULO 111

DE LOS DOCENTES RESPONSABLES DE LAS PRACTICAS PRE

PROFESIONALES

La dedicacion al desarrollo del curso de practicas pre profesionales, en las areas
que establece el plan de estudios, por cuyo motivo el docente asumira la carga
lectiva correspondiente y desarrollara su labor integramente, por el tiempo que
ellas duren.

El o los docentes que asumen el desarrollo de las précticas pre profesionales, no
deberdn ocupar cargos jerarquicos dentro de la Escuela profesional y la
Universidad, por existir incompatibilidad en el ejercicio de ambas funciones.

El Jefe de Departamento, en coordinacion con el sefior Decano de la Facultad
gestionara la provisién de viaticos para los docentes responsables de las practicas
pre profesionales.

El o los docentes responsables de las practicas pre profesionales, tienen la
obligacion de asistir tedrica—metodoldgica y técnicamente a la totalidad de
alumnos matriculados ejerciendo esta funcion con seriedad, con elevado sentido
profesional y académico.

Del mismo modo, el docente responsable tiene la obligacion de hacer
seguimiento, supervision y monitoreo de las actividades del estudiante en el
tiempo que dure el trabajo de practica.

DE LA PLANIFICACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Art.19°.

Art.20°.

La Jefatura del Departamento es la encargada de nominar al o los docentes
responsables durante la distribucion de carga académica, con un maximo de 8
estudiantes, de acuerdo a la naturaleza y complejidad del centro de practicas
alineadas a las areas del plan de estudios.

La planificacion y programacion de las practicas pre profesionales estara a cargo
del o los docentes encargados en estricta coordinacion con el director y el Jefe de
Departamento de la Escuela profesional de Antropologia.



Art. 21°.

Art.22.

Art. 23°.

Art.24°,

Art.25°,

Art.26°.

Art.27°.

Los centros de préacticas pre profesionales estaran ubicados en el ambito rural
(comunidades, parcialidades, productores particulares) e instituciones publicas y
privadas en el ambito urbano. Para tal efecto, de preferencia el director de la
Escuela y el Departamento Académico deben promover la firma de convenios
con instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones campesinas y
comunales.

DEL AMBITO Y TIEMPO DE DURACION DE LAS PRACTICAS

Las practicas pre-profesionales, se realizaran segun el plan de estudios y las areas
correspondientes que voluntariamente elijan los estudiantes, segin su
especialidad, interés o asignacion por parte del docente, en funcion a las
funciones claves: intervencion en los cambios culturales, en gestionar politicas
de desarrollo, en realizar estudios forenses y en la investigacion, segun la
preferencia del alumno o su inclinacién de especializacion. Tendran una duracion
no mayor a la calendarizacion del semestre, segln las consideraciones expuestas
en el Art. 07 de este reglamento.

Se considera como préacticas pre profesionales de investigacion y promocion
social, al trabajo tedrico y metodoldgico aplicado a temas considerados en el
perfil profesional de esta Estructura Curricular, a cuyo efecto, los docentes del
curso, jefes de practicas y profesores consejeros y/o asesores, deben asistir
convenientemente al alumno, bajo responsabilidad.

Asimismo, se considera como practicas pre-profesionales al trabajo que se realiza
en instituciones publicas o privadas (ONGs), a solicitud del interesado o por
convenio y/o solicitud del director de la Escuela; puede solicitar la institucion en
caso particular.

Las practicas también pueden realizarse sobre tematicas del &mbito rural y
urbano, segun el interés del estudiante y las propias necesidades de las
poblaciones.

Conforme al perfil profesional, las investigaciones pueden materializarse en la
diversidad de problemas socio-culturales, forenses y criminalisticos, para
contribuir en la mejora de las condiciones de vida desde la dimension biocultural.

La conduccidn de las practicas estara a cargo de los docentes, con un maximo de
8 (ocho) estudiantes en sus areas correspondientes.



DEL FINANCIAMIENTO DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Art. 28°.  Laejecucion de las practicas pre profesionales, sera financiada por el estudiante
y parcialmente con el presupuesto de practicas que otorga la UNA-Puno, asi
como por las instituciones con las que se celebrara el convenio.

DE LA SUI?ERVISION, ASESORAMIENTO Y EVALUACION DE LAS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Art.29°.  Las practicas pre profesionales seran supervisadas, asesoradas y evaluadas por
los docentes responsables, con sujecion a lo dispuesto en el Art. 07 de este
reglamento. En tal razon el docente debe presentar evidencias de la supervision.

Art.30°.  Los docentes responsables, presentaran el informe semestral a la Direccion de
Estudios sobre los resultados obtenidos de las practicas y de las supervisiones
realizadas, conforme al reglamento de la Escuela Profesional de Antropologia.

Art. 31°.  Los informes deben ser presentados, en un plazo no menor de quince (15) dias
de haber concluido las practicas finales, en un namero de tres (03) ejemplares,
para su respectiva calificacion de parte de los miembros del jurado examinador.

Art. 32°.  Los estudiantes que hayan cumplido satisfactoriamente sus Practicas, se haran
acreedores a la entrega de un certificado suscrito por el centro de Précticas y
ratificado por una resolucion de Decanato de la Facultad, el mismo que sera
entregado al final de la evaluacion.

DE LAS SANCIONES
PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES

Art. 33°.  Son causas de sancion:

La demora, por motivos no justificados en constituirse al centro de practicas.
La no ejecucion de las practicas.

El abandono de las practicas por razones injustificadas.

La presentacién del informe de practicas a destiempo.

Es motivo de sancion cuando el alumno presente un informe adulterado, copiado (plagio) o
que no represente un trabajo original (copia via internet).



Art. 34°.

Art. 35°.

Art. 36°.

Art.37°.

Art.38°

Art.39°.

Art.40°.

Las sanciones a los alumnos que incurran en faltas, ocasionan primeramente
amonestacion, luego separacion de las précticas, finalmente la anulacion de las
mismas, previa investigacion de las causas.

Los estudiantes que hayan sido sancionados, con la anulacién de la practica pre
profesional, quedan sujetos a lo que establece las normas y reglamento de
evaluaciones de la UNA-Puno.

Los docentes que incumplen con sus obligaciones seran sancionados conforme a
los reglamentos vigentes de la UNA-Puno.

DISPOSICIONES FINALES

El director de la Escuela Profesional de Antropologia, hard cumplir el presente
reglamento.

La modificacion parcial o total de los articulos del presente reglamento
respondera a las exigencias de su aplicacion y requerira la aprobacion del consejo
de departamento y visto bueno de consejo académico.

El reglamento rige con la aprobacion de la estructura del curriculo flexible por
competencias 2015-2019 aprobado por Resolucién de Decanato y Resolucion
Rectoral. (Este reglamento rige para la nueva estructura curricular)

DEL VOLUNTARIADO EN ANTROPOLOGIA

Para fines de acreditacion, las labores o précticas de aquellos estudiantes que
hayan realizado mediante la modalidad de voluntariado en el centro de practicas,
seran considerados como practicas pre profesionales, para fines de tramite
interno en la Escuela y la propia Universidad.



